
 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

 

 

 TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 
 

1 Esperienze lavorative nel 
settore di pertinenza 

4 punti per ogni contratto 
superiore a 6 mesi; 
massimo 20 punti 

 

2 Esperienza in ambito 
scolastico 

5 punti per ogni contratto 
superiore a 6 mesi; 
massimo 30 punti 

 

 PUNTEGGIO TOTALE  /50 
 

4 Prezzo offerto al ribasso 
Indicare l’importo orario al 
ribasso: € 

 /50 

 PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

 /100 
 

 

 

 

Formula utilizzata per l’attribuzione del punteggio al miglior ribasso sull’importo orario. 
Al concorrente che offre il miglior prezzo verrà attribuito il punteggio massimo (punti 50). 
Per gli altri concorrenti si utilizzerà la seguente formula: 
Proporzione = miglior ribasso X punti 50____ 
                        ribasso offerto dal concorrente 
 
A parità di punteggio sarà data la precedenza all’offerta economicamente più vantaggiosa. 
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