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Ministero dell’Istruzione
Istituto Comprensivo Statale - ™ San Giovanni Bosco ”
Piazza del Consiglio n. 1 - 23814 Cremeno (LC)
telefono 0341/996557
Cod. Mec. LCIC81300B C.F. 83007520139
E-mail: Icic81300b@istruzione.it - Pec: Icic81300b@pec.istruzione.it
Sito Web: http://www.icscremeno.edu.it

INDIZIONE E SVOLGIMENTO PER L’ANNO 2022/2023 DELLA SELEZIONE PER ESPERTO
PSICOLOGO/PSICOTERAPEUTA E PEDAGOGISTA PER ENTI O COOPERATIVE.

CIG: ZBF389354E

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“SAN GIOVANNI BOSCO” DI CREMENO

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n.129, art.45, comma 2, lett. a), che attribuisce
al Consiglio di istituto la competenza di adottare, in via preventiva alle procedure
di attivita negoziale delle Istituzioni scolastiche autonome, la deliberazione
relativa alla determinazione dei criteri e dei limiti per I'affidamento da parte del
Dirigente scolastico degli appalti per la fornitura di beni, la prestazione di servizi
e l'esecuzione di lavori di importo superiore a 10.000,00 euro;

VISTA la normativa vigente per le stazioni appaltanti pubbliche prevista dal
D.lgs. 18 aprile 2016 n.50, cosi come modificato ed] integrato dal D.lgs. 19
aprile 2017 n.56, in materia di affidamenti di lavori, servizi e forniture;

VISTO l'articolo 43 comma 3 del D.I. 28/08/2018 n. 129;
VISTO l|'art. 44 comma 4, del Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n.129;

RITENUTO che l'espletamento in via autonoma delle procedure negoziali
dell’istituto non possa prescindere dall’ottimizzazione dei tempi e delle risorse
impiegate, nell’'ottica della piena attuazione dell’efficacia e dell’economicita
dell’azione amministrativa;

VISTO l|‘art. 20 del D.I. 129/2018;

VISTO Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e
successive modifiche e integrazioni;

PRESO ATTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia
negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e
dagli articoli 43 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO il protocollo d'intesa con i Comuni prot. n® 7323 del 02/07/2021;
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VISTE |'erogazione delle risorse finalizzate all’attivazione di servizi professionali
per |'assistenza e il supporto psicologico ex art. 1 comma 697, L. n. 234/2021:

CONSIDERATO che detto finanziamento sara inserito nel Programma Annuale
relativo all'E.F.2022;

FATTA SALVA la disponibilita delle risorse;

CONSIDERATO che I'Istituto ha previsto all'interno del PTOF (a.s. 2022/25) il
progetto “STARBENE INSIEME” che intende offrire un servizio per attivita di
consulenza psicologica e pedagogica;

CONSIDERATO che si rende necessario e urgente individuare il personale
esperto per garantire la realizzazione dell’offerta formativa programmata;

ACCERTATO che in questo Istituto non sono presenti né in organico di diritto
né di fatto le figure professionali in possesso delle necessarie competenze per
la realizzazione del progetto;

EMANA

Il seguente avviso di selezione per il conferimento di un incarico, con contratto di
lavoro autonomo di natura occasionale, per attivita di consulenza psicologica e
pedagogica.

1. Ente appaltante: Istituto Comprensivo Statale "S. Giovanni Bosco”
Piazza Consiglio n.1 Cremeno (LC)

2. Oggetto: E’ un servizio integrato di consulenza psicologica e
pedagogica per screening DSA e sportello psicologico — pedagogico per alunni e
insegnanti. Progetto “'Star bene insieme...”, per 210 ore di cui all’ALLEGATO

L'ENTE O COOPERATIVA deve garantire che le due figure individuate
collaborino in équipe e deve provvedere alla sostituzione della figura proposta in
caso di assenza.

3. Durata: anno scolastico 2022/2023 - periodo da dicembre 2022 a
giugno 2023;

4, Compenso: il compenso orario massimo stabilito & pari a € 33,00
onnicomprensivo. I compensi saranno erogati solo in seguito all’effettivo
svolgimento della prestazione richiesta, documentata mediante riepilogo delle ore
svolte e relazione delle attivita realizzate, previa presentazione della fattura in
formato elettronico.

File firmato digitalmente da cazzaniga renato




ISTITUTO COMPRENSIVO S.G. BOSCO - AOO - PR. U, N. 0010258 DEIL 15/11/2022 - IV.5

[STITUTO COMPRENSIVO S.G. BOSCO - AOO - PR. U. N. 0010258 DEL 15/11/2022 - V.5

5. Competenze minime richieste:

Sono ammessi esclusivamente i candidati proposti dagli ENTI O
COOPERATIVA in possesso dei seguenti diplomi di laurea:
per la figura di esperto pedagogista:
o Laurea in pedagogia V.O.
o LS87- Scienze pedagogiche
o LM50 - Programmazione e gestione dei servizi educativi
o LM57 - Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua
o LM85 - Scienze pedagogiche
o LM93 - Teorie e metodologie dell’E-learning e della Media Education
Sono altresi ammessi i candidati in possesso di diplomi di laurea differenti
rispetto a quelli su indicati, ancorché gli stessi abbiano conseguito:
o il Dottorato di ricerca in pedagogia;
o l'insegnamento in discipline pedagogiche, per almeno tre anni
accademici anche non consecutivi, nelle Universita italiane o in strutture
di particolare rilevanza scientifica anche sul piano internazionale; o il
ruolo di Ricercatore Universitario in discipline pedagogiche.
Sono ammessi esclusivamente i candidati Proposti degli ENTI O COOPERATIVA
in possesso dei seguenti diplomi di laurea:
per la figura di esperto psicologo:

. Laurea psicologia V.O

. LS 58-Psicologia;

. LM 51-Psicologia

Ulteriori requisiti richiesti:

) Un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito;

Le pedagogiste e psicologo dovranno essere, inoltre, in possesso dei

seguenti requisiti:

possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente all’'Unione Europea;

godimento di diritti politici e civili;

inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica
Amministrazione.

L'esperto dovra assumere a proprio carico gli oneri assicurativi e previdenziali
di Legge.

Dichiarazione di impegno a non instaurare rapporti professionali, per tutta la
durata dell’incarico, da parte degli esperti selezionati, aventi natura diversa
rispetto a quelli oggetto del presente bando con il personale scolastico e con
gli studenti e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il
supporto pedagogico e/o psicologico e ulteriori specifiche caratteristiche
individuate dall’istituzione scolastica.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando per la presentazione delle domande.
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6. E' ammessa la partecipazione al bando solo ed esclusivamente agli
enti o cooperative che propongono candidature per entrambi i profili
professionali richiesti.

7. L'ente o cooperativa dovra altresi garantire la sostituzione di ciascuna
delle due figure proposte in caso di assenza con il personale in possesso dei
requisiti previsti dal presente bando, come allegato C.

8. L'ente o cooperativa dovra far pervenire oltre all’offerta
economica in busta chiusa, il curriculum dell’ente o cooperativa e del

pedagogista e dello psicologo proposti.

9. Criteri di valutazione dell’offerta: la valutazione comparativa
delle domande sara effettuata sulla base dei criteri esplicitati nelle seguenti
tabelle:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

ENTE O COOPERATIVA

TITOLI CRITERIO DI PUNTEGGIO
VALUTABILI VALUTAZIONE
Esperienza 2 punti per ogni anno max 14 punti
dell’Ente o scolastico
Cooperativa con
I'Istituto
appaltante
Esperienza 1 punti per ogni anno Max 8 punti
dell’Ente o scolastico

Cooperativa con gli
Istituti Statali della
Provincia
Collaborazione con 0.50 per ogni attivita svolta Max 3,00
Enti territoriali in
merito ad azioni in
campo scolastico

TITOLI dell’Ente o Cooperativa (MAX 25 PUNTI)

PEDAGOGISTA
TITOLI CULTURALI VALUTABILI CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VOTO DI LAUREA 110 e lode 5
Diploma di Laurea conseguito 110 4
secondo le regole del vecchio | ====-=mmmmmmmmmmmmmmmmmoooooooon | oo
ordinamento o diploma di Laurea da 105 a 109 3
magistrale o specialistica @ | oot | e
da 100 a 104 2
fino a 99 1
TITOLI DI STUDIO POST-LAUREA Master di II livello 3 per ciascun
(Max 2 titoli) titolo
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per il quale si concorre

Scuola di Specializzazione
presso Universita italiane o
straniere (max 3 titoli)

Master di I livello
(max 2 titoli)

Corsi di formazione

3 per ciascun
titolo

1,5 per ciascun
titolo

0,5 per ciascun

professionale della durata titolo
minima di un anno
accademico/scolastico
(max 4 titoli)
PSCICOLOGO
TITOLI CULTURALI VALUTABILI CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VOTO DI LAUREA 110 e lode 5
Diploma di Laurea conseguito 110 4
secondo le regole del vecchio | ===mmmmmmmmmmm e | e
ordinamento o diploma di Laurea da 105 a 109 3
magistrale o specialistica @ | oo mcimicmt | e
da 100 a 104 2
fino a 99 1

TITOLI DI STUDIO POST-LAUREA

coerenti con l'incarico professionale
per il quale si concorre

Master di II livello
(Max 2 titoli)

Scuola di Specializzazione
presso Universita italiane o
straniere (max 3 titoli)
Master di I livello

(max 2 titoli)

Corsi di formazione
professionale della durata
minima di un anno
accademico/scolastico

(max 4 titoli)

3 per ciascun
titolo

3 per ciascun
titolo

1,5 per ciascun
titolo

0,5 per ciascun
titolo

TABELLA VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA E COMPARAZIONE

OFFERTA ECONOMICA

max 25 punti

Base di calcolo offerta economica pil vantaggiosa:
K =compenso del bando
X = offerta economica
X1= offerta economica pill vantaggiosa
Y =punteggio asseghato

Calcolo: Y=25*%K-X

K-X1
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10. Termini e modalita di presentazione delle domande: L’ente deve redigere domanda in carta
semplice, di cui al modello allegato, corredata da curriculum vitae in formato europeo e dichiarazione
sostitutiva di certificazione e consegnarla improrogabilmente in:

e busta chiusa presso la segreteria dellICS di Cremeno controfirmata sul lembo di chiusura,
con lindicazione “Consulenza psicologica e pedagogica per Progetto Star bene insieme ...”
entro le ore 12.00 del 30/11/2022,

o in alternativa,

e tramite PEC all'indirizzo LCIC81300B@PEC.ISTRUZIONE.IT con lindicazione nell'oggetto:
“Consulenza psicologica e pedagogica per Progetto Star bene insieme...” entro le ore 12:00 del
30/11/2022.

11. Criteri di esclusione: | e domande devono, pena di esclusione, essere formulate attraverso
il modello allegato ed essere accompagnate dai documenti in esso elencati. Non verranno prese in
considerazione le domande pervenute fuori termine.
Non saranno altresi prese in considerazione candidature presentate direttamente da singoli professionisti,
né candidature presentate da enti o cooperative mancanti della dichiarazione di impegno a sostituire gli
esperti proposti temporaneamente assenti dall’Istituto. Si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

12. Adempimenti dell’Amministrazione: la Commissione appositamente costituita procedera
all'apertura dei plichi predisponendo il prospetto comparativo delle domande e redigendo la graduatoria
degli aspiranti. Il verbale di aggiudicazione verra successivamente pubblicato all’Albo.

13 Contratto: il contratto verra predisposto dallAmministrazione appaltante al momento
dell’assegnazione dell'incarico e non dara luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.

14. Norme di salvaquardia: per quanto non espressamente previsto si rinvia al D.l. n.129 del
2018 “129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107.

15. Trattamento dati personali: Ai sensi del G.D.P.R. 679/2016 (Regolamento dell’'unione
Europea sulla Privacy) i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo di
Cremeno per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare questa Istituzione Scolastica al
trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico Renato Cazzaniga.

Il presente bando & affisso all' Albo e pubblicato sul sito internet dell’lstituto,Amministrazione
Trasparente nella sezione Bandi di gara e contratti.

Costituiscono parte integrante del presente avviso i seguenti documenti ALLEGATI:
- Domanda di partecipazione; (All.to A)
- Autocertificazione dei requisiti; (All.to B)
- Dichiarazione di impegno a sostituire il personale temporaneamente assente (All.to C)
- Scheda di valutazione dei punteggi. (All.to D)
- Offerta economica (all.to E)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Renato Cazzaniga
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ALLEGATO 1 - SCHEDA PROGETTO

OGGETTO

“Star bene insieme...”

FINALITA

Consulenza psicologica e pedagogica finalizzata alla promozione del
scuola

OBIETTIVI

- Individuazione tempestiva delle situazioni di disagio e di difficolta di diversa
natura e origine che s’incontrano nei contesti di apprendimento

- Promozione delle potenzialita individuali e sostegno alla motivazione e

all’ orientamento, per contrastare I"abbandono e I'insuccesso scolastico

- Promozione delle competenze socio-affettive e relazionali

- Promozione della comunicazione tra alunni e insegnanti, tra figli e genitori,
tra scuola e famiglia

- Realizzazione di interventi per il contenimento o superamento del disagio
di diversa natura e origine

AREE DI CONSULENZA E
INTERVENTO

- Disagio scolastico;

- Difficolta di apprendimento;

- Problematiche comportamentali;

- Dinamiche di gruppo;

- Aspetti emotivo-motivazionali del processo di apprendimento.

ATTIVITA’

Incontri con Dirigente e Docenti

Colloqui con genitori

Attivita in classe/sezione con alunni

Sportello docenti

Screening bambini ultimo anno scuole infanzia e classi seconde scuole

primarie

DESTINATARI

n°® 5 Sezioni della Scuola dell’Infanzia

n° 26 classi della Scuola Primaria

n° 15 classi della Scuola Secondaria di I° Grado
Genitori degli alunni

Docenti dell’Istituto Comprensivo

TEMPI DI ATTUAZIONE

Dicembre 2022 - giugno 2023
210 ore

SEDE

Sede dei Plessi scolastici dell’Istituto

File firmato digitalmente da cazzaniga renato




		2022-11-15T12:10:43+0100
	RENATO CAZZANIGA




