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Soresina 2 luglio 2020 

Prot. gen. 0082ASALD 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UN 

OPERAIO PER IL SERVIZIO DI IGIENE AMBIENTALE 
 

In esecuzione della deliberazione del 16 giugno 2020 del Consiglio di Amministrazione della società ASPM 

Servizi Ambientali s.r.l., nonché, in conformità allo Statuto aziendale e al regolamento aziendale per l’assunzione 

del personale dipendente: 

 

È INDETTA 
 

la selezione pubblica per esami per l’assunzione di un operaio qualificato addetto alla raccolta e trasporto rifiuti, 

spazzamento stradale e manutenzione impianti fissi e impianti di igiene ambientale, dell’Azienda ASPM Servizi 

Ambientali s.r.l. 

 

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 

· avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

· avere un’età non inferiore ad anni 18; 

· non aver riportato condanne penali; 

· avere il godimento dei diritti civili e politici; 

· possedere la licenza della scuola dell’obbligo; 

· essere fisicamente idoneo a svolgere le mansioni connesse con il posto; 

· avere il possesso della patente di guida di tipo “C” e “CQC”. 

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

domanda di ammissione. 

 

2. DOMANDA DI ASSUNZIONE 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta  utilizzando preferibilmente i moduli scaricabili dal 

sito internet della società nella sezione dedicata al presente bando, corredata di copia fotostatica non autenticata di 

un documento di identità, in corso di validità, e sottoscritta personalmente dal candidato. 

La domanda di ammissione ed i documenti allegati devono essere trasmessi alla società ASPM Servizi Ambientali 

s.r.l. – via Cairoli, 17, 26015 Soresina (CR), a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro le ore 12:00 

del 3 agosto 2020; la data utile per la validità delle domande è quella di ricevimento del plico da parte della società. 

Sulla busta, contenente i documenti, dovrà essere apposta la dicitura “Selezione pubblica per l’assunzione di un 

operaio per il servizio di igiene ambientale”. 

ASPM Servizi Ambientali non risponde di eventuali disguidi postali e di altri mezzi di trasmissione. La 

presentazione della domanda, oltre il termine di scadenza, comporta l’automatica esclusione dalla selezione. 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità ed a pena di esclusione dalla selezione, 

quanto segue: 

· nome, cognome, data e luogo di nascita, stato civile; 

· luogo di residenza; 

· recapito al quale dovranno essere inviate eventuali comunicazioni, numero di telefono (eventuali 

successive variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate a ASPM Servizi 

Ambientali s.r.l. che, in caso di irreperibilità del candidato, resta sollevata da ogni responsabilità); 
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· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

· di avere il godimento dei diritti civili e politici; 

· di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso contrario, 

indicare le condanne penali riportate e le eventuali pendenze penali a proprio carico; 

· di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti ed imperfezioni che possono comunque 

influire sul rendimento del servizio; 

· di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni dell’avviso di selezione, dello Statuto aziendale e del 

regolamento aziendale per l’assunzione del personale; 

· di autorizzare la società al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 

2003, n° 196 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 

3. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda dovranno essere allegati, pena la non ammissione alla selezione, i seguenti documenti: 

· certificazione attestante il possesso della licenza della scuola dell’obbligo; 

· certificazione attestante il possesso della patente di guida almeno di tipo “C” e “CQC”; 

Le suddette certificazioni possono essere sostituite da autocertificazioni utilizzando gli appositi moduli scaricabili 

dal sito internet della società nella sezione dedicata al presente bando e devono essere sottoscritte dal candidato, 

sotto la propria responsabilità. 

La presentazione della domanda deve essere corredata dalla copia fotostatica non autenticata di un documento di 

identità del candidato, in corso di validità, e non è soggetta ad autenticazione. 

La società si riserva di accertare la veridicità delle autocertificazioni rese dagli interessati. 

 

4. PROVE D’ESAME 

La data e la sede delle prove selettive saranno comunicate ai candidati ammessi alla selezione, a mezzo 

pubblicazione sul sito Web di ASPM Servizi Ambientali s.r.l. (www.aspmambientale.it) per un periodo non 

inferiore a 15 giorni consecutivi.  

Alla Commissione esaminatrice, all’uopo nominata, sono demandati l’esame delle domande di ammissione alla 

selezione e della documentazione allegata, la decisione in ordine alla ammissibilità dei candidati alla selezione 

medesima e l’espletamento delle prove di selezione. 

Le prove d’esame, entrambe selettive, consistono in una prova scritta e in una prova teorico - pratica. 

PRIMA PROVA 

La prova scritta, che potrà consistere anche in risposte a quiz o test, riguarderà i seguenti argomenti: 

· test psicoattitudinali al ruolo; 

· nozioni di educazione civica, storia, geografia, aritmetica, geometria ed uso della lingua italiana; 

· codice della strada; 

· nozioni di antinfortunistica. 

SECONDA PROVA 

La prova teorico - pratica consisterà nella guida di automezzi aziendali ed in un colloquio sulle materie d’esame.  

I candidati non potranno portare carta da scrivere, appunti, manoscritti o libri di qualsiasi genere.  

I candidati che non avranno ottenuto la votazione minima (18/30) nella prima prova, non saranno ammessi alla 

seconda prova.  

Saranno considerati rinunciatari gli aspiranti che non si presenteranno anche ad una sola delle prove d’esame. Per 

l’identificazione personale, i candidati dovranno esibire la carta di identità in corso di validità. 

L’espletamento della selezione è demandata ad una Commissione esaminatrice,composta da tre membri, nominata 

dal Consiglio di Amministrazione di ASPM Servizi Ambientali s.r.l. 

Le modalità di valutazione dei candidati, l’indicazione dei punteggi assegnati alle singole prove saranno definiti 

dalla Commissione esaminatrice, nella prima riunione, prima dell’espletamento della selezione. 

http://www.aspmambientale/
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La Commissione esaminatrice potrà avvalersi, per eventuali preselezioni delle candidature, di società esterna 

specializzata.  

 

5. GRADUATORIA 

La Commissione esaminatrice formerà, in base alla valutazione dei titoli e delle prove, la lista dei soggetti idonei in 

ordine di merito; detta Commissione, effettuati i propri lavori, sottoporrà al Consiglio di Amministrazione di 

ASPM Servizi Ambientali s.r.l. la lista di tutti i concorrenti risultati idonei e la relazione dei lavori svolti. 

Il Consiglio di Amministrazione, approvata la lista dei soggetti idonei, procederà alla nomina del vincitore della 

selezione secondo l’ordine in essa indicato. 

In caso di mancata accettazione, da parte del prescelto, come pure in caso di cessazione dal servizio per decadenza 

o altra causa, il Consiglio di Amministrazione potrà procedere, in sostituzione, alla nomina del concorrente 

dichiarato idoneo, che segue immediatamente il vincitore. 

La lista dei soggetti idonei avrà validità di tre anni, dalla data di approvazione della stessa, da parte del Consiglio di 

Amministrazione. 

Il Consiglio di Amministrazione si riserva peraltro la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di non procedere ad 

alcuna nomina.  

La lista dei soggetti idonei, elaborata dalla Commissione esaminatrice, è pubblicata sul sito web di ASPM Servizi 

Ambientali s.r.l. per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi e viene comunicata ai candidati inseriti nella 

lista stessa. 

 

6. ASSUNZIONE 

Il vincitore dovrà presentare i documenti comprovanti il possesso dei requisiti per l’ammissione alla selezione e di 

altri, che verranno richiesti entro il termine, che sarà stabilito con comunicazione della società. 

Il possesso dell’idoneità psicofisica sarà accertato mediante visita medica di idoneità ed accertamenti sanitari. 

Il rifiuto, anche parziale, di sottoporsi ai predetti accertamenti sanitari equivarrà a rinuncia al posto. 

Il nominato, a pena di decadenza, dovrà prendere servizio nel termine di quindici giorni dalla ricezione della 

comunicazione di nomina, salvo eventuali proroghe richieste all’interessato ed accordate da ASPM Servizi 

Ambientali, a suo esclusivo e insindacabile giudizio. 

Il vincitore della selezione pubblica sarà invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a presentarsi 

presso la sede della società, entro e non oltre 15 giorni dal ricevimento, per la sottoscrizione del contratto di lavoro. 

Al nuovo assunto, con le mansioni di operaio per il servizio di igiene ambientale, compete il trattamento economico 

e normativo previsto dal C.C.N.L. per i lavoratori dei servizi ambientali. Sarà inquadrato come operaio nel livello 

3B con una retribuzione lorda annua iniziale di circa € 26.200,00. 

L’assunzione del vincitore avviene con la sottoscrizione del contratto di lavoro e del codice di comportamento, 

presso la sede della società. 

Decorso il termine originario o prorogato senza che il nominato assuma servizio, lo stesso sarà ritenuto 

rinunciatario a tutti gli effetti e il Consiglio di Amministrazione della società avrà la facoltà di nominare altro 

partecipante, che segue immediatamente nella lista dei candidati idonei. 

 

7. DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si fa riferimento alla disposizione di legge ed al 

Regolamento aziendale per l’assunzione di personale. 

ASPM Servizi Ambientali s.r.l. si riserva, se necessario, la facoltà di prorogare, riaprire i termini di scadenza, 

modificare, sospendere o revocare il presente avviso di selezione. 

Per eventuali informazioni, gli esponenti possono rivolgersi all’Ufficio personale di ASPM Servizi Ambientali s.r.l. 

Via Cairoli, 17, 26015 Soresina (CR) – tel.: 0374 341858, fax: 0374 341838, e-mail: info@aspmambientale.it o 

scaricare il bando di selezione pubblica, direttamente dal sito internet di ASPM Servizi Ambientali S.r.l. 

(www.aspmambientale.it) nella sezione Società Trasparente – Bandi di concorso. 

 

http://www.aspmambientale.it/

