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11 ETPCT in~ vlqott‘h*quello rolativo al triennio 2020-2022, pubblicato sul aito detl'Accadenia nella
CONSIDERAZIONI GENRRALI SUIX'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI sezione Amministrazione Trasparente. L'obiettivo, conforme ally normativa nazionalo, & porr¢ in essere
. PREVENZIONE DELLA CORRUZIONR E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) & SOL un documento che cisponda concretamento ag¢li oblottivi di provenzione di qualsiast fonofano cqQrruttivo
°  |RUOLO DEL RESPONSABILE DEILA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E e di ogni comportamento contrdrio al corretto andamento della Pubblice Amministrazione. L'imoogno @
DELLA TRASPARRNZA (RECT) Quello di persequire l'cbiettivo di ridurre 4 cesi di Corruzione, individusndo e artivitd nelle quald
¢ pio elavato il rischio ai ce:xuzione ] p:evadendo meceanieat rolativi & {ogmazlono. yctuazionq Q
L' Accademio ha avvieto un gsistema dii prevenzione dei rischi di corruzione attraverso le
- PCT - Va. scguenti fasi:- prime ricognizione dei rischi:; - valutazione dei deti, - individuazioni di
Iy f:::§1die:;::::::n;'daitpzzi 4 d::lg;;:;on;n:int:;ic: :?tt o azioni di interxvento. La fase della valutazione dei rischi & in continua evoluzione, tenendo
r 'h h 8 £ 2 :1ab B fonzion s é 1 sic: i conto sia delle attivitd che quotidisnamente vengono affrontate, sia del pe=zsonale che subisce
S A pop e R e A ISR 21 2 cambi di sede e trasferimenti con la necessita di sostituzioni. In particolar modo per guanto
attiene al porsonale docente. l¢ successive fasi, in particolar modo quella della valutazione
Durante gli anni del 2021 ¢ la prime parte del 2022 1'attivitad didattica e amministrativa ha
|Aspetti critici dell’attuazicne del PTPCT - Qualora il PTPCT sia |subito il foxte peso della pandemia, con importanti conseguenze sull'oxganizzarione del lavoro.
1.B stato attuato parzialmebte, indicare le principali motivazioni Le mancate presenxe in sede sia del personale doccnte e l'incentivo allo smart worxing e delle
°7 ldello scostamento tra le misure attuate ¢ le misuze previate dal |presenze altornate del personal¢ ammninistrativo continua a subire un rallentamento
PTPCT dell'attuazione delle tre fasi.
I1 RPCT nel corso dell'anno ha organizzato riunioni con il personale al fine di sollecitare il
i rispetto del PTPCT, invitando tutti alla messima collsborazione nell'individuazione di
1.¢ 2::1:1::;o::§wde1v;;:;a:i:;:tiin:i;f::tgjiiZﬁ:l:egiP;:gzlso S situzioni a rischio e/o possibili episodi corruttivi. Il personale & stato invitato a
3 {ndiuikitande I Lo £) it ng-HoRHdAp dportate 1 te Lune - partecipare a corsi di formozione e aggiornamento in materia.
L'azione di iepulso e coordinamento del RPCT rigpetto all'attuazione del PTPCT ¢ stata
- : 4 ostacolata dalle difficoltd organizzative legate alla gestione in fase di pandemia. Si aggiunge
1.0 hcnn:t:s::iziziod;}a:::i: ZZILZZﬁIs; :1i::::§;:m:n§:t§:iln;2: anche una scarsa disponibilita di personale dovuta ad un esiguo organico a fronte di molteplici

rispetto all’attuazione del PTECT

adempimenti .




VT
SCHEDA PER LA PREDISPOSIZ2IONE ENTRO IL 31/01/2022 DELLA &B 1O t{ﬂNNEB\LE DFL :RE%PON,SABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA 82 Maveoos
La presente scheda & compilata dal RPCT gelle pubbllche ammlnistraalonl relativamente allrattuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economlci urilizzano, per quanto compatibile, la
ptesente scheda con riferimento alle misure antlcoxruZLOne adot:axe in basa al PNA 2019 (pelibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

2 |GESTIONE DEL RISCHIO !

- |Indicare 20 & stato effottuato il monitoraggio (si (indicare lo principali criticitd
2.A |di tutte le miaure, generali o apacifiche, ciscontrate ¢ le relative iniztative
|individuato nel PTPCT (demanda_ faceltatival adottate)

Sa non & stato affottuato il monitoraggio,

£ B3 indicare le motivazioni del mancato svolgimento

verificati eventi corruttivi e indicarne il
numerc {pib risposte aono possibili).
(Riportare le fattiapecie penali, anche con
2.B |procedimaenti pendanti e gii eventi corruttivi e |non si sono verificatt cvonti
le condotte di natuxa corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nolla delibera n. 215 del
26 marzo 2019 ( § 3.3.) o come mappati nei PTPCT,

la amsinistrasinnil-

Acguisizione e gestione del personalc Yo

L ¥AT
.8.2 |Contratti pubblici No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari pxivi di effetto economico No
diretto ed famediato per il destinatario

Provvedimonti ampliativi dells sfe:a giuridica
2.8.4 |dei destinataxi con effetto economico diretto ed|No
immedisto per il destinatario

2.B.S |Affazi legall e contencioso No
2.B.6 |incardichi e Nomine No
2:8.7 Gestiono delde entrate, dalle spesc e decl B
+O. (=]
patrimonio
2.B.8 |Aree di rischic ulteriori (elencare quall) No
2.B.9

Non 31 sono wverificati aeventi corruvtbivi No

Se 8i gono verificati cventi corruttivi,
2.C |indicare se nel PTPCT 2021 erano state previste |No
|misuro per il loro contrasto

Indicare sa sono stati mappati i procassi
2.2 |s@oondo quanto indicato nell’'Allegato 1 al PNR |Si, parzialmente
2019 (5 3.2.)

S0 sono stati mappati i procassi indicere se
afferiscono 8lle seguenti areeo:




2.F.1 |[Contratti pubhliei Si = .
2.F.2 |Incocichi e nomine Si ?{' F; g 3 Xl
Provvedimenti ampliativi dells sfera giuridica oty
2.¢.3 |dei destinatari privi di effetto economico No
diretto ¢d immediato pe¢r il destinataxio
Provvedimenti ampliativi dolla sfera giuridica
2.7.4 |doi destinatari con effetto economico dirctto ed|bo
imnediato per £1 destinatario
2.F.5 |Acquistizionc ¢ gestione del personale No
~ |tndicere sa il PTPCT & stato claborato im
2.G |collaboraziono con altre amministrarioni No
(domanda_facolegtiva)
3 |MISORE SPECIFICHE
3R |Indicare se sono state attuato misure spacificke|vo, anche se era previsto dal PTPCT con
3 oltre a quello ganerali ritezimento all’anno 2021
3B Indicare quali song 1la tre principali @l suro
°7" |apecificho attuate (damanda_facoltativa)
4 TRASPARENZA
Indicaro oo & atato informatirzato il flusso per
. 3 ] ! 1 Sl (indicare le principali sotto-sezioni
£ alenntazo 15 ?uhblx?azxone e R alimentate do flussi informatizzati di dati)
sorione “Amminietragione traaparante”
Indicare se il @itd iatiturionala, relativamenta
4.8 |alla moxiona "Amministrazione traspaxonte®, ha |[Si (indicare i1 numoro dello visita) 1616
l*indicatoxe delleo vieite
Indicaxe 860 s0ono parvenuto richiesta di accesso
4.C No
civico "semplice”™
4.0 Indicaro o8e sonc pervenuto richioste di accaesso ko
! civico "generalizzato™
50D Indicaro 80 & etato iatituito i) regietro degli e
A accoagd
' rispottata 1'indicazione che preveda di
4,F |riportare nol rogistro 1l'esito delle istanzo
(domanda_facoltativa)
: s & 0N : S1 (indicare la periodicitad dei =onitoraggi e
4.6 xndx:f:o ,a sq::ie;::? s itoruyg s syl specificare se essi hanno riquardato la periodicitd somestrale, su compione
pubblicarione * totatitd oppure un cacpione di obblight}
1'Istituziono attua un buon livello di
Formulare un giudizio sul livello di adespimento ade-—-pim?to al;'obbliqo di lrasporeyza- Il-e
1i iqhi: d&i ’ indi do queli principali inadempicnze sono ritardi nella
4.° deg xlobblig : dlltf.::axo?:. 29 inn :: t i pubblacszione degli atti attribuibili alle
$ BQUOELR TR .c !'l .;n e'pf DEOLELES SR ALY difficoltd l¢gate alla non prosenza
nonché % principali fattori che rallentano contemporanea in sede a causa della pandemia
1’ adozpimento ¢ in generale aila scarsitd numerics
dell‘organico.
S. |EORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicaxe so 9 stots axogata la formazione
P A No, anche se la misura ora prevista dal PTECT
5.4 |dedicata epocificamente alla prevenzioneo dolla con, Sifarimonto-all” arfo, 3021
corruziono
So non & stats erogata la formazione in mataria
5.8 |di prevenziono della oorruxione, indicaro lo difficoltd organizzative dowuto alla pandemia

ragioni dolla mancata oxogaziona




Se @ stata orogsta lo formariono in materia di
pravenziono della corruzione indicare so ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltative)

(3

Etica ed f{atogrics

I conrenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTPCT

Processo di gestione dsl rischio

Se & stata orogats la formsxione in materia di
lprevenziona deolla corruziona, indicare quali
soggotti tra i sequenti hanno avolto lo docanse:

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare quali)

Formazione in house

Altro {specificare quali)

Se ® statas orogata la formarvione in matoria di
|pravenzione della corruzione, formularo un
giudizio sulla formaxiona arogata con
particolare riferximento sll’appropriaterza di
destinatari a contenuti, aulla base di ewvantuali
iquestionari somministrati ai partecipanti

ROTAZIONE DEL FERSONALE

Indicarae il numero di unitié di personale
dipondente di cui & coxpoata 1l’'amminiatrazione:

Numero diridgenti o equipaxati

1

Numero non dirigenti o equiparati

1

Indicare ao nell'annc 2021 A atata affettusta la
rotazione dei dirigenti come misuzra di
|pravanzione dél riachio

No, 1o misura non erd provista dal PYPCT con
riferiménto ali‘’anno 2021

6,C

Indicare se l'onte, neal corso dol 2021, & stato
interassato da un procesao di riorganizzaziono
{anche 86 avviato in anni precedenti & concluso
o in corso nal 2021

(doxanda feacoltativa)

Ro

INCONFERIBILITA PER INCARICEI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indicaro s8¢ sono state offottuatoe verifiche
sulla veridicitd delle dichiarazionl rase dagli
interessati sull'insuesistenza di cause di
linconforibilitia

%o, 13 misura noa era prevista dal PTPET con
riferimento all’anno 202!

Indicare, con riferimento all’anno 2021, se &
stata accertata l‘inconforibilitd degli
incarichi dirigenziali per sussistonza di
condenna penale, ai aonsi dell’art. 3 dol d.lga.

n. 39/2013

’No




INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

& ™y ¥

8.A

Indicara ee sono state adottata nfisure per
verificara la prasanza di aituazioni di
incompatibilita

No, 13 mlsurd non e¥d, ggarisha dal RIRCY con
riferimento all‘asnno 2021

CONFERIMENTO E AUTORI-Z2ZAZIONE INCARICHI
AI DIPERDERTI

Indicsxe so & atata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizrarioni allo avolgizmanto di incarichi

Si

9.C

Ihdicare ae aono porvenuta segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizeati

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHR
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

Indicara so o ststa attivatas una proocedura per
1la proaontarione a la gestione di aegnalarione
di condotte illecito da parte di dipaendanti
pubblici, come intasi all'art. 54-bis, co. 2,
del d.1ga. n. 165/2001, idonca a garantire la
riaorvatozza dell'identits del segnalante, del
< ~delle azx +ivi

No, 13 misvzd non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’anno 2021

10.B

So non & otata at€ivata la procedura, indicara
lo ragioni della mancata attivazione

10.C¢

Se non & stato attivato il eiatama informativo
dedicsto, indicare attraverso quali altri macei
il dipendonte pubblico pud inoltrare la
segnalazione

Exail

16.D

So & stata attivata la procedura, indicare so
sono pervenuts segnalazioni dl whiatléblower

10.G

Formulare un giudizio sul aistema di tutels del
dipendonto pubblico che sagnala gli illeciti

indicando le misure da adottare per rafforzare
la garanzia di anonimato @ la tutela da azioni

diaoriminatorie (domanda facoltativa)

13

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se & atato adottato il codice di

comportamento che integra @ spacifica il codice
adottata dal Govarne (D.P.R. n, 62/2013)




1.8

Se @ stato adottato il codico di comportamanto,
indicare se gli obblighi di condotta ivi
iprevisti gono stati oateai a tutti i soggetti di
cui all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013
{collaboratori o consulenti, titolari di organi
@ di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autoritd politiche,
collaboratori di impresae foraitrici di beni o
sorvizi @ che xecazlizrano opere in favore delle

amministrazioni) (domanda facoltativa)

Sc & stato adottato il codice di cowportaaento,
indicara sec sono pervenute sognalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
ovantuali integrazioni previata dal codice
doll’amminiastrazione

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.8

Indicara 30 nel corso del 2021 aono stati
avviati procedimenti disciplinarxi per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti

No

12.D

Se nel corzc del 2021 sono stati avviati
procedimenti dieciplinari per aventi coxzuttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pud osszerxe riconducibile a piu reati):

12.D.1

Peculato - art. 314 c.p.

12.p.2

Concussione - art. 317 c.p.

12.D.3

Corxuzione per 1’esercizioc dells funzione - art.
318 ¢c.p.

12.p.4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficfo -azrt. 319 c.p.

12.5.5

Corruzione in atti giuvdiziari -srt. 31%ter c.p.

12.D.6

Induziono indobita a dare o promettere utilitd -
art. 3lSquater c¢.p.

12.D.7

CorZuzione di peraona incazicata di pubtblico
servizio -art. 320 c.p.

12.p.8

Igtigazione alla coxruzione -art. 322 c.p.

12.0.9

Tratfico di influenze illecite -art. 346-bis
cipa

12.0.4
0

Turbata libeztad degli incanti -art. 353 c.p.

12.p.1
1

ZTurbata libertd del proccdimento di scelra del
cont'zacnte —arc. 353 c.p.




12.p.1

Altro (specificare qualf)

12.E

indicare a quali area di rischio song
xiconducibili i procedioenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalmente rilovanti e non
{(Indicaro il numero di procedimenti perx ciascuna
della sottostanti aren):

AUCADRA Y
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i2.8.1

Contratti pubblici

12.E.2

Incarichd ¢ nomine

12.8.3

Provvedimenti ampliativi della sfere giurzidica
dei destinatard privi di effetto economico
dizctto ed -lmmadiato per 1 dostinatario

12.E.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei dostinatari ccn effetto economico diretto ed
immediato pex il destinatario

12.E.5

Acquisizione e gest;one del personale

12,7

Indicaxe se ncl oorso del 2021 sono atati
avviati a carico dei dipendenti procedimanti
diaciplinari pex violazioni dol codice di
comportamento, anche ee non configuxano
fattispeoio panali

No

13

IALTRE MISURE

13.a

Indicare ee 8i sono verificate violazioni dei
divieti contenuti noll‘art. 35 bis del d.1gs. n.
165/2001 por i soggetti condannati, anche con
sentanza non passata in giudicato, per i reati
di cui al Capo I, Titolo I, Libro II, o.p.

No

13.8

Indicare sa ¢i sono stati casi di attivaxione
delle azioni di tutela proviete in eventusli
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nai contratti stipulati

No

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA

4.4

Indicare se si é reso neceasaxio adottarc
provvedimanti di rotaziona atraordinarxia del
personale di cui all‘art. 16, co. 1, lett. 1-
quater, d.1gs.165/2001, a aeguito dell’'avvio di
procodiasnti pensli o disciplinarxi por le
condotte di natura corruttiva

185

PANTOUFLAGE

15.A

Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage di dirigenti

No

1.8

Indicare 2o sono atato attuste le misure per
prevonizo il pantauflage

No






