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Domanda V') f";,,1 , IA ' ..... ·')· '' Risposta (Max 2000 caratt•.ri.J 

U PTPCT 1rr�v'1gor6'" ll'-quello i:et-l•tivo al trienni<, 2020-2022, pubblicato aul :aito dell •1'ccadenift nella 
CONsr.OERAZlO."i;I GENE.RAI.I SULL ''ATTUAZIONE DtX. PIANO T'RU:.'NNALE DI aezlone A:Muntstra�ione Trasp,renLe. L'Obietti�o, çonforae all• normat1va n4zJonalo. 8 porro tn e3ser& 
PMV'&NZIONE DB.l.l.A OOIUWZIOM!t E DXI.LA TRASPAR&NZ.A (PTPCT) I SUL 1.1.t� dc>év:iiento cho rhponda cont:retame-nta ,iqH obiottbl di provondone d1 qualsia81 ttno,iano cc>-n-utlivo 
RUOLO Dtf.. .RESPONSABl:LE DELLA PR.tV'ENZION! 1)8LLA COIUWZ.IOME E e di 09ni comport.al!r.$nto contrbrlo al eorrecto andameijtO della Pubblica A;munlstraJ14ne. L'lmpogno è 
DULA 'l'RASPÀI\EHZA (Rl'CT) 

quel.lo di persequhe 1 '0blottivo dt O<f.ucre i ço,i di corrudone, lnd.iviidua,.ndo le ;:ictivlta nctU• quali 
è pto elevato 11 dscblo di co.uudone. • prevedendo ni:ttoc4nitm11 r:o.lattvl b. forma�lont,,, •t.�uatl<a�� • 
L'�ccade.iuo ha avvioto un aistem,i, dii preven%ione dei rischi di corruzione attraverso le 

Stato di attùa.zic;me del PTPC't - valutozione $intot.1ca del $qguenti tasi:- priti:ia ricognizione dei rischi; - valut�+ione del doei, - individuazioni di 

.livel,lo effètci._.o di at.tubdone del eTPC'I', indicando i fattori azioni di intervento. La fbse della valutazion• dei rischi è in continua evoluzione, tonendo 
conto sia delle attività che quotidionrucente vengono affrontate, sia del per$onale che $ubisce che h�.nno favorito il buon funzionai:nento del siito.� cambi di �ede e trasferimenti con la necessità di sostituzioni. In particolar mOdo per quanto 
attiene al Dersonale doeente. le successive fasi, in oarticolar ltlOdo �uella della valutazione 
Durante qli an-ni del 2021 é la pril'l'la porte del 2022 l'attività didattica e amministrativa ha 

A.spett.i critici del1'&ttu.a&iono del PTPCT - Qua1ora i1 P'rPC'r $id subito il forte peso della pandemia, con importanti conse9uonze sull'organizzazione del lavoro. 
stato attuato pa�zia.lmente, indicare 1� princ.ipa.li motivadooi � .mancate presen7.é in sede #ia del personale docente e l'ine•ntivo allo smart working e dell� 
dello sco3tamento txa le m.i,��t• attuate � le misut·e previst� dai presenze alternate del personale a1Mtin1strotivo continua a subir• un rallentamento 
PTPCT doll'attuazione delle tre fasi. 

Il RPCT nel corso d�ll'anno hei organiz%ato riunioni con il personale al fine di sollecitare il 

Ruolo del RPC!' - Va.lut.a;ione sintetica del �uolo di impul$o e rispetto del fTPCT, invitando t�tti alla mossima collaborazione nell'individv..:i.zione di 
situzioni a ri$chio e/o p::>ssibili episodi corruttivi. Il persona.le � stato i11vitato a 

coordinamento del RPCT rispetto all'ottua�ione de� PTPCT, partecip�re a corsi di foreo�ione e ag9iorna.mento in materia. i.nd.ividuando i fattori che no hanno supportato l.' at•ione 

L'azione di i.çul$O e coordinamento del RPCT r1$p�cto all'attu�•ione del PTPCT è stata 

Aapetti o.rit.i.ci del r�olo del RPC� - tilust(a•e i �attori che ostacolata dalle difficolta organizzative legate alla 90$tlone in fase di ��demia. S1 aggiunge 

hanno ost.acobto l.,' azione di ilt\pulso e coordina.n::.e.nto (lol R.Pc:T 
anche una scar$a disponibilità di personale dovuta ad un esiguo organico a tronto di molteplici 

rispetto all'attuazione del PTPCT 
adernpilt.8nti. 
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2022 DELLA �IlAUOl•El· i,MNUALE-Df.:L RtS!>:ONSllBILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA 
TRASPARENZA \/l ,,V., . 
La presente scheda è compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 a pubblicata sul sito 
.is.tituzionale de.11 'amministrazione. 

Le società e gli altxi enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, 
p�esente scheda con riferimento alle misure ancicortuzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019). 
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m Doaancla f•el.ezionara ml. 8IN21i a t:endtna Oltar.iori Illf'oz:aasioni 
un'opzione di -rispoata oppuze (Haz. -2000 car•tt.ri) 

.. 1:naeri,r• :il. ir�oz-. rS.cbi�'!�) 

2 GESTIONE DEL RXSCHIO 

Indica.re $♦ 6 atato e.lf•tt�•to il .1110nitor•99io Sl !indicar• lo principali çriticit� 
2,A di tutte le 11liauro, venerali• apoeifiche, ri3contrate e 10 rolat.ive lniziAtive 

individuato nel .PTPCT (clra1udla t.a1:.12lt.1tb'..i1l 8dott.ate> 

2.A.<
So non 9 •t•t.o •�fottu.ato il aonitoraggio, 
indicare le a.otivac.ioni del mancato .-vol9i.De:n.t.o 

-
V9:r:iticat.:i .-venti corruttivi • indicarn• il 
nU11lero (pi'i). riepoet.a aono poed.bili). 
(Riporta.re le �a.ttiap,9ci9 :penali, ancho con 

2.a procodilOQ:ntJ. pe.ndo.nt.i,. e qU. eve.nti corruttivi o non si :,cono vert!icatì cvont.i
lo condotte di natl.U'a corruttiva cOllle definiti 
nel PNA 2019 ( S - 2); ·nolla doli.ben. n. 215 del 
26 -.arto 20151 ( S 3. 3.) o e� aappati nei ttPCT 

" " 

2.B.1 A·equ.1aizione e gest:tone del person•le No 

2.8.2 COnt.r�tti pubbllci No 

2.8.3-
Provv,ed�·nti ampliacivi della afera glud,dica 
d6i destinatari privi di effetto oeonolrlico 
diretto ed irmiediato per il destinatario 

No 

2.e.,

Provvedimòn�i ampllattvi dolla afexa giLU"icU.co 
dai deatinatar� con effetto econonuco d.i.r.etto ed No 

i.mtDedi#to pex il destinatorio 

2.B.S Affaxi leqali e eonten;ioso No 

2.B.6 rneazichi e Nomine No 

2.a. 1 
Ge&tione delle entx�te, delle spese e dol
patrimonio 

No 

2.s.e �•• di rischio ult•riori (elencare •J.i) No 

2.B.9 Non ai sono vedtic;.at.i eventi eorx-uetiv,i No 

2.C

So ai. •ono vcu::ifioati 9V9nt.i corruttivi, 
indi.cu:e se n&l PTPC'f 2021 era.no et:ato previate No 
m.i•u.re _p,ar il loro contraato 

2.& 
Indicare se sono aUti tU.ppati i prooe••i 
�eoondo quanto indicato nell'All99•to 1 al PNA 
2019 (S 3.2. > 

$j, parzialmente 

2., 
So sono stati 11.a.ppati i processi indi.e.re se 
afferieoono allo •�enti ai:�o: 



2. F. l controtti pubblici Si - • ' o ,.,� 
2. f". 2 Inco�ichi e nomine Si A•.,•_ . n, -. ILI\-; l /,,1. t I 't' .,, I I • t I

Provvedlmonti ampliativi d•lla sfera giuridica ',,'J, M,:.-u,,1 - -JJ',1-1' .-

2. E'. 3 dei destinatari privi di effetto economico No 
diretto ed i1M1ediato per il destinatario 

2.F.4 
Provvedil:lCnti ampliat1 .... 1 della sfera 9.ivridica 
ctei destinattri con effetto economico diretto ed 
immediato per �l destinatario 

2.,.s Acquisi�ione e gestione del personale No 
t:ndica.r,e ae il HPCT • •tato elaborato ia 

2.G coll-.boraziQno co� •ltre ._in�etracioni No 
(4Qlllilgda t•gQlUtlZI) 

3 MJ:StJIU: SPECIFICHE 

l.A I.ndicare •• eono state attuato mi•u.re epeei�ich• 
olUe • quello 99n.rali 

No, onche se era prov,sto dal PTPCT con 
riteritnento all'anno 2021 

3,B. Indi�r• quali eono le tre princip•li ai.euro
apee!Eicho attuate td'a1ad1 taa.QI t..t.i.JCa) 

• 'l'l\ASPARENZA

Indioaro •• 4 etato inforaiati&sato il flue•o per 
Si (indicare le principali sotto�se�toni 

4,A al--ia.ont&.re la pubbli.çaaione dai dati nel.la 
•ocione �AAIIDiniet.raaione t.raapa.rente�

a1imentaLe do flussi 1ntortn.ath:utl di dati) 

Indicare •• il eito istituzionale, r.latlv--.nte
-4.8 al.la sozione "AIDai.nist:r•z:ione t.raepa.1:onte", ha 

1•inclicato.re dello vieite 
Si (indiQ•r• il OUIIIIIDro delle viaite) 1616 

4.C
I�care eo •ono pervenuto richieste di ace9eeo 

No civico ••eaplice" 

4.0 
I.ftd:icaro ee aon� p&rv6.nute ricbioat:.o di acceaeo 

•o civico "qeneralìzuto" 

4.E 
Indiearo •• è etat.o h;titu.ito il ragietro <kt9li 
acco.aei No 

4,F 
2 • riapett.at& 1 • indicuione che �revede di 
riport.a.ra nol re;iat.ro l'esito delle �atanz:o 
Cdm1gd1 C•cQZt1tau) 

1ndio&ro •• •ono atati •volti 110nitoraggi .aulla $1 (indteare la pQ�iodicita d�i 1a0nitor.a99i e 
4.G pubblic.zione dai $ti speel!ic;.,ro se essi hanno riqvardato la per�odicitA zomestrale, su C'1.ll'lpione 

totalità opwre un eanq>ione dj obblighi) 

l'Istitu�iono •ttua un buon livello di 
Fprm.ul.ue un g.iudido e-ul li.vello di •�imento •de::,pimento Ul 'obbligo di Losp.o,renxa, Le 
decJli obblighi di t.J:-Hp&ren.ta indìc•ndo qu..ali principali inade�piçn;e sooo titat'dl nolla

4.R •o�o �e prinei�i inadearpienco ri•cont.xato pubblicazione degli atti �ttriboibili allo
dittieoltà lçgate alla non pro,enza

nonoh.i i pr�ncipali �attori che �allet1t&no eonte#S)Otanea in .:i:ede a causa della pand.enùa 
l' adompi111ento • in 9enerale alla tc�reitA n�merie$ 

deu•org&nico. 

� FORMAZIONE DEL PERSONALE 
Indicare •• ò •tat. uog•t.a la .fo�w.ione No, -"'nChe 38 la misura or-a prevista dal PTPCf' 

5.A dedicata epoc.ifi-c.aene. al.la prcrvensione dolla con riCetiC10nto all'anno 2021 
corruziono 
S• noi) ò et.au •�•ta la fo�,sione in aa.t:.oria 

5,8 di pr�nziono della oorrua.ione, .indie.aro lo 
ragioni dolla m.anoata orog:acione 

diftlcolta or9nni�zat1ve dovuto �lla pandemia 



So 4 etata orog•t. l• tor'Qaziono in materia cli 

5.E 
preve.nziono c:lella corruziono indie.are se ha
riguardato, in particolare: 
t d'nl'l!Jlada fG�gJ taUu > 

s.e.1 Etica ed 1ntogritA
5.&.2 I contenuti dèi codici di COmPor�a.mento 
s.t.J 1 contenuti del PTPCT 
5,E.4 Processo di gestione d•l rischio 

Se ò etat:a •rog•t.a la tox:aa&iono in .. t.eria di 
s.c prevenxion• �ll• corruaiono, indicare qua1i 

aoggotti tr• i eegue.nti honno evolto lo docena.e: 

S.C.l SNA 
s.c.2 Oniversit4 

s.c.J Altro soggetto pubblico {SJ>OC1fic.are qtial�)
S.C,4 Soggetto privato (t,peci!!C-4\"e quali> 
S.0.5 fo.rmaiiona in bouse 
5.C.6 Altro (specificare auali) 

Se e at&ta or09ata. la. formazione i n  aat-.ria di 
provoncione de-lla corrucione, tormu.laro u.n 

S. D 
qiud.izio eulla form.acion. erogata eon 

""rticolaro rif•i:imento all' appi:opriatecza d.1 
clest:i.na.t.ari o contenuti., aulla base di ovo.ntuali 
queationari ao.mainietrat.i ai partecipanti 

6 ROTAZIONE DEL PERSONALE

6.A 
Indiea.i:-o ,il nWN.x-o di unita di peraol\8.le 
dipond9nte di cui à eoaapoeta l'a-=iniot:raaione: 

6,A.1 tturnero di.r·�en·t.i o equipa-i:�t.i 
6.A, 2 Nwtiero �on dirigen�l 9 •quio�rati

Indi,eax• ao tua1ll • NmO 202.1 è •tata Qffet.-tu.ata la 
6.S rotadono dAit.i dirigenti (!OJ119 aieu.r• di 

provo.naione del riaohio 

lndica:re ee 1 •ont.o, nel. eoreo &.1 2021, 4 etato 

6.C
intfl.reeaat.o da un proc•eao di riorg•niaaaaiono 
(anch6 •• ovv.i•to in aru\i PA!eedenti • eonolu.to 
o 1n eoreo nol 2021 
(da.ad.I fl:Q:&Jt•tir«> 

7 
INCONFBR18ILITÀ PER INCARICHI 

DIRIGEl{ZIALI D.LGS. 39/2013 

Xndicare •• •ooo etat.e effettuato verifiche 

7.A 
sulla veridicità. dollo dic.hiarasion.i roao dAl.gli 
intereaeati aull'inèu,,ieten%a di cauee di 
i,ncon.fe..ribili tà 

Indica.ro, con :riferimento all'anno 2021, •• 6

7,B 
stata accertata l'inconferibiliti degli 
incariçhi dirig&nxiali por suesist.en�a cli 
cortdanna penale, ai aonai dell'art. 3 dol d.l,ga, 
.. 39/2013 

No 
No 
No 
No 

7 

1 
1 

� 
tlf�Q'ò:;\ 

�'
, 

.�r.j:-. 
ACCADF.M�i: na 
lr.!,J !.f• -·,,,. 

No, 1� misura non ara prevista dal ?TPCT con 
riferimento all'anno 2021 

No 

!.'et, 1.:, misura n01i orJJ prnviata dal PTPCT con 
rifo�imento all'anno 20l! 

No 

•



8 
INCOMPATIBILITÀ PER PARTICOLARI POSIZIONI 
DIRIGENZIALI • D.LGS. 39/2013 

., 
�-- � -

-.. •.!Y • 

.o,,.,..,,1,a' - --:-Indicare eia e.ono •tate adottato m.io\lre per 
8,A lvexi�iea.ro la pro•aru:• di aituazioni di 

ineoepat.U:,ild, U 

No, la ml�ui;-;:, non ot�lP,i��...L��a _d:d ;tt'E?Cl' co-n 
rlferiroento a11·�nno 2021 

9 

9.J\

CONFERJ:HBN'l'O E A11roRIZZAzrONE lNCARICBI 
AI DIPENDENTI 

Indic.a�o •• à atata 
PNetabilita �r il 
autorizzazioni allo 

adottata una proC-'OChax-a 
rilascio �11,o 

avolqimol)to di inea.r-ichi 
Si 

Ind�caro aa aono �enut.e eegnal•zion.i eullo 
9:.C l•vol9i.mo.tito di. incarichi e.xtta-i•titu.donali nonl�o 

autorizzati. 

10 

10.A

10-B

10,C 

lQ.D 

10.G

11 

TOHLA DEL DIPENDENTE PUBBLICO Cli!! 
SEGNALA �LI ILLECITI ('IIBISTLEBLOWING) 

llndicare-·•• i •tita attlvae,: un.a procec1uza·-�r 
la pro.aontazione • la gQtione di aegnalaziono 
di condotto ill.eito da pute di dipondonti 
P\lbblic�. COUIO intoei all'art. 54-bie§ CO. 2, 
del d.lga. n. 165/2001, idonoa a 9arantire la 
riaorvat.�s• dell'idontiU: del eeqnalant.o, dol 
cont.gnytg d•lla aoqnalazioni • della r9la�• 
Sa non ò atet.a attivata la prooedura, ind.icaro 
lo ragioni della aancata attivazione 

No, la mi$urt non era prevista d�l PTPCT con 
riferimento all'anno 2021 

So non è etat.o attivata il ·eiatoaa infox:aaU.vo 
i .cledic.a�o, i,nd.icare attravo.r•o quali •ltri 1111ezzi
1
Ema.il 

il dipo.nd4nte pubblico può inolb"are la 
a-.gnalaic:ione 

So 9 •tata attlvata la p«>eedura, .indic•re •• 
•ono �rvenuta •�laciotd di whiaUeblower

,or•ulare un giud.isio •ul ai•� di tutti.a del 
dipe.t1donto pubbli.oo che eegnala gli illeciti 
indicando le lliau.re da,adottare per ratEorzaro 
"la qu-.n.&ia di an.onimato e la tutela da. as.ioni 
diaorimiMtorio tdomen41 ftGPltativ) 

CODICE DI �RTAMENTO 

Indicare •• è atato adottf.to il codice di 

No 

11.A Jco-=:portaaonto Ohe i.nteqra e epecifl.ca il codice ISl 
adottato da.l Govorno (D,P.R. n. 62/2013) 

.-.--.-
, 

li 



, 

f � �
i,

1 

: 

� .. Se è et.lit.o adottato il e<>dico di coaiporta.monto, 
.. •"� 

i.ndiearo •o gli. obbli,;hi di condot:ta. ivi AWJW\, t .,. t ..
previsti •ono •t&ti oa�ai • tutti i e099otti di 

... ,,. �i•·· 
cui all'•rt, 2, oo. 3, d,V,R. 62/2013 . . . 

ll.B {collabor.atori • consulenti, titol•ri di orqani 
• di incarichi negU uf't'ioi di diretta 
colltl::>orazione doll♦ •utoriti politiche, 
collaboratori di içr4ee toxt1itrici di �ni o 
eo.rvi.zi e che rffli.scano opero in .favore dol.le 

uaalniatracion.i.) ( ••

11.C 

so ò •tato adottato il codico di. çomporUM:nto, 
indica.re ao eono pe.rv4lnUto aogna.luioni rolative 
alb. -v;io],a,ciooe del D.P.l't, .. 62/2013 e delle No 

evontu-1.i int.grazioni pr.viat.o dal codice 
clell'amaiaistrazione 

12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI g PENALI

Indica.re �• nel corso dol 2021 aono stati 
12,B avviati procodiaenti diociplinari por eventi No 

corruttivi a carico dei dipendo.nti 

Se nel cor�o del 2021 aono stati avviati 
proc�1114nti diecipliru,ri per eventi corn1.ttivi, 

12.D indic�re quanti oono riconducibili • fatti 
penal111ente ril9vanti (il n\11118,rO di procodifflGnti 
per oiaacun� tipologia; lo •Waao proecdi1119nto 
pub cs3ere riconducibile � più reati): 

12.,D.l Peeuloto - art. 314 c.p. o 

12.D.2 concussione .. art.. 317 c.p. o 

12.D.3 Corruzione per l'èaercizio del�o funzione - art. 
318 e.p. 

o 

12.0�4 Corruzione pe,: u.n atto c·ontrar:-1.o •i doveri di, 
ufficio -art. 319 c.p. o 

12.D.s Cor.ruz•ione in a.ttJ. giudiziari -o.z:t. 319ter c.p. o 

12.D.6 tnduzi9no indebiu a dare o pro111ettere ut1�1� -
ort, 319quatec c.p. o 

12.1).7 Corruzione di peraon� lncacicata di p�bblico 
servizio -art. J20 c.p. 

o 

12.1>.a Isti.gazio,ne al.la corrudon• -.art. 322 c.p. o 

12.D.9 Tra(f"ico di in.fluen2:e illecite -art. 346-!>.fs 
o 

c.p. 
12.D.1 

1'ul'ba ca l ibo::tA c:icgli. incantli -•rt. 
o 

353 c.p. o 

12.D.l -Tu.rbata libert4 del procedi�ento di scelta del 
1 conttacnte -ace. 353 e.p. 



12,D.1 
2 

12.e 

12.t.1 

12.t.2 

12,E.3 

12.E.4 

12.e.s 

1"2.P 

13 

13.A

13.8 

14 

1◄ .A 

15 

15.A

lS.e 

Altro (spec1Licare q"4llj 

indic.r-9 • qual·i ·a.ree di l:'ieohio eono 
dconducibiH i procedimenti di.•ciplinari per 
eV&nti corruttivi., P4n&laent.ei rilo-vacti o non 
(I.ndio.àro- il nUD•xo di procediaenti per oia.ocuna 
d4U,e •ottoetanti a..roo): 

contratci pubblici 

1ncarich1 e nominé 

PJ::ovvod.ilnonti alQl)liatl\,'i dell.a $t•ra 91uridlca 
dei destinatatl. p�ivi di e.fLetto econo�ico 
diretto ed �iato per �l dO$tinataxio 

Provv&dil:lenti a.mpliat:iv-1 dol-lb sfera giuridica 
dei d�&tinatari con efUtto econOàl);J.CQ diretto ed

immedl�to por 11 de�t�natario 

Acquia1:ione e gestione del petsonalé 

Indica.re 96 no.1 oorao c:t.l 2021 aono etat.1 
avvi•ti a carico dei clipencLtnti procodi .. nti 
diecipli.n4U:'i per viola.doni dol coclioe di 
COIIQ)OEUJA/9nt0 1 anche •• non confiqw;Mlo 
fattiepeoio ponali 

llL'l'QE MXSURE 

�ndicaro •• ei eooo veriLicate vioLa&ioni dei 
divieti contenuti nell'art. 35 bi• del d.lga . ..
165/2001 por i eogqotti condannati, anch• con 
eent.ori:ta non P••••t.. .in giudicatoi per i roat.i 
di cui al C;q,o t, Titolo 11, Libro Il, o.p. 

I.nclicar• •• ci •ono etati caei di att.i,,.ziono
doll• asioni di tutela pròvi•to in ove.ntu.ali
protocolli di lega1ità o patti cli in'tegriti
U\aeri ti nei. cont.rat-U e tipula ti

ROTAZIONE S'l'RAORDINJ\RIA 

%ndi.c.N •• ai è reeo n&eaaeario adottare 
provv.cliJMmti di rotasiono atraor<lin.ai:ia del 
peraonalo di c;vi a1l'art. 16, co. 1, lett. 1-
quat$.r, d.lge.165/2001, a aeguito d•ll'a.V'Vio di 
procod.im$nti J?9nali o d.ia.ciplinari pc.r lo 
condotte di nat:w::a corrutUva 

PAN'l'OUFLAGI!: 

Indicare•• eorto etati ;indivi�t.i. ca,11i di 
pa.ntou.flagO cli di.rig4Mlti 
Indicare •• sono atat:.o attuate le •i•ure pe.r 
pr.votiiro i.l. pantou.flago 

No 

No 

No 

No 

No 

No 
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