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Tassi Assenza Personale
Da 01/01/2026 a 31/03/2026

Periodo Tipo Personale Numero Dipendenti Totale Giorni Lavorativi Totale Assenze% AssenzaTotale Presenze% Presenze
Da 01/01/2026 a 31/03/2026ATA 23 1426 198.8 13.94% 1227.2 86.06%
Da 01/01/2026 a 31/03/2026Docente 60 3720 374 10.05% 3346 89.95%
Da 01/01/2026 a 31/03/2026Dirigente Scolastico 1 62 9.4 15.16% 52.6 84.84%
Totale Periodo 84 5208 582.2 11.18% 4625.8 88.82%

Tassi Assenza Personale
Da 01/04/2026 a 15/06/2026

Periodo Tipo Personale Numero Dipendenti Totale Giorni Lavorativi Totale Assenze% AssenzaTotale Presenze% Presenze
Da 01/04/2026 a 15/06/2026ATA 23 1150 168.2 14.63% 981.8 85.37%
Da 01/04/2026 a 15/06/2026Docente 60 3000 342 11.4% 2658 88.6%
Da 01/04/2026 a 15/06/2026Dirigente Scolastico 1 50 17 34% 33 66%
Totale Periodo 84 4200 527.2 12.55% 3672.8 87.45%
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