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Attenziune: digitare un codice meccanografico o selezionarlo dalia lista

1 Seuola trovata

Tipologia Scuola
ITUTO COMPRENSIVO

Denominazione Scuola

GROTTAMMARE [SC

Selezionare un Istituto dalla lista
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Datl generall (ex Integrative)
Acquisizione dati

Visualizzazione Dati

Assenze del Personale

Acquisizione Dati

Visualizzazione dati

Progetti di Formazione

Visualizzazione Dat!

Candidatura Offerta Formativa
Visualizzazione Dat

Rilevazione Personale ATA (CCNI

15/12/2010)

Visualizzazione Dati

Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Datl

Rilevazione Prima Prova Esami di Stato
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Visualizzazione Scheda

Fi { i Edllizla Scolasti
#Scuole Balle
Ripartizione Iniziate Finanzlamento
Dichlarazione Importi Liquidat!
Modifica Ripartizione Finanziamenti
Rinuncia Finanzlamento

forna a Pag. Iniziale

Codice Istituzione scolastica: APICB18001

| salva |

Ministero dell'Istruzione e del Merito
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie @ strumentali
Direzione Generale per | Contratti, gli Acquisti e per | Sisteml Informativi e la Statistica

| Indietro senza sal

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2022/2023

DT, W Lo vy

bl 2321003
[

ICodice meccanografico istituzione principale . APIC818001
Denominazione dell'Istituzione scolastica GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI G." " e
Fndirlzzu E-mail della scuola aplc818001@istruzione.it .
Personale docente scuola dell'infanzia _GENNAIO 2023
Tempo Indeterminato [Tempo determinato annu
| esino al termine deile
| attivita
lal.Assenze per malattia retribuite (giomi} 42 B 2 e
la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) o 0
lo.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 1 e s 0
lAssenze retribuite:maternita.congedo parent,malattia figlio (giorni) [c2u.Uomini 9 ) 0
lc2d.Donne 22 .0 —
c3.Formazione (glorni) 0 — e
c4.Altre assenze retribuite e permess| retribuiti (giorni) [ 3
€5.Scloper (glornl) 0 0
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 ] o
id.Numero totale dipendentl In servizio 35 | 5
Personale docente scuola primaria ed educativo GENNAIO 2023
Tempo Indatenninato ETQH.pll:.. determinato ;nn:u
e sino al termine delle
attivita
27 1
0 0
0 1 0
2 2 =
Assenze retribuite: maternitd,congedo parent,malattia figlio (glorni) lc2u.Uomini ) o
A ic2d.Donne 29 25
3. Formazione (giorn) o o
cd.Altre assenze retribuite e permessi cetribuitl (giorni) 33 I
c5.Scloperi (giorni) [ 0
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 3 [
d.Numero totale dipendenti In servizio 67 14
Personale docente scuola secondaria primo grado GENNAIO 2023
Tempo Indeterminato |T_a;npo Jéturmiﬂam annu
e sino al termine delle
o attivita
60 0
0 [
2 ] 0
! ] 0 _
Assenze retribuite: maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) [c2u.Uomini i o
Ic2.Donne Q 25
c3.Formazione (giorni) 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permess| retribulti (giorni) 9 [
giorni) 0 0
Q 1]
|d.Numero totale dipendent In servizio 24 [
Personale rativo, tecnico ed ausiliario ___GENNAIO 2023
Tempo Indeterminato  [Tempo determinato annus
| e sino al termine delle
] attivita
@l.Assenze per malattla retribuite (giorni) 18 ) 12
p2.Assenze per malattia non retribulte (glorni) 0 ‘ 0
r periodi con almeno 11 gg.) 0 I 0
giorni) 5 6
Assenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorni} lc2u.Uomini 0 ]
lc2d.Donne o 0
£3.Formazione (giorni) 0 o
cd.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (glornl) 5 [
ca.Scioperi (giorni) 0 0
6.Altre assenze non retribuite (glornl) 85 0
d.Numero totale dipendenti File firmato digitalmente da Silvestri Luigina 28
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i @ o [\ DT (Y0 Rer p[§ttr retribuita effettuati nel mese d! riferimento dal personale in servizio, 5i considera Iz malattia ret
che e vt EIatD O 1T IO Nihers Vanng comungue Comteggiatl perche o elt I dol parson,
P ricovera e l'lnfortunio;

TR RO PR, TV
. le assenze par malattia non retribuite m

tt
personale In servizio (retribuzione 0%, Dal contegglo s! esciudons solo e domeniche e | glorni festivi, 1!
personale scolastico e’ considerata su 6 giomi.

b. gii eveatl , si contane quel perod! d! per (retribulta e non retribulta) che risultano costitulti da piu' di 10 glornl lavorativi consecutiv, Se 'evento inizia e termina neil'art
un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su piu' mes! di uno stesso anno solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, ' il secondt
infine, I'evento sl distribuisce a cavallo di due anni sclari esso si conta una volta per clascun anno solare, Es.: dai 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e' un evento che distribuendosi si due anr
solari deve essere indfcato una volta neila rilevazione di novembre 2009 (seconde mese dell'eventa del 2009

) & una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).
N.B. si richiama l'attenzione al fatto che | glorn! che costitulscono I'evento devono essere comunque Inciusi menslimente nel glomi di assenza per malattia (assenze per malattla retribuite e
assenze per malattia non retribuite);

sabato o /i giorno libero vanno comungue contegglatl perche’ la settimana iavorativa

cl. le dovute all'appli dalla Legge 104/92, s/ conteggiano /e assenze legate al 3 glorni mensill df cui s! puo’ usufruire per se stessi, per parentl o affini;
€2. le assenze retribuite quali maternitd, congedo parentale e malattia figlio, nguardanc glorni di permesso retribuitl totaimente o parzialments & vengono riievati per sesso, la
maternita’ include |'a: ne obbl) 1% 1 elec Nel conteggio del giorni s/ escludt come nella malattia, ie domeniche e | glorni festivi, 1 sa

o I 'giormo libero vanno comunque z;ntegg-‘arl perche’ la settimana Iavnraum; del personale scoiastico €' considerata su 6 glomni;

<3. le assenze per formazione, sono | giorn| utilizzati per la formazione erogata al sensl del C.C.N.L. Ad esemplo i permessi per motivi di studic (150 are) qualora usufruit! per (‘orario
dellintera giornata;

©4. altre assenze retribuite / permessi retribuitl, sono | glomn! dl assenza retribulti per qualsivoglia altra motivo non cor
escludono fe domeniche e i giomni festivi. If sabato o il glorno libera vanno comunque conteggiati perche’ la settimang lavorativa

P nel puntf precedent!. Al solite nel conteggio del gioml s
del persanale scolastico &' considerata su & giorni, Non venge

conteggiate le assenze del personale ATA per “riposo D va®, Sono esclusi i giorni di ferfe;
©5. le assenze per sciopera, si sornmano le giomate di assenza per stiopero;
€6, altre n 1 giorni di non retribulti quali ad ! ingl [ P 5/ senza retr 8, /' va senza retribuzi In qu

on r i
tipologia di assenza, a differenza del!: altre, si contano anche le domeniche e | glomi festivi;
d. #l numero dei dipendenti In servizio, si contano | dipendenti in servizip presso l'istituzione scolastica ove s effettua la rifevazione. In particoiare:

= per i dipendent! In aspettativa senza retribuzione, si contano solo | giorni dl assenza per aspettative ma si escludone Je persone fisiche daf numero def dipendenti;
» il docente con orario settimanale distribuito su piu’ scuole viene contato solo nelia scuols ove e' titolare;
ii docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso ['Istituzione scolastica oggetto della rilevazione, va contegglato nel numero totale del dipendenti della se
ove presta servizio;
il docente che, Inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimiiata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nella scheda relativa al personale ATA;
un dipendente & tempo Indeterminato utilizzato su un aitro ruofo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numero dei dipendentf in servizio a tempo
Indeterminato presso I'lstituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;
il Dirigente Scolastico non e' oggetto df rilevazione;
nel personale a T.D. sono esclus! | dipendent! assunti per supplenza breve e saituarta;

= dif in ico che te nte prestano servizic presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita' (dottorate), ecc. non vengeno rilevatl.
Codice Istituzione scolastica: APIC818001 Indletra senza <ol
I dati sono stati salvati.
Tutti | dirittl riservati ® 2006 pnm Ministero dell'Istruzione e del Merito - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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