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Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 202272023

Codice meccanografico istituzione principale

_|aPICB1BOOL

Denominazione d zione scolas

| GROTTAMMARE ISC "I.EOPARDI G.

Indirizzo E-mail della scuola

” 208 1001 Blstruzone.ic

Personale docente scuola dell'infanzia

DICEMBRE

2022 L

Tempo Indeterminato

Tempo det:zrrnlna!.o annuz
€ sino al termine delle

attivita
al.Assenze per malattia retribuite (ajorni) A7 8
EMMMWQM) B I, 2 0
! ” a
wga__mﬂ&_(gml 3 1
lAssenze retribuite: maternits,congedn parent.malattia lolie (oot [ezu-Uomin i 0
- N |c2d.Donne 20 0
3. Farmazione {giorni) u 0
gﬂn Alire assenze retribuite e permess rg;r'h.g.lnﬂ lgorni) 3 | a
5. Scioperi (glorni) a 0
ch.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 0 ¢ -
d.Numerg totale dipendenti in servizip . 33 5 )
Personale docente scuola primaria ed educativo
Tempo Indeterminato |
L ’ attivita
@L.Assenze per malattia retribuite (giorni) 56 | 16
2.Assenze per malottia non retribulte (giomni) a o
f.Event, di assenza per malattia (period| con almena 11 63,) 1 | 0 o
1.legas 104/92 (glomni) e ) . 5 - !
Assenze retribuite: materni ta.congedo parent.malattia figho (oigrni) |edu.Uomini 0 0
AN o [c2d.Donne a4q 19
k3.Formazione {gjorni) | 4 | a
2.Altre: assenze retribuite ¢ permessi retribuiti (qigrni) | 30 i o
5. 5cioper! (gjorni) | o | 0
;ﬁ a; A55eNZe NON retr ibuite (gigrni) 31 0 B
d Numﬂm&ﬁtﬂ&dlmnd&,u_aegum | 67 14
Personale docente scuola secondaria primo grado _DICEMBRE 2022
| Tempo Indeterminato |Tempeo determinate annuz
H e sino al termine delle
- . B N ! attivita
lattia r glorni) j 52 | 1]
. per malattia non refribuite (giorni) : 2 | 0
b.Eveny di agsenza per malgnm_mg_&dl_mume_u_u_gg. : ) 3
tLLegge, 104/92 (aiorni) r ; | o “"
Assenze retribuite: marernita, congedo parent.malatia figlio (giori) [e2u.Uamini | a a
B [cz.Donne ] a | 25
!:LLma_m_&(gml a |
4. Allre assenze retribuite e permessi retribuit] | - | 4 = 0
5.5¢ci0neri (gioeni) [ 0
ch.Altre assenze non retribuite (giormni) 0 | [}
‘ Izl a8 | 8
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario DICEMBRE 2022

Tempe Indeterminato

Tempo determinato annua
e sino al termine delle

attivita
9MWMMML ) e s ] 86 11
@2.Assenze per malattia non retribuita (alorni) o | a a
b-Eventl di assenza per malattia (periodi con almeng 11 g4.) | L | a
L.Leage 104/92 (giarni) ’ 6
{Assenzz retribuite;maternita,congedo garent ralatiia fiols. sl |e2u.Uomini | 0 0
| ) o - c2d.Donne | 0 a
k3.Farmaziene (giorni) 0 0
ﬁmmmmmmhmm) 1 9
le5. Sciopert (glarni) A 0 | o
tre assenze non retribyite fainrnit
ﬁi@em m:e Ainendant 'nFrI|e firmato dlgltalmente da Silvestri Luigina o2 g "




NOTE

O COMPREN 0O OPARPier &A@ Omal 2R réditN Bfito[D sl QIO 2o MBaiy vureiiiny witaes ot et s - T TS OIS T eIz, 57 COnsidess I3 malati o
Tl E 0T Ionfe. Dal penlas, o 2 - “STIT00 Vi =4 TR TOETO valind Comungue tontegaiati perche' (3 settimana lavarativa gl Persond
UTO COMPRENSIVO G. OPARDI- AL PRydd: N kel e L2045 5, bgla 5l ricovera e (infartunio;
2218 MLEonze por b e e T, e TODT, ST SO TORT T GTornT O BEsenza DEmaiathis quests volta non retribuits effettuat! tel mese di riferimento dol

pErsonale i servicho (retribuzione 0%,). Dal conteagio st eseludona solo e dameniche ¢ | glarni festivi, 11 sabato o i giorno livero vanno comungue conteagiati perche' [3 settimana lavorative
perstnale fasticn @' considérats su 6 gl

b. gli eventi . si cortano Guer periach o ascsiza ber malsttia (rerribuda 2 non retribulta) che risultano costtuti as B’ i 0 giora] faverativi consscutivl, Se 'eventa Az @ terming nell'ar
WH SO0 mest viene contaty nel iese sto se, ivece lovents sl distribulsce su pru' mest df wne stesso anng 50T, BSS0 viene tanlate in un sk mese che, ner convenzions, ¢ i secont
%, ['evanto s aistnibeusce a cavatio dn dug aoni solar = 0N U valta per ciascun anna s0iae. Es.; dal 16 ottebre 2009 al 6 apale 2010 ' un evento che aistiihuandost su due anr
sulan o essere indlcate una volta nella ritsvazions di rovembre 2069 (seconde mese dell'eventy del 2009) & una voita nefie rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evente def 201 o).
N.8. si tichiaina I'stlenzione & fatto che giorni ehe castirulseona l'evento devong essere comunque mnclust mensimente el afornl 3l assenzs per malsttis (assenze por malattls relribuite o
@S5ENZe per malatia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione deila Legge 104/92, si contugman le assenze legate ai 3 worne mensill di cUi $1 puo' sulrulre per se stessi, per parenti o affini :

€2. Ie assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, rguardana glorni @ permesse retribuitl totaimente o parsialmente e vengona rdevats per sesso, La
mawrnita' include f'astensione obbligatoria, l'astensione facoltitiva ¢ lo coinplicanse gestonal. Nel conteguio dei giornl s escludeono, come nela rmalattie, le demeniche e | aiorai festivi, 11 53
o !l glormo hbere vanng comungue conteggiati perche I settimana lavorative del farsonale stolastica &' considerata cu 6 giorni,

<3. le assenze par formazione, sono + Giorni utihesaty per b formsione erogats & sense ded C.ON.L Ad ssempis | permessi pee mothd di studio [ 150 ore} quators usufruits per orario
deil'intera qiorn:
4. altre assenze retribulte / permessi retribuiti, s [ grorit di assenis retributt] per qualsivoaha aitra mative oo contempito ner punt! precedents. Al solits nel cantennio dei giom!
eschidong e domeniche e | giorni festivi, 1 sabatc o il PRNG IibErs vanno comunque conteggiati perche’ 1a Seltimana lavarative del persanale scolastico o CONSiGRrata su 6 giorml, Non venge
conleggiate i wssende del personale ATA effettuste per “riposo compensativo’. Sono esciusl | giorni df fere,

c5. le assenze par sciopero, < sommano le pornate di assenza per sciopero;

6. altre assenze non retribuite, FIGUBIESNa | QIO G DSSBNZS hon retribudts quil ad esempi
tipologia ¢ assenza, a differenza della sitra, si contana anche la AOMEMNCHE & | qiornl festivi)

o, il numero dei dipendent! in servizio, s contang i dipeadeats i servidic presso Pistituzione seolistica ove & effettve la r

i,

l'assenzs Ingustificata, | perimess) senza rewibuzione, Vaspettativa senza retribuzions. In qu

2iane. In particaiare:

pEr{ dipendent: in aspettativa senza retrbuzions, S contang solo Jorni di 3ssenza per aspettativa ma si esclugdons he persane fisiche dal nurvera der gipendent;

If docente con orarte settimanale distribuite su P’ € wiene cuntato solo nalle scudla ove &' ttolare;

il docare, titglare presso un'altva scuols, ma con-asse anazione provvisora presso I'lstitugione scolactica oggetto della rlevazons, va conteggiato pel numere torale del dipendenti della se
ove presta servizio,

L ducente ehe, imiganea per motivi ol salute, Svalga wr'attivita' assimilata » auella dei persanalc ATA. andra’ conteggiato nalia scheda refativa al personaie ATA;

i dipendente o tempo indeterminato utiliszate su un sitro ruaty, con it contratio o tempo determinato, va conteggiato uaualments nel NUMen) J&t dipendentt in servizie a tempo
Indeterminaty presse Flstituzions scofagtica ove sifattvarmentes ¥l seiviio;

i Dirigente Scatastica non &' nggetto di ievazione;

nel g nate a T.00 sono esclust | digendent! assunti p
s dipendent! o organico che temparanesrmente pre

SupEHHEnIS Didve & saftuana;
S ERIZI0 DICSS0 il comune, 18 provinoia, un LISP O USR, un Iinistero, ung universits” (dottorata

), ece. ron vengono rievat),

[ re——
| indietro senza saly

LCotlee Istituzions scolastica: APICB18001

I dati sono stati
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