
 

 

 

 

 

 

 
 

       Treviso, data come da segnatura 

 

 

Agli ATTI   

 

 

Oggetto: Autonomina del Dirigente Scolastico quale Responsabile dei processi di inserimento 

delle persone con disabilità (Art. 39-ter, D.Lgs. 165/2001) e referente per l’Accessibilità (Legge 

4/2004). 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante "Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti 

disabili agli strumenti informatici"; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare l’art. 39-ter ("Responsabile dei processi di 

inserimento delle persone con disabilità"); 

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell'Amministrazione Digitale); 

VISTE le "Linee guida sull'accessibilità degli strumenti informatici" emanate dall'AGID (Agenzia 

per l'Italia Digitale); 

TENUTO CONTO dell'obbligo di redazione e pubblicazione annuale della Dichiarazione di 

Accessibilità AGID entro il 23 settembre 2026; 

VALUTATA la necessità di individuare una figura di riferimento organizzativo, di garanzia e di 

raccordo per la tutela dei lavoratori con disabilità eventualmente presenti o di nuova assunzione 

nell'organico dell'Istituzione Scolastica (personale docente e ATA); 

RITENUTO opportuno, per ragioni di efficienza e in assenza di diversa figura direttiva incaricata, 

assumere direttamente le relative funzioni; 

 

DECRETA 

Art. 1 – Autonomina 

Il Dirigente Scolastico pro tempore, Dott. Gianpaolo Bortolini, assume il ruolo di Responsabile dei 

processi di inserimento delle persone con disabilità (RPI) per questa Istituzione Scolastica. 

 

Art. 2 – Compiti e Funzioni 

Il Responsabile cura e garantisce le seguenti attività: 

1. Pari opportunità e inclusione: Promuovere la piena integrazione e l'inclusione dei 

dipendenti con disabilità nell'ambiente di lavoro dell'istituto (personale docente e ATA). 

2. Accessibilità della postazione di lavoro: Verificare e favorire la predisposizione di 

accorgimenti organizzativi, postazioni di lavoro accessibili e ausili informatici adeguati alle 

esigenze del personale dipendente. 
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3. Monitoraggio accessibilità AGID: Sovrintendere all'attuazione delle Linee Guida AGID e 

alla periodica redazione e pubblicazione della Dichiarazione di Accessibilità. 

4. Ascolto e segnalazioni: Raccogliere le segnalazioni del personale dipendente e dell'utenza 

relative a eventuali barriere fisiche o digitali incontrate. 

 

Art. 3 – Invarianza Finanziaria 

Dal presente atto non derivano nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. L'incarico 

viene svolto nell'ambito delle funzioni istituzionali previste per la qualifica dirigenziale. 

 

Art. 4 – Pubblicità e Diffusione 

Il presente provvedimento è pubblicato all'Albo Online e nella sezione Amministrazione 

Trasparente dell'Istituzione Scolastica ai sensi della normativa vigente. 
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