NSIVO G LHOPARDI - AQO -PR. U N 0025607 DEIL 23/12/2022 - VIL.2
/ AOO - PR. U. N. 0025607 DEL 23/12/2022 - V1.2

BPas risarvats

LIRS Rilevazione Mensile sulle Assenze del Personale della scuola
Digitare un codice meccanografico o selezionarlo dalla lista

Rilevazioni sulle Scuole

Regione | HE W
Dati generali (ex Integrative) B 5 PR i M»_KR(, 2
Acquisizione dati rovingia . ASCOLI PICEND W
visualizzazons Dati Arno scolastico di Rilevazione: 2022/2023 W
Assenze del Personale Mese di Rilavazione: NOVEMBRE WV
Acquisizione Dat Codice Meccanegrafico Istitutn Principala: APICH18001
Visual wne dati

Progetti di Formazione
Visualizzazigne Dati

atura Offerta Formativa
azlone Datl

uilauazmlse Persanale ATA (CCNI

Attenzione: digitare un codice meccanografico o selezionarlo dalla lista

1 Scuola trovaia
15712/ 1010)
Road mp pl_r Ed mm.m Codice Meccanografico Tipologia Scuola Denominazione Scuola
visuall Datl APICHB1B001 ISTITUTG COMPRENSIVO GROTTAMMARE 15C "LEOPARDT G."

Rlievazlnne Prima Prava Esami di Stata
Acquisininne Sehi

da
Finanziamenti Edilizia Scolastica
#5cuole Belle
e fnlzlale Fianziamunty
Irmpart Ligu

one Finanziament!

s )
| Conferma

Selezionare un Istituto dalla lista

Tutt 1 divittl riservat

”I'Jh”‘;nl Minister II'Istruzione e Meritg - Vials Trastevere, 76/A - (01531 ROMA
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‘area risarvats

BAVEMULE,
A

Rilevazion| sulle Scuole

Dati generall (ex Integrative)
Acquisizione dati
Visualizzazione Dati

Assen:e del Personale

Progetti di Formazione

Visualizzaziane Dat|

Candidotura Offerta Formativa
Visuallzzazigne Datl

Rilevazione Personale ATA (CCNI

15/12/2010)

Visualizzazione Dab

Road map per Ed. Artistica
Visuahzzaziona Dat

Rilevaziona Prima Prova Esami di Stato
Aggjigizio &

Viguatizzs

Finanzlamenti Ecﬂllzla Scolastica
#Scuole Belle
Ripartizione thiziale Finanzia
Bichlaraz one Impart) Ligutd,
Madifica Rig
Rinurie i Fin

forma a Pag. In

Cadlee Istituzione scolastica: APIC818001

Ministero dell'Istruzione e del Merita
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per | Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2022/2023

|[Cedice meccanografica istituzione principale

|| APICB18001

pe: inazione dell'Istituzione scolastica | GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI G." B
[indlri o0 E-mail della scuola | anic8 18001 @istruzione. it

Personale docente scuola dell'infanzia

NOVEMBRE

2022

i Tempn Indaterminato

|Tempo determinato annua
e sino al termine deélle

attivita
al.Assenze per malsttia retribulte {gjm) | ) 5t . 5
laz Assenze.| I ‘ | 0 a
b.Eventi di mmum_(mmmﬁggm | 2 | a
cl.Legge 104/92 {giorni) 2 | 1
(Assenze retribuite: maternica congedo parent, malattia figho (giornl) [e2u.Uomini o 0
|c2d.Donne 50 0
1. Formazione {giorni) | ] g
kL Allre assenze retribuite e permessi retribuit (giorni) a 1 0
&5 Scioperi (glorni) 4 a
ch.Altre assenze nen retribuite {glorni) g | a
{d.Numero totale digendenti in servizio 35 | 4
Personale docente scuola primaria ed educativo NOVEMBRE 2022
Tempo Indeterminato Tempo determinato annua
e sino al termine delle
attivita
lal.Assenze per malattia retribuite (glorni) 53 | 5
la2. Assenze per malattia non retribyite (giorni) 0 | 0
Ib.Eventi di assenza per malafiia (periodl con almeno 11 ga.) o N 0
lcl.Legge 104/92 (olorni) 4 2
2 : «congedo parent,malattia fiolo (giorni) lle2u.Uomini 0 )
c2d.Donne | 50 25
3. Formazione (giorni} u 0
cd.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 31 0
5. Scioperi (giorni) 9 9
c6.Altre assenze non retribyite (giorml) 0 2
N K ipendes i 67 | 12
Personale docente scuola secondaria primo grade | NOVEMBRE 2022
[~ Tempo Indeterminato Tempo determinato annua
e sino al termine delle
attivita
laL.Assenze per malattia cetribuite (giornl) 85 25
la2.Assenze per malattla non retribuite (giorni) | 0 | 0
.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 ¢g.) | 3 | 1
Cl.Legge 104/92 (giorni) | 2 a
Assenze retribuite: maternita, congedo parent,malattia figlio (oiorni) jc2u, Uomini | a a
. cd.Donne 25 0
k3.Formazione (giorni) ] 0 0
c4.Altre assenze refribyite e permessi retribuiti (giorni) = 3 0
le5.Scioperi (giorni), 0 0
cG.Altre assenze non retribuite (giorni) a a
d-Numero totale dipendenti in servizio 44 &
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario i NOVEMBRE 2022
I Tempo Indeterminato Tempo determinato annua
e sino al termine delle
S R ——— attivita
a1.ASS r malatba retribuite (giorni) | 54 4
p2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 5 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gq.) 2 0
icl.Legge 104/92 (giorni) 6 &
fAssenze retribuite;maternita.congede parent,malattia figho (gjorni) [fe2u.Uomini 0 0
o é[czd.Danne a [}
3.Formazione (giorni) u o
cd.Altre assenze retrbuite e permessi retribuiti (giorni) 1 ]
K5.5¢leneri (glorni) L 1
6. Altre assenze non retribyite fninrmil p i

[d:Numers totale disendent il firmato digitalmente da Silvestri Luigina
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Z 0 [2 PO, 10 & I'nfortunio;
[Lrogi Ter TON PELFBUITE , achE GUl, COMe SopTa, 57 SOrmane Totl 7 qIorn d7 GSSeNZA per malallia questa volta non retribuita effeftuat] nel mese di riferimento dal
persanate in servizio (retritistione 0%). Dal conteaglo S esciudona solo le domeniche e | giomi festivi, 1] sabatn o il giemo libers vanno comungue conteggiati perche' ia settimana lavorativa ¢
pérsunuie scolastico &' considérata su 6 gioimi,

b. gli eventi, si contano quei pericd i assenza per malatha (ratribuita & non retibuita) che risultana costiturti az piu’ gf 10 giorn! lavorativi consacutivi, Se (eventa inizia e tarming nell'arco
un solo mese viene cortato nel mese stesso, se, Invecs, Vevents s distribulsce su plu’ mesi di uno stesso anno solare; G5so viene contalt-in un sofo mese che, per convengione, e il secanda.
intine, 'evento si aistrbuisce 3 cavialio di due anni Solari esss o/ conta und volta per clascun anna solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 ai & aprile 2010 ' un ¢vento che distribuendosi su due snni
sulart deve éssere indicato una volta nella rilevazione gl navembre 2009 (seconde mese dell'eventa del 2002) & una volta nella rilevazione di febbrafa (secondo mese dell'evento del 2010).
N.8. si richipma l'attenzione sl fatto che | grorni che costituiscono l'evento davono essere comungue incius mensimente nel glom! di assenzs per malattio (assenze per malattie retribuite e
Assenze per maiatna non retribulte);

€1, le assenze dovute all'applicazione dells Legge 104/92, 5/ contegganc Je assenze legate a1 3 alornt mensil 8 cuil st puo’ vsalruice per Se stegsl, per parenti o 2ffinl;

¢2. & assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riauardano qiorni gl permesso retribultl (otalmente o parzislmente & vengene rilevatl per sesso, La
maternita’ hiciude l'sstensione obbligatoria, ('astensione facoltaliva e le complicanze pastionali. Ne! CONTROYID Ge giomi $I esciudono, coine nella maiattia, fe domeniche @ | glorni festivi. 1! sab
o i glorno kbero vanno comunque conteggiat perche’ la settimana lavarativa:del personale scol. &' considerata su 6 glori;

3. le assenze per formazione, sono | o utihezali per 13 10rmanone crogata &i senst del C.ON.L, Ad esemplo | permessi per motivi di studio (150 ere} qualora usufruiti per l'orario
dell'intera giornata,

o4, altre assenze retribuite / permessi retribuitl, sono | giorn! di assenz,
esciudang i domeniche e ¢ glorni festivi. If sabate o Il gloeno ibera vanna co
conteggiate le assenze del personole ATA effettuate per "Hiposo compensativo”,
€5. le assenze per sciopero, i 50mmano ie gornate Ul assenza per sciopero;

<6. altre assenze non retribuite, rigusraano | QIO Gi dssenza non retrbuit qual od esemple l'assenza Ingusstificata, | permess: senzg rewibuzicne, laspecdativa senza retribusione, In que
tipalogia i f

retribuiti per quaisivoglia altro motive non contempiato nel punti precedents, Al solito nel conteagic del glornt si
unGue conteggiali perche’ la seltimana lavorativa del personale scolastico &' considerata su 6 glorni, Non vengor
Sono esciust | grorni o ferie,

2nad, a differenza delfe altre, st contano anche le domeniche e | QIO festivi;
o, il numero dei dipendent! In servizio, si contuna | dipsndents in servizio presso lstituzione scolastics o

sffettue la rlevasiene. In particotars:

"

per i cipendenti in aspettativa senza refribuzione, s coptano solo [ giorni o 3ssenza per aspettativi ma s/ esciudons le persone hsiche dal numero del gipendentl;

i docente con orario sattimanale distribulto su piy' scuole viene contato sole nella scuola ove o' Llolare;

il docente, titalare presso un'altra scuoia, ma con assegnasions provvisorig presso stitucions scolastica oggatta della rilevasione, v conteagiato nel numero totale del dipendenti delia seu
ove presta servizio;

# docente che, inidonen per mativi di safute, svolga un'attivita’ assimilata a Guelia del personale ATA, andra’ conteggiato neliz scheda relativa af personale ATA;

i dipendente @ tempe Indéteninato ubifizzato su-unl altro rUolo, con un contratto @ tempo determinato, va conteggiato ugualmenta nel numero dei dipendantt In servizio a tempo
indeterniinaty presso I'lsbituzicne scolastica ove effettivaments presta servizio;

jente Scolastico non e’ oggetro oi rllevaziens;

nale & T.0. 5000 esclusi | dipendenti assunt! per supplenzo breve e saitvana,

{ dipendentt in organico che temporaneamente prestan servizio presso il Lomune, la provincia, un USP o USR, un ainistero, una universita’ (dottorate), eec, non vengong rilevati,

-

Coolee Istituzione scolastica: APICS818001

I dati sono stati salvati.
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