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Al Collegio dei  
Revisori dei Conti  

Loro sedi 

 
OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento all’Ipotesi di Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo a livello d’Istituto 2025/26 sottoscritta in data 6 maggio 2026 

 
PREMESSA 

L’ art. 40-bis del D. Lgs 30 marzo 2001 n° 165 prevede che Il controllo sulla compatibilità 
dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato da organi 
di controllo che, per le Istituzioni scolastiche, coincidono con il Collegio dei Revisori dei conti.  

Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a: 
- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del CCDI  

sottoposto a certificazione; 
- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale; 
- fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno. 
Il MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, 
ha predisposto e reso noto gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla 
contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in 2 moduli. Nella fattispecie, considerato che le 
Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e normative per dare 
seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle 
stesse, si è provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad 
apporre la seguente dicitura: Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica. 
Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione II, 
parte integrante della presente relazione precisando che: 

a) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, 

stipulato tenendo conto delle attività incluse nel piano triennale dell’offerta formativa 

2025-2028 deliberato dal Collegio dei docenti il 18/12/2025 e adottato il 28/01/2026 dal 

Consiglio d’Istituto con delibera n. 25.; 

b) le risorse stabili e quelle variabili sono state stanziate per un importo complessivo di 
€.53.647,187 L.D. come da comunicazioni MIM prot.n.0011114 dd.30/09/2025; n.055872 
dd.6/12/2025 e successive integrazioni sul POS: 

c)  

 MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA ANNO 2025/26 

 
TOTALE LORDO STATO A.S. 
2025/26 

 
TOTALE LORDO DIPENDENTE E ONERI 
2025/26 
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Tipologia compenso 

 
lordo 
stato 

 
lordo dip. 

 
oneri Stato 

 
totale lordo stato 

Fondo istituzione  
49.447,01 

 
37.262,25 

 
12.184,76 

 
49.447,01 

Funzioni strumentali  
9.611,61 7.243,13 

 
2.368,48 

 
9.611,61 

Incarichi specifici ATA 2.863,21 2.157,66 705,55 2.863,21 

Valorizzazione personale 8.464,95 6.379,01 2.085,94 8.464,95 

Ore eccedenti 2.424,81 1.827,29 597,52 2.424,81 

Incentivo pratiche PASSWEB 202,86 152,87 49,99 202,87 

 
Totale 73.014,45 55.022,19 

 
                 
17.992,25 

 
73.014,45 

 
d) Altre risorse aggiuntive – risorse variabili - da destinare al personale docente e ata dell’istituto, 

sono: 

CALCOLO ECONOMIE NON UTILIZZATE FIS A.S. 2024/25 

Tipologia del compenso L. stato in bilancio Lordo dipendente

 TOTALE LORDO STATO 

ECONOMIE FIS DOCENTI 0,00 2.905,25 3.855,27 

ECONOMIE FIS ATA 997,75 1.324,01 

ECONOMIE INC.SPECIFICI 0,00 118,60 157,38 
TOTALE ECONOMIE COMPENSI 
LORDO STATO 

5.336,66 

In data 06/05/2026 la delegazione trattante ha concluso e siglato l’Ipotesi per l’anno scolastico 
2025/26 da sottoporre all’esame dei revisori dei Conti, corredata dalla presente relazione e dalla 
relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore SGA. 

 
 

MODULO 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge. 

Data di sottoscrizione 06/05/2026 
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Periodo temporale di vigenza 1/9/2025 al 31/8/2026  

1/9/2025 al 31/8/2026 (CONTRATTO PER LA DEFINIZIONE 
DEI CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI 
COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL 
PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL 
PERSONALE DOCENTE AI SENSI DELL’ART.1, COMMA 
127, DELLA L.107/2015 (Art.1, c.127, L.107/2015) (Art.78 c.8, 
art.36 c.7 e art 44 c.4, art. 54 c.1 e c. 4 del CCNL 18 gennaio 2024) 
(Art. 88 CCNL 29 
novembre 2007) 
 

Tutte le altre materie sono state contrattate nell’a.s. 2025/26 con 
atto negoziale di durata triennale. 

Composizione della delegazione 
trattante 

Parte pubblica Dirigente Scolastico ADRIANO 

DEGIGLIO 

 RSU interna GISELLA REINA – VATRI 

GRAZIANO - CANDONI FRANCESCO 

Organizzazioni sindacali firmatarie: CISL SI 
SNALS CONFSAL SI 
UIL                                              
ASSENTE 
GILDA/UNAMS ASSENTE 
ANIEF ASSENTE 

 
Soggetti destinatari Personale docente e ATA a tempo indeterminato e 

determinato del CPIA di Udine 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

Criteri di cui all’art. 11, c. 4) lett. c) del CCNL 23.12.2025 
secondo la seguente articolazione: 
 

 c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il 
miglioramento dell'offerta formativa e  la determinazione  dei 
compensi;  
 c3) i criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi 
accessori, ai sensi dell'art.  45, comma 1, del decreto legislativo 
n. 165 del 2001 al personale docente, educativo  ed  ATA, inclusa 
la quota delle risorse relative  ai  percorsi  di  formazione scuola 
lavoro e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali  e 
comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del 
personale;  
        c4) i criteri generali per  la  determinazione  dei  compensi 
finalizzati alla valorizzazione del personale,  ivi  compresi  quelli 
riconosciuti al personale dall'art. 1, comma 249 della legge  n.  
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Intervento 

dell’Organo 
di controllo 

interno. 
Allegazion

e della 
Certificazi

one 
dell’Organ

o di 
controllo 
interno 

alla 
Relazione 
illustrativa 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo 
interno 

Sezione non di pertinenza di questa 
amministrazione scolastica 

Le ipotesi di contratto vengono inviate ai 
Revisori dei conti territorialmente 

competenti. 
La certificazione riguarda sia i contratti 

sia le relazioni illustrativa e tecnico-
finanziaria. 

 
Nel caso l’Organo di controllo interno abbia 

effettuato rilievi, descriverli 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione 

scolastica 

 
 
 
 

 
Attestazio
ne del 
rispetto 
degli 
obblighi 
di legge 
che in caso 
di 
inadempi
mento 
comportan
o 
sanzione 
del 
divieto di 

 

 
Il Piano della performance previsto dall’art.10 del d.lgs. 
150/2009 non è previsto per le istituzioni scolastiche. 

 

 
È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza 
e l’integrità previsto dall’art.11, comma 2 del D. Lgs. 
150/2009. 

 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 
e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV 
ai sensi dell’art.14, comma 6 del d. lgs. 150/2009 

Sezione non di pertinenza di questa 
amministrazione scolastica 
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erogazione 
della 
retribuzio
ne 
accessoria 

 

MODULO 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto 
L'obiettivo principale della contrattazione di istituto è quello di garantire, coniugando equità e 
premialità, la realizzazione degli obiettivi individuati nel Piano triennale dell'Offerta Formativa. 
Ulteriori obiettivi da considerare inoltre sono quelli emergenti dal Rapporto di Autovalutazione (RAV). 
Si fa rinvio ai due suddetti documenti che sono pubblicati sul sito istituzionale e sulla piattaforma 
UNICA dalla quale essi possono essere acquisiti nella versione integrale.  

a) sequenza normativa dell’articolato contrattuale 

Il contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale 
docente e ata dell’Istituto, è stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, di cui 
all’assegnazione disposta con la comunicazione del MIM prot.n.0011114 dd.30/09/2025; n.055872 
dd.6/12/2025 e successive integrazioni sul POS senza comunicazione specifica, incluso il fondo per 
la valorizzazione del merito del personale.  

 

Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse variabili 

Le risorse del fondo sono, per loro finalità istituzionale, finalizzate a retribuire funzioni e attività che 
incrementano la produttività e l’efficienza dell’istituzione scolastica riconoscendo l’impegno 
individuale e i risultati conseguiti. 
La somma non vincolata del MOF, diminuita dell’importo previsto per l’indennità di direzione 
spettante al DSGA, dell’indennità di sostituzione del DSGA e del compenso di uno dei due 
collaboratori del Dirigente Scolastico, è stata suddivisa tra docenti e ATA rispettivamente per il 72% 
e il 28%. Il Personale ATA è stato retribuito per attività di intensificazione indispensabile per attività 
di supporto alla gestione della scuola. 
Il personale docente è stato retribuito per gli incarichi e le ore svolte oltre il proprio orario di servizio. 
Come da delibera del Collegio Docenti, sono state individuate 4 funzioni strumentali suddivise su 
6 docenti, retribuite con compenso forfettario. 
I residui derivanti da avanzi delle gestioni precedenti sono stati inseriti in contrattazione e suddivisi 
tra docenti e ATA.  
Per il personale docente la liquidazione dei compensi sarà rapportata alle attività realmente svolte 
relativamente agli obiettivi fissati, valutati sulla base di autocertificazione e incrociate con documenti 
agli atti della scuola (registri e relazioni). 

Si illustrano, a seguire, le modalità di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’istituto: 

Eventuali osservazioni: 
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo sono conformi: 
a) ai vincoli derivanti dal CCNL di comparto, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente delegate dal con-
tratto nazionale alla contrattazione integrativa; 
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso D.Lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione legislativa sono definite 
"imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa; 
c) alle disposizioni sul trattamento accessorio; 
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RISORSE LORDO STATO 

TIPOLOGIA DEL COMPENSO  
DOCENTI 

 
ATA 

PROGETTI MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA 
(EXTRACURRICOLARI) 

0,00 0,00 

PROGETTI DIDATTICI CURRICULARI 0,00 0,00 

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE 
SCOLASTICO* 

6.635,00 0,00 

FUNZIONI STRUMENTALI 9.611,61 0,00 

                FLESSIBILITA’ e realizzazione azioni innovative PTOF 28.801,74 0,00 

ORE ECCEDENTI docenti 2.424,81 0,00 

Valorizzazione del personale quota docenti 6.094,75 0,00 

Sostituto DSGA e indennità 0,00 6.874,00 

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DEL PERSONALE 
ATA 

0,00 11.738,97 

INCARICHI ATA 0,00 3.020,60 

Valorizzazione del personale quota ATA 0,00 2.370,19 

Pratiche passweb 0,00 202,85 

Ore eccedenti ATA 0,00 576,59 

TOTALE LORDO STATO 
53.567,91 24.783,20 

TOTALE lordo stato FIS DOCENTI + ATA 
78.351,11 

• I compensi dei due collaboratori del Dirigente Scolastico sono stati così individuati: per uno la somma di € 3.317,50 l.s. corrispondente 
a € 2,500 l.d.) è stato sottratto unitamente alla Indennità del DSGA prima della suddivisione delle risorse per il 72% al personale 
docente e per il 28% al personale ATA (art. 4, pag. 6 dell’Ipotesi); per il secondo collaboratore del Dirigente Scolastico la medesima 
somma è a carico dei compensi per il personale docente (art. 6 e annessa Tabella B, pag. 7 dell’Ipotesi). Si veda inoltre l’art. 7 
dell’articolato dell’Ipotesi alle pp. 6 e 7. 

   
b) Effetti abrogativi impliciti 

Il presente contratto integrativo ha validità per l’a.s. 2025/26 mentre i precedenti contratti collettivi 
integrativi per la parte economica hanno cessato la loro efficacia in data 31.08.2025.  

 

c) Progressione economica 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

d) Risultati attesi 

 
Nelle istituzioni scolastiche non è previsto un Piano della Performance, ma il Piano triennale 
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dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.), alla cui realizzazione è finalizzata l’attività gestionale del Dirigente 
Scolastico. La contrattazione integrativa si propone di realizzare le iniziative previste nel PTOF ed in 
particolare: 

- la promozione del successo formativo misurata attraverso l'analisi dei risultati di scrutini ed esami 

finali e delle prove condivise d’istituto; 

- la realizzazione delle attività del PTOF, in particolare quelle di carattere innovativo; 

- il coinvolgimento di tutte le componenti dell'istituto nell'elaborazione e realizzazione in forma 

unitaria del PTOF; 

- la valorizzazione delle professionalità presenti. 

CONCLUSIONI 
Il piano triennale dell’offerta formativa 2025/2028 è stato predisposto tenuto conto delle esigenze 
didattiche curriculari e della funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli 
obiettivi ivi previsti. 
I compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attività didattiche e organizzative, previsti nella 
presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni 
concordate, evitando la distribuzione indifferenziata, nel rispetto delle esigenze di ottimizzazione 
delle risorse. Il pagamento dei compensi sarà corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti e del 
deposito delle prescritte relazioni per la verifica dell’effettivo svolgimento delle attività, totalmente 
o parzialmente, e del raggiungimento dei correlati obiettivi. 
Si attesta, altresì, la compatibilità delle risorse con i vincoli derivanti da norme di legge e del CCNL 
di comparto e si trasmette agli attori in indirizzo, corredata da relazione tecnica finanziaria redatta 
dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi, copia digitale dell’originale analogico dell’Ipotesi 
di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2025/26. 

 

Il Dirigente Scolastico  

Adriano Degiglio 
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