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TPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
a livello D'ISTITUTO
A.S. 2025/2026

ai sensi dell’art. 11, c. 4, lett. ¢) punti c) 2, ¢) 3, c) 4 del CCNL 23.12.2025.

L’anno 2026, il mese di maggio il giorno 6 alle ore 9.00 come da atto di convocazione presso la sede
del CPIA di Udine, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n°® 165 e in particolare I'art. 40 c. 4;
VISTO il Piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il Piano di lavoro annuale del personale ATA;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza e trasparenza
dei comportamenti;

le parti sottoscrivono quanto segue.

ART.1 - Campo di applicazione

1. Il presente contratto riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto
relativamente all'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo dell'Istituzione Scolastica
ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell'Istituto che venga
parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennita a tutto il
personale docente ed ATA in servizio sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato sia
determinato.

ART. 2 - Durata, decorrenza e oggetto

Il presente contratto ha validita per l'intero anno scolastico 2025/26 e durata sino al (J
31.08.2026. ‘
Esso ha come oggetto i criteri di cui all’art. 11, c. 4) lett. ¢) del CCNL 23.12.2025 secondo la \

seguente articolazione: \
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c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e
la determinazione dei compensi;

3) i criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma
1, del decreto legislativo n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative ai percorsi di formazione scuola lavoro e di tutte le risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall'art. 1, comma 249 della legge n. 160
del 2019;

ART. 3 - Risorse disponibili per le operazioni di contrattazione

1 - Le risorse disponibili per le operazioni di contrattazione integrativa sono costituite da:

a) gli stanziamenti del Miglioramento dell’Offerta Formativa - Fondo dell'Istituzione scolastica
comunicati dalla Direzione Generale per l'edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle
istituzioni scolastiche mediante nota prot. n® AOODGERS.0011114 del 30.09.2025;

b) le ulteriori risorse comunicate dalla stessa Direzione Generale mediante nota prot. n°
AOODGERS.0055872 del 6.12.2025, quantificate in € 152,87 lordo dipendente relative a
gestione pratiche pensionistiche (compensi a.s. 2024/25);

c¢) ulteriori risorse comparse direttamente a sistema (POS - BILANCIO INTEGRATO SCUOLE)
ma non comunicate mediante nota accompagnatoria all'lstituto, relativamente
all'incremento degli istituti contrattuali, con il conseguente determinarsi delle seguenti
disponibilita risultanti a sistema:

destinazioni regolate dal | importo assegnato economie anni pregressi | importo disponibile
contratto integrativo | LORDO DIPENDENTE | LORDO DIOENDENTE | alla contrattazione
d’Istituto LORDO DIPENDENTE
incarichi  specifici  al 2.157,66 118,60 2.276,26
personale ATA
FIS- Fondo Istituzione 37.262,25 3.903,00 41.165,25
Scolastica
funzioni strumentali 7.243,11 // 7. 243,11
personale docente
fonc%o valorizzazione del 6.379,01 // 6.379,01
merito personale
scolastico
ore. eccedenti per la 1.827,29 // 1.827’29
sostituzione dei colleghi
assenti
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d) altre risorse provenienti da Enti pubblici o privati, destinate alla retribuzione del personale
del Centro, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

ART.4 - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

1.Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, pari a € 37.262,25 L.d. sono ripartite tra il
personale docente ed ATA, dopo aver detratto I'indennita di direzione del DSGA pari a
€ 3.067,50 1.d., I'indennita di funzione del DSGA pari a € 1.714,20 1.d., I'indennita al
sostituto del DSGA pari a € 398,40 1d. oltre al compenso spettante a uno dei due
collaboratori del Dirigente Scolastico pari a € 2.500,00 L.d.
2.La ripartizione delle risorse relative al Fondo d'Istituto 2025/26 ha luogo come segue:
> personale docente 72% pari a € 21.299,15 L.d.
> personale ATA 28%, pari a € 8.283,00 1.d.
3. Alle disponibilita del personale docente si somma l'avanzo del precedente anno
scolastico pari a € 2.905,25 1.d., per un totale complessivo di € 24.204,40 L.d..
4. Alle disponibilita del personale ATA si somma l'avanzo relativo al precedente anno
scolastico pari a € 997,75 1.d., per un totale complessivo di € 9.280,75.
5.1 fondo per la valorizzazione del personale scolastico viene ripartito tra DOCENTI e
ATA nella misura del 28% al personale ATA, per un importo paria €1,786,13 1.d. e 72%
al personale docente, per un importo complessivo pari a € 4.592,88 1.d.

Gli importi cosi determinati sono riportati in tabella preliminare che segue

CPIA 1 UDINE |

TABELLA PRELIMINARE - RIPARTIZIONE 25/26 lordo Stato lordo dipendente
49.447,01 37.262,25

a disposizione FIS docenti e ATA

LORDO
DIP
per DOCe
37.262,25 ATA
2.500,00  Coll DS a”

3.067,50  DSGA °°°




CPIA UDINE - AOO A39522B - PR. E. N. 0004674 DEL 06/05/2026 - 11.10

CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI DI UDINE
UDINE - CIVIDALE DEL FRIULI — CODROIPO - GEMONA DEL FRIULI - SAN GIORGIO DI N. - TOLMEZZO - PALMANOVA
Via Diaz n°® 60 — 33100 UDINE (UD) — telefono 0432500634
Codice fiscale 94134770307 - Codice Scuola — UDMM098007
e-mail: UDMMO098007@istruzione.it Posta certificata: - UDMMO098007@pec.istruzione. it
Sito web www.cpiaudine.edu.it

1.71420 DSGA °°
398,40 sostituto DSGA®
29.582,15
2.905,25 | economie 24 /25 DOC
997,75 | economie 24/25 ATA
quota da ripartire tra DOC e
29.582,15 | ATA 26/26
Totale FIS da ripartire
33.485,15 | DOC e ATA 25/26 ECONOMIE |TOTALE FIS 25-26
DOCENTI 21.299,15 72,00% 2.905,25 24.204,40
ATA 8.283,00 28,00% 997,75 9.280,75
29.582,15 33.485,15

ART. 5 - Principi generali relativi alla utilizzazione del fondo

1. Le risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica sono utilizzate per compensare le attivita anche
extracurricolari previste dal Piano dell’Offerta Formativa triennale rese dal personale
dell'istituzione scolastica per sostenere il processo di autonomia scolastica e per realizzare le
prestazioni necessarie al funzionamento del Centro.

2. I fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita.

3. Le risorse acquisite da Enti e da privati o dall'utenza per la realizzazione delle attivita
organizzate dal CPIA come Rete di servizi sono destinate -per la parte non finalizzata ad altri
scopi- alla retribuzione del personale interno docente e ATA.

PERSONALE DOCENTE

ART. 6- Attivita didattiche e organizzative dell'istituto
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mediante compensi orari o forfetari le attivita didattiche e quelle destinate al supporto
organizzativo e funzionale allo svolgimento dell’ordinaria attivita didattica prevista nel Piano
dell’Offerta Formative triennale e nel Piano annuale delle attivita deliberato dal Collegio Docenti

ai sensi dell’art. 28, c. 4 del CCNL 29.11.2007.

2.11D.S. individua il personale sulla base di quanto deliberato dal Collegio Docenti e dei seguenti

criteri:

- disponibilitd liberamente manifestata dal personale

- competenza
- rotazione

Tabelle di dettaglio recanti i compensi: TABELLA A

CPIA 1 DI UDINE - CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO A LIVELLO D'ISTITUTO A.S. 2025/26 TABELLA A
- PERSONALE DOCENTE
lordo lordo
dipendente stato
compenso
orario
19,251.d. | compenso
INCARICO n° doc| 38,501.d |forfettario
sostituzione scrutini primo
quadrimestre-periodo 1 19,25 19,25 25,54
Coordinatore Sede Associata
Tolmezzo 1 1.000,00 1.000,00 1.327,00
Coordinatore Sede Associata
Tolmezzo Casa
Circondariale 1 200,00 200,00 265,40
Coordinatore Sede Associata
Gemona del Friuli 1 1.000,00 1.000,00 1.327,00
Coordinatore Sede Associata
di Udine PPD/SPD 1 800,00 800,00 1.061,60
Coordinatore Sede Associata
di Udine 1 800,00 800,00 1.061,60
Coordinatore Sede Associata
di Udine 1 800,00 800,00 1.061,60
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Coordinatore Sede Associata

di Udine 1 800,00 800,00 1.061,60
Coordinatore Sede Associata
di Udine Casa Circondariale 1 1.000,00 1.000,00 1.327,00
Coordinatore Sede Associata
Cividale del Friuli 1 1.000,00 1.000,00 1.327,00
Coordinatore Sede Associata
Codroipo 1 1.000,00 1.000,00 1.327,00
Coordinatore Sede Associata
Palmanova 1 111,40 111,40 147,83
Coordinatore Sede Associata
San Giorgio di Nogaro i 1.000,00 1.000,00 1.327,00
Tutor docenti anno di prova 6 300 1.800,00 2.388,60
Supporto formulazione
orario 1 360 360,00 477,72
Coordinatori di
Dipartimento 4 300 1.200,00 1.592,40
Funzionamento )
Commissioni intracollegiali dierezniil o

consuntivo 30 577,50 766,34
Referente Istituto Gruppo
lavoro regionale linee guida
Istruzione adulti 1 10 192,50 255,45
Lavori redazionali per la
costruzione del curricolo
d'Istituto previa
autorizzazione scritta del DS 1 25 481,25 638,62
Coordinatore di classe PPD
A - 1 400,00 400,00 530,80
Coordinatore di classe PPD
B- 1 400,00 400,00 530,80
Coordinatore di classe PPD
C- 1 400,00 400,00 530,80
Coordinatore di classe PPD
D- 1 400,00 400,00 530,80
Coordinatore di classe PPD
E- 1 475,00 475,00 630,33
Coordinatore di classe PPD
F- 1 475,00 475,00 630,33
Coordinatore di classe PPD
G- 1 380,00 380,00 504,26
Coordinatore di classe PPD
H- 1 380,00 380,00 504,26
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Coordinatore di classe PPD I

- 1 340,00 340,00 451,18
Coordinatore di classe PPD |

- 1 340,00 340,00 451,18
Coordinatore di classe PPD

K- 1 340,00 340,00 451,18
Coordinatore di classe PPD

L- 1 340,00 340,00 451,18
Coordinatore di classe

1ACCUD -10 / 1BCCUD - 1 450,00 450,00 597,15
Coordinatore di classe

ASCCUD - 1 340,00 340,00 451,18
Coordinatore di classe SPD

A ASTOL - 1 400,00 400,00 530,80
Coordinatore di classe SPD

B ASUD - 1 400,00 400,00 530,80
Coordinatore di classe SPD

C ASSG - 1 340,00 340,00 451,18
Secondo collaboratore del

Dirigente Scolastico 1 2.500,00 2.500,00 3.317,50
Coordinamento progettuale

previa autorizzazione scritta | jocentia

el Do consuntivo 18 34650| 459,81
attivita aggiuntie di

insegnamento per recupero

o potenziamento previa docenti a

autorizzazione scritta del DS | consuntivo 18 616,00 817,43
TOTALE GENERALE 24.204,40| 32.119,24

Art. 7 - Collaboratori del Dirigente Scolastico

1.In riferimento alle 2 unita di personale docente della cui collaborazione il Dirigente Scolastico
si avvale in modo continuativo nello svolgimento delle proprie attribuzioni, viene previsto un
compenso individuale forfetario di € 2.500,00 (lordo dipendente) per ciascun collaboratore,
comprensivo delle sostituzioni del Dirigente Scolastico quando & assente o impedito sino alla
individuazione di Dirigente Scolastico Reggente, tenendo conto di quanto stabilito dall’art. 14,
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c. 221 del Decreto-Legge 6 luglio 2012, n. 95 recante “ Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese
del settore bancario” convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135.

ART. 8 - Docenti incaricati di Funzione Strumentale

1. 1 docenti incaricati di funzione strumentale vengono compensati tenendo conto del carico di
lavoro connesso con la tipologia di incarico, anche in relazione alla concentrazione delle attivita
in una determinata parte dell’anno scolastico con forme di intensificazione del lavoro molto
significative che si aggiungono alle ordinarie attivita di insegnamento e alla partecipazione ai
lavori degli OO.CC. :

Tabella di dettaglio : TABELLA A-bis

CPIA 1 DI UDINE - CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO A LIVELLO D'ISTITUTO
A.S.2025/26 - TABELLA A-bis // DOCENTI INCARICATI DI FUNZIONE STRUMENTALE
Lordo
dipendente |Lordo Stato
nO
FUNZIONI N° Doc
1 Aggiornamento annuale PTOF 2025/2028 1 1.800,00 2.388,60
valutazione di sistema 1 1.500,00 1.990,50
2 valutazione di sistema 1 800,00 1.061,60
Innovazione tecnologica- aggiornamento sito
web istituzionale fino al 31/08/2026 1 900,00 1.194,30
Innovazione tecnologica - supporto al lavoro
3 dei docenti 1 650,00 862,55
4 Orientamento e inclusione 1 1.593,11 2.114,06
TOTALE: 6 7.243,11 9.611,61

!
1 Il comma 5 dell'articolo 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, si interpreta nel senso che la delega ai docenti di [\
compiti non costituisce affidamento di mansioni superiori o di funzioni vicarie, anche nel caso in cui detti docenti godano
dell'esonero o semiesonero ai sensi dell'articolo 459 del decreto legislativo n. 297 del 1994. Il docente delegato puo essere
retribuito esclusivamente a carico dei fondi disponibili per la remunerazione accessoria presso la specifica istituzione scolastica

/]
od educativa ai sensi dell'articolo 88, comma 2, lettera f), del ccnl relativo al personale scolastico
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PERSONALE ATA

ART. 9 Criteri e modalita di utilizzo delle risorse

1. IID.S. individua il personale sulla base dei seguenti criteri:
- disponibilita liberamente manifestata dal personale

- competenza

- rotazione

2. Leindennita ed i compensi per le attivita del personale ATA sono corrisposti:

a. in modo forfetario per le prestazioni che consistono in intensificazione delle prestazioni
lavorative, secondo quanto riportato nella tabella descrittiva delle tipologie di impegno;

b. le ore di attivita prestate oltre I'orario d’obbligo.

Tabelle di dettaglio: TABELLA B

CPIA 1 DI UDINE - CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO A LIVELLO D'ISTITUTO A.S. 2025/26 - TABELLA B -

PERSONALE ATA
LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
n unita di compenso | compenso Importo Importo
ore personale orario fofettario
supporto per varia € 700,00 € 928,90
trasferimento locali di consuntivo
piu sedi associate e della
sede amministrativa
Servizio prestato in pitt € 800,00 €1.061,60
sedi extracomune di 1
assegnazione
Servizio prestato in pitt €700,00 €928,90
sedi extracomune di 1
assegnazione
Servizio prestato in pitt € 600,00 €796,20
sedi extracomune di 1
assegnazione
- o € 550,00 € 729,85 \ 5
Servizio prestato in pitu 0
sedi extracomune di 1 L\
assegnazione
2 | oy
- N7/
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Servizio prestato in pit € 600,00 €796,20
sedi extracomune di 1
assegnazione

Servizio prestato in pitl € 520,00 € 690,04
sedi extracomune di 1
assegnazione

Per copertura della sede € 400,00 € 530,80
amministrativa e sede
associata nelle stesse
giornate di lavoro in 1
forma sistemica -
UDCT700001 //
UDMMO098007
per sostituzione dei € 350,00 € 464,45
colleghi assenti su
effettivo svolgimento di
compito assegnato

graduatorie del € 429,75 € 570,28

personale )

tutti

per intensificazione € 300,50 € 398,76
nelle pratiche del 1
personale

Per utilizzo presso la € 150,00 € 199,05
sede amministrativa piu
volte nel corso di una
stessa settimana con
sensibile incremento
della frequenza
concordata ad inizio
d'anno

Per particolare € 300,00 € 398,10
situazione di disagio
connessa con l'assenza
dei locali della sede 1
associata a causa di
mancata fornitura da

parte dell'Ente Locale
Prestazioni aggiuntive | 10 15,95 €159,50 €211,66
TOTALE FIS ASSISTENTI € 6.559,75 € 8.704,79

AMMINISTRATIVI 2025-26

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
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COLLABORATORI SCOLASTICI

unita di Importo Importo
personale

compenso |compenso
orario fofettario
per unicita nella propria 6 100,00 600,00 €796,20
sede in costanza di
servizio effettivo senza
interruzioni
significative.

per svolgimento del tutti 1246,00 €1.653,44
servizio in sede diversa
da quella di titolarita in
proporzione al servizio
effettivamente prestato
presso la sede
amminstrativa/associata
di Udine sino al
31.08.2026 con un
massimo di € 25,00 1.d.
per evento
supporto per vari a 500,00 € 663,50
trasferimento consuntivo
programmato dai locali
di piu sedi associate e
della sede
amministrativa
Per particolare 1 100,00 €132,70
situazione di disagio
connessa con l'assenza
dei locali della sede
associata a causa di
mancata fornitura da
parte dell'Ente Locale
Prestazioni eccedenti 20 275,00 € 364,93
. . 13,75
I'orario d'obbligo
TOTALE FIS COLLABORATORI 2.721,00 € 3.610,77
SCOLASTICI 2025-26

TOTALE GENERALE FIS ATA 2025-26 | 9.280,75 ‘ 12.315,56 | .
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ART. 10- Incarichi specifici del personale ATA

1. Gli incarichi specifici sono recepiti nel Piano di lavoro annuale del personale ATA.

2. Si stabiliscono i compensi per gli incarichi specifici individuati nel Piano di lavoro del

personale ATA: vedi TABELLA B-bis

LIVELLO D'ISTITUTO A.S. 2025/26

TABELLA B-bis // INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA

CPIA 1 DI UDINE - CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO A

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE

LORDO |[LORDO
ATA Budget a.s. 2025-26 | DIP STATO
I t -
mporto assegnato 2025-26 215766 |2.863,21
A MOF -
vanzo 2024-25 118,60 157,38
TOTALE 2.276,26 | 3.020,59
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
imp.forf.
Supporto DSGA pagamenti al personale interno e 1 83813 | 83813 111220
esterno
Ricostruzione carriere, pensioni, PASSWEB 1 838,13 | 838,13 1.112,20
Totale ASS.
AMM.VI 1.676,26 2.224,40
COLLABORATORI SCOLASTICI
SUPPORTO ALL'A.A. PRESSO LA SEDE DI
SERVIZIO 6 100,00 600,00 1.316,19
Totale COLL. SCOLASTICI 600,00 1.316,19
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 2025-26 2.276,26 |3.540,59
V)
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PERSONALE DOCENTE E ATA

ART. 11 - Valorizzazione del personale

1.La valorizzazione del personale docente e ATA ha luogo avendo riguardo a prestazioni di lavoro
di particolare entita e significato per la vita del CPIA, inteso anche come Rete di servizi,

secondo la ripartizione delle risorse stabilita come sopra, nelle forme previste dalla
TABELLA C

CPIA 1 DI UDINE - CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO A LIVELLO
D'ISTITUTO A.S.2025/26 -TABELLA C - VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E

ATA
personale quota . lordo lordo
interessato foxkeisd dipendente stato
Valorizzazone personale DOCENTE aL.D. P

per particolarii forme di supporto nella
pianificazione dell'offerta formativa e nelle 1 1.152,88 1.152,88 1.529,87
operazioni di monitoraggio della relativa efficacia

Progetto esame A2 (Prefettura - permesso di

: . : 2 1.540,00 1.540,00 2.043,58
soggiorno di lungo periodo)

delega di specifici compiti ai sensi dell'art. 25, c¢. 5 del D. Lgs. 30
marzo 2001, n° 165 fra i quali: gestione degli account di posta
elettronica interni del personale e dell'utenza e relativa Suite
con attribuzione delle funzioni di Amministratore; gestione
degli apparati tecnologici per la realizzazione delle
videoconferenze delle adunanze degli Organi Collegiali e delle
riunioni a distanza, inclusa la gestione dei moduli delle 1 1.900,00 1.900,00 1.529,87
votazioni, con speciale riferimento al funzionamento delle
sedute in videoconferenza del Consiglio d'Istituto e dei relativi
organi interni; coordinamento gruppo di lavoro per
I'aggiornamento dei prospetti della formulazione oraria delle
attivita didattiche a livello delle sedi associate al CPIA e
correlate attivita istruttorie

TOTALE personale DOCENTE 4.592,88 6.094,75
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Valorizzazione Personale ATA

personale
interessato

quota
forfetari
aL.D.

lordo
dipendente

lordo
stato

per straordinarie forme di intensificazione a carico
dell'unico membro del personale amministrativo
titolare della sede associata di Udine in relazione
all'eccezionale carico di lavoro smaltito in

autonomia rispetto alle altre componenti dell' Ufficio

1a.a.

1.000,00

1.000,00

1.327,00

per straordinarie forme di intensificazione a carico
dell'unico membro del personale collaboratore
scolastico in servizio nella sede associata di Udine
in relazione all'eccezionale carico di lavoro
derivante dall'esigenza di garantire la pulizia di
tutti i locali della sede associata di Udine al 1"
piano del Palazzo delle Associazioni e della sede
amministrativa del CPIA 1 di Udine al terzo piano
dell'edificio, in assenza di qualunque supporto
interno o esterno per gran parte della durata
dell'anno scolastico 2025/26

1c.s.

786,13

786,13

1.043,19

TOTALE personale ATA

1.786,13

2.570,19

ART. 12 - Risorse Extra-FIS

1. Le risorse non provenienti dal Fondo d’Istituto e quelle acquisite da Enti esterni, anche
riferite a specifiche progettualitd inerenti alla identita del CPIA come Rete di servizi,
vengono ripartite secondo I'articolazione risultante dalla
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TABELLA D

CPIA 1 DI UDINE - CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO A LIVELLO D'ISTITUTO A.S. 2025/26 -
TABELLA D - EXTRA-FIS

EXTRA FIS - Lordo Stato
PROGETTI E ATTIVITA' CPIA
COME ISTITUTO E COME RETE
DI SERVIZI
DOCENTI DSGA A.A. CS TOTALE PER PROGETTO
ESAME LIVELLO A2 - personale AA1
PREFETTURA* docente a CSa
consuntivo € 6.136,80 / consuntivo € 1.355,00 € 292,00 € 7.783,80
ESAMI CILS (Convenzione con personale
Universita di Siena) docente a
consuntivo €1.711,49] / AA1l €317,49 / €2.028,98
FAMI FVG PROG-138 personale AA2
docente a CSa
consuntivo € 34.996,40 €1.890,00| consuntivo €1.482,00 € 365,00 € 38.733,40
PNRR DM 38/2026 PON KIT assegnazione
DISPOSITIVI 24/04/2026 6 %
/ € 394,00 / / € 394,00|su 6.576,00
ore eccedenti personale
docente a
consuntivo €2424,81 €2.424,81
Coordinatore Esami CILS in
convenzione con Universita di Siena -
fondi da utenza interna ed esterna
1 docente € 998,90 € 998,90
Compensi personale da fonti esterne
al MOF: da P.A. 2026 aggregato
A0101
€ 2.654,00 € 2.654,00
Retribuzione accessoria per pratiche
pensionistiche PASSWEB - AVVISO
0055872 DD.06/12/2025
AA1 €202,86 € 202,86
TOTALI PERSONALE L.S. € 46.268,40 € 4.938,00 € 3.357,35 € 657,00 € 55.220,75

*Test di accertamento A2 : per ciascuna sessione sono previsti compensi per il personale docente nella misura di 34 ore fuinzionali (comprensive della preparazione del materiale
della sorveglianza durante le prove e della correzione delle stesse), per il personale ATA nella misura di 8 ore per assistente amministrativo e 2 ore per un collaboratore scolastico
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ART. 13 ART. 13 - Compatibilita finanziaria e clausola di salvaguardia

1. Nel caso in cui le risorse quantificate nel presente testo negoziale non siano effettivamente
liquidate all'lstituto, si procedera con la riconvocazione del tavolo negoziale per
I'individuazione delle soluzioni ritenute pitt idonee.

ART. 14 - Lettera di incarico, verifica e documentazione necessaria per il pagamento

1.

Il DS attribuisce al personale docente e ATA gli incarichi con una lettera in cui vengono indicati

il tipo di attivita, gli impegni conseguenti nonché la durata, il compenso forfetario o orario,
specificando in quest'ultimo caso il numero massimo delle ore retribuitili, le modalita di
rendicontazione delle attivita.

Al termine delle attivita espletate il personale deposita apposito prospetto recante la
dichiarazione di avvenuto svolgimento, totale o parziale anche in termini di ore, dell'attivita per
la quale ha ricevuto I'incarico con contestuale deposito di un’analitica relazione di verifica finale
e rendicontazione, su modello predisposto dal Dirigente Scolastico, anche a titolo di solo
completamento delle dichiarazioni di rendicontazione gia rese. La relazione non & obbligatoria
per il personale ATA, se non per specifiche attivita e su richiesta, ma ¢ indispensabile il deposito
del prospetto relativo alle ore e/o giorni di servizio effettivamente prestati.

I compensi forfetari sono ridotti in proporzione alle eventuali assenze la cui durata sia di 30
giorni consecutivi e multipli, tranne nei casi in cui il periodo di assenza non incida
sull’esecuzione dell’incarico, comprovando il fatto mediante specifici elementi di prova.

In caso di subentro nell'incarico a seguito di supplenza, al personale che subentra vengono
attribuiti i compensi spettanti per il periodo di pertinenza rapportati in dodicesimi solo nei casi
in cui si accerti che I'incarico del titolare sia stato effettivamente espletato dal supplente. Se cid
non e potuto avvenire la retribuzione verra corrisposta a chi ha effettivamente espletato
I'incarico per il periodo di assenza del titolare.

La data di deposito della relazione finale (o completamento) ¢ stabilita dal Dirigente Scolastico
in apposita comunicazione indirizzata al personale: il termine ultimo & comunque fissato al 30
giugno 2026, mentre i collaboratori del DS -incaricati anche delle sostituzioni estive del DS-
depositeranno la relazione finale entro il 20.08.2026 cosi come chi espleta incarichi nel periodo
estivo.

Il mancato deposito da parte dei dipendenti della documentazione di cui al presente articolo
equivale a mancata prestazione dei servizi per i quali si accede al FIS o ad altre fonti. Dopo la
ricognizione delle dichiarazioni rese dal personale, I'ufficio amministrativo sollecita per una sola
volta il personale inadempiente mediante comunicazione personale. Se nei 5 giorni successivi
\ L
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non ha luogo il suddetto deposito, non si fara luogo ad alcun pagamento nei tempi previsti. In
caso di deposito di relazioni di rendicontazione ritenute dal DS inadeguate o superficiali il
pagamento viene differito sino al deposito di congrua rendicontazione.

ART. 15 - Liquidazione dei compensi e priorita nei pagamenti

1. I D.S. accertato lo svolgimento totale o parziale dei compiti e delle ore attribuiti nella lettera
d’incarico, con il sistema del cedolino unico comunichera alla R.T.S. i compensi da liquidare.

2. 1l Dirigente Scolastico procede con la trasmissione a RGS dei dati per il pagamento della
retribuzione accessoria al personale mediante il sistema del cedolino unico dopo la sottoscrizione
definitiva.

3. Relativamente ai compensi afferenti a risorse gravanti sui fondi inscritti nel bilancio d’Istituto,
la relativa liquidazione ha luogo in una fase successiva rispetto al compimento delle operazioni
di cui al comma 1 che assumono priorita.

ART. 16 - Interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o applicazione della presente contrattazione,
le parti legittimate si incontrano presso la sede dell'Istituto entro otto giorni dalla richiesta
di cui al successivo comma 2.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, ciascun firmatario del presente accordo pud
presentare richiesta congruamente motivata in forma scritta.

3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per i trenta giorni successivi alla formale
trasmissione della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

ART. 17 - Norme di rinvio

1. Per tutto quanto non previsto nel presente C.LI. si fara riferimento al CCNL vigente nonché
alla normativa vigente in materia.
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Letto, firmato, sottoscritto

La delegazione di parte pubblica

Dirigente Scolastico, Adriano Degiglio ...... B Wi S e eeeneeeaees

RSU
Candoni Francesco

GisellaReina ............../.. Lo O, Do ;
Graziano Vatri ....... Bt AR O i asiomas 5 45 5 aA a8 5 5 5 v bR €5
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