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Rilevazione Mensile sulle Assenze del Personale della scuola
Digitare un codice meccanografico o selezionarlo dalla lista

Reglona ! MARCHE W
Provincia : ASCOLI PICENG W
Anng scolastice di Rilevazione: 202272023 v
Mase i Rilevarzione: DTTOBRE W
Codice Meccanografice istituto Principale: APIC818001

Attenzione: digitare un codice meccanografico o selezionarlo dalla lista

1 Scuola trovata

Codice Meccanografico Tipologia Scuola Denominazione Scuola

G.

@ ARICB18001 ISTITUTO COMPRENSIVO GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI

trgonrern‘.a |

Selezionare un Istituto dalla lista

Tuttl | dinth niservati & 2006 |ﬂm Ministero dell'Istruzione - Viale Trastevers, 76/4 - 00153 ROMA
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Direzione Generale per | Contrattl, gll Acquisti e per | Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2022/2023

25}tfo022

YT 1. 23788 /U1.2 der

[Codice meccanografico istitukione principale ! [ap1caisoos -
Denominazicne dell'Istituzione scolastica [eroTTAMMARE 15C "LEOPARDI G."

ﬁndlriuo E-mail della scuola

| aplc818001 @lstruzione. it

Personale docente scuola dell'infanzia

OTTOBRE 2022

= Ténﬁ;o !ﬁdntarmlnato

empo determinato annua
e sino al termine delle

attivitd
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) 40 5
0 0
. 1 0 -
Rssenze retribuite:maternita,congedo parent, malattia figllo (gjornl) [2u.Uomnini 0 0 N
. ;?q.l:?gnne 50 0
K£3.Formazione (glorni) o 0
7 0
0 0
0 0
35 q
Personale docente scuola primaria ed educativo OTTOBRE 2022
Tempo Indeterminato '.I'empo determinato annua
e sino al termine delle
: " attivita
al.Assenze per malattia retribuite (alorni) 38 36
{l2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) i 0 [
Loo.) _ 1 o ]
cl.Legge 104/92 (giorni) o 7 0
Assenze retribuite; maternitd,congedo parent,malattia figlio (glornl) |c2x‘i;U"omlnl [) 0
|2d.Donne 52 26
£3.Formazione (giornl) ——— e o 0 0
NZe re i 47 1
c5.Scloperl (glornl) 0 0
6.Altre assenze non retribuite (glorni) 31 0
d.Numero totale dipendentl In servizio 67 12
Personale docente scucla secondaria primo grado OTTOBRE 2022
Tempo Induwml]i;l;o Tm_p:!etarmlnato annua
@ sino al termine delle
attivita
77 3
[ 0
2 0
0 0
Assenze retribuite: maternitd,congedo parent,malattia figlio (giornl) u.Uomini 0 0 =
c2.Donne 26 0 B
ci.Formazione (giornl) [ 0
£4.Altre assenze retribuite & permess! retribuiti (glorni) 9 3
K2.Scioperi (glorni) 0 0
\c6.Altre assenze non retribuite (glorni) 0 []
[d.Numero totale dipendent in servizio 44 6
Personale amministrativo, tecnice ed ausiliario OTTOBRE 2022
Tempo Indeterminato empo deturmlnatﬁh;-r_m;;
e sino al termine delle
attivita
jaL.Assenze per malattia retribuite (glorni) 59 1
la2.Assenze per malattia non retribulte (glorni) 0 0
lo:Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg,) 2 0 -
cl.Legge 104/92 (glornl) 4 6
T&ammmmmummmmu E 2u,Uomini 0 D
2d.Donne 0 5
£3.Formazione (giorni) 0 0
£d.Altre assenze retribuite e permess! retribuiti (glorn) 13 0
€3.5Scioperi (glorni) 0 o
] m—iﬁﬁﬂlﬁ.ﬂﬁﬂ.ﬁtﬂhﬂtﬁ_ﬂlﬂmn . . . a8 0
{ld-Numero totale i :File firmato digitalmente da Silvestri Luigina: = —




Aai. /e assenre per malattia retribuite , s; sommang tytt iassenza par malaitia ratnb = STITENTD U&T Dersonale In Servizio. S1 considera Ja malatha ret
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ToLaImerte o tegaio 1054 DIl sabata o il glorno Iibero vanno comungue conteggiati psrehe’ 1a sortiman, e
D , 2i 1N ) frefe oo CVero & linfortunio:

3 12l

b A o @ i e W M 2K QI EImO 4 ae M2 giomi di assenza per malattia questa volta non retribuita effettuati nel mese di riferiments dal

= in sErvizid] retriduzigng 0%). ‘DAl conteggto st escfuwmwwwa%mmmm
PUTSOTTIIE SCOMASIILG € Consioerala su b glorni,
b, gli eventi, si contano quel periodi di assenza per malattia (retribulta e non retribuita) che risuitano costituiti da piu’ di 10 giormi lavorativi consecutivi, Se l'eventa inizia e termina nell'arc
uft 50l0 mese viene contato nel mese stesso; se, invece, I'evento sl distribuisce su ps’ mes! df uno stesso anno solzre, esso viene contato In un sole mese che, per convenzione, o Il saconde
infine, l'evento si distribuisce a cavailo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare, £s.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e’ un evento che distribuendosi Su due anr
soiari deve essere indicato una volta nella rifevazione di novembre 2009 (secondo mase dell'evento del 2009) e una voita nelia rilevazione di fehbraio (secondo mese dell'evento del 2010,
N.B. sl richiama l'attenzione al fatto che | glorn che costituiscono l'evento devono essere comunque inclusi mensiimente nel glorn dl assenza per malattia (assenze per malattla retribulte e
assenze per malattia non retribuite);
<1. le assenze dovute all‘applicazione della Legge 104/92, s/ conteggianc le assenze legate ai 3 glorni mensill di cul si puo’ usufruire per se stessl, per parent o afini;

2. le assenze retribuite quali maternits, g P e /7 figllo, riguardana giornl di permesso retribuit! totah 0 parzlal; tee g rifevati per sesso. La
maternita’ include I'astensione g ia, I st fz iva e le complicanze gestionali, Nel conteggio dei giorn! si escludono, come nefla malattia, le domeniche e i giorni festivi, Tl sa
0 il giorna libero vanno comunque conteggiati pe; ! (3 setti ativa del scolastico " su 6 giornl;

3. le assenze per formazione, sono | giornl utilizzati per |z formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esemplo | permessi per motivl di studic (150 are) qualera usufruit! per (‘orario
dell'intera giornata;
4. altre retribuite / retribuiti, sono | giorni di assenza retribuitl per qualsivaglia altro motive non contemplato nel puntl precedenti. Al solito nel tonteggia dei giorni s
estiudono le domeniche e i giorni festivi. Ii sabato o il giorne libero vanmo comunque conteggiati perche’ la seltimana lavorativa del personale scalastico ¢' considerata su 6 giomi. Non vengo
conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per “riposo compensativo®, Sono esclusi | gforni dl ferte;

. le per sclopero, s/ fe glornate di assenza per sclopero;
8. altre non retribulte, riguardano | giorni di assenza non retribuit! quali ad I ingh '+ | permessi senza retribuzione, ('aspettativa senza retribuzione. In qu
tipolagia df assenze, a differenza delle aitre, si contana anche Ja domeniche & | glorn festivi;
d. il numero del dipendenti in servizio, si contana i dipendenti in servizio presso listituziane scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

per | dipendent! in aspettativa senza retribuziane, sf contana solo ! glornl di assenze per aspettative ma s escludono Je persone fisiche dal numero del dipendent!;

1 dacente con orario settimanale distribuite su piu‘ scuole viene contato solo nella scuola ove e' titoiare;

# docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso I'Tstituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel numero totale del dipendenti defla se
ove presta servizio;

i docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita® assimilata a quella de! personale ATA, andra’ contegglato nella scheda reiativa al personale ATA;

un dipendente a tempo Indeterminato utllizzato su un altro ruolo, con un contratto a tempo determinato, va contegglate ugualmente nel numero dei dipendenti in servizio » tempo
indeterminato presso I'lstituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

il Dirigente Scofastico non e* oggetto dl rilevazione;

nel personale a T.D. sono esciusi | dipendenti assunti per supplenza breve e Saltuarla;

1 dipendenti In organico che temporaneamente prestana servizio presso il comune, la provincla, un USP o USR, un ministero, una universita’ (dottorato), ecc. non vengono filevat!,

Codice Istituzione scolastica: APIC818001 [salva [ tndietro senzs salv

I dati sono stati salvati.

Tutti i diritti riservatl ® 2006 T ;‘al Ministero dell'Istruzione - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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