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M/n/stero de// ‘Istruzione e del Mer/to
; ’ Educandato Statale
. “EMANUELA SETTI CARRARO DALLA CHIESA" .
- 20122 Milano - Via Passione 12 - Tel. 02 76001425 o
;Emanl veOlGOGE}@ $izm,f ione.it - Web Settzcarraro edu.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 2024- o
~ TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI |

Art 1- Campo di applica‘zione,‘dec(')rrénza e duratzi o

L Il presente contratto si applica a tutto il per sonale docente educatwo ed ATA
el istituzione educativa “Setti Carraro” di Milano. : ,
2. Il presente contratto dlspleg,al suoi effetti per I’anno scolastico 2024- 25, ma,
. qualora non sia disdetto da nessuna dellc parti che lo hanno sottoscritto entro b
it 15 lugho dell’anno 2025, resta temporaneamente in Vlgore hmltatamente
alle clausole effettivamente apphcablh ﬁno alla stlpulazmne del successwof
- f,contratto mtegratwo ‘ - - .
3. 1l presente contratto ¢ modlﬁcablle in qualunque momento a segu1to d1 _ |
o ‘,accmdo scr1tto tra le partl ~ | |

jAr,'t. 2'-—{‘In‘te‘rpretazi0ne aute‘nti‘ca‘k .

1 Qualora 1nsorgano controvelsle sull mtel preta710ne del presente contratto la
 parte interessata 1noltra richiesta scritta dll altra paﬁe conl 1nd1c:a21one delle‘ o
. : ‘j’?clausole che ¢ necessario mtelpletdle ‘ .
.0 e parti si 1ncont1 ano entro i dieci gloml successivi alla I‘lbhleSta d1 cui al; .

‘; ~‘,'ﬂc0mma 1, per deﬁmre consensualmente 1’1nte1pleta21one delle clauso]e‘f .
o controverse La procedu1a si dcvc concludele entro qumdlcl g10m1 o
 :, '73‘.“ Nel caso in cui si raggiunga 1accordo questo ha efﬁcacla retroattrva“‘
. dall’mlzlo della Vlgenza COl’ltl attua] o .

"Art 3 Templ, modallta e procedura dl verlﬁca dl attuaznone del contratto .
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. Per la Verlﬁca dell attuaaone della contlattaZlone collettwa 1ntegrat1va

~ d’istituto, entro la fine dell’anno SCOIdSthO viene inviato dalla parte pubbhca

L agh altn sottoscuttou del conuatto un 1esoconto per dat1 aggregatl del MOF
pagato : ~

TITOLO SECONDO - RELAZION 1E DIRITTI SINDACALI
Art. 4 Oblettlw e strumentl

1 s1stema delle relazioni sindacali si 1eahzza nelle seguent1 att1V1ta

- a. partec1paz10ne articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazwne integrativa, compresa |’ mterpletaZlone autentica‘ o

. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufrulre‘ -
dell a531stenza di espertl di loro fiducia, senza oneri per 1’ Amm1n1straz1one

Art S- Rapportl tra RSU e dmgente

L Fermo quamo prev1sto da]k, norme d1 lc,;:)g,c n matel 1a di swurezza sul lavoro .

la RSU designa al suo interno il 1app1€f>emante dei lavor at011 perla %1cu1ezza“
¢ ne comunica il nommaﬂvo al dlrlgente Qualora sia necessario, il

| rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale in
- *serv1zlo il rappresentante nmane in carica ﬁno a dlversa comumcazmne della L

RSU’. : ; o

2. Entro qu1nd101 glornl dall 1mz1o dell’anno scolastlco la RSU comumca a1~

~ dirigente le modahta di esercizio delle plerogatlve e delle llberta smdacah d1
~ cui é titolare, - - : ‘ -

3. ‘Il dlrlgente mdlce le riunioni per. ]o svolglmento della contrattazwne 0  

“‘dell informazione 1nv1tando i componenti « della parte smdacale a partec1parv1 . .
di norma, con almeno cmque giorni di anllmpo : - .

¢ mdlzlone di ogm rlumone deve essere. effettuata in forma scr' ta, deye ,

~ indicare le materie su cui verte I’ incontro, nonche_ﬂ 1;119%0 el’ ora dello stesso.

- Art. 6 ——;Inf()rm‘azi‘one L
1nforma210ne e dlsc1plmata dal C(‘NL del comparto 1stru21one e rlcerca al -
quale si rinvia integralmente. : - . .
0 dlrlgente foxmsce I mformazmne alla parte smdacale medlante trasm1ss1one o
d1 dati ed elementl conoscmw ‘ : ‘ ‘
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; ~?Art‘.f‘7 - Oggétto d"ella‘ contrattaiione fin‘t\egrati,va .

‘,‘1.“La‘ contrattazione collettiva integrativa d’istituto Si svolgé‘sulle materie
~ previste dalle norme contrattuali di livello superiore, purche compat1b111 con
e vigenti norme leglslatlve imperative.

Art. 8 — Confronto‘

o 1 ‘Il confronto & dlsmphnato dal CC NL del comparto istruzione e ricerca al quale_
~ sirinvia mtegralmente | | |

' Art. 9 —'fAttiVitz‘l;sindélcal‘e

. :La RSU el rappresentantl delle 00. gb 1appresentat1ve dlspongono d1 una
| . bacheca sindacale, situata’ in portineria e sono lesponsabﬂl dell’ afﬁssmne in
a del documen‘u relativi all’ attivita smdacale ‘ , _
-52.“‘_Ogn1 documento afﬁsso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere._
. chlaramente ﬁrmato dalla pelsona che 10 dff gge al ﬁm dell assunz1one della -
responsablhta legale . ...
3. La RSU e le OO.SS. rapplesematlve pogsono utlhzzare a nchlesta per laf ;
~ propria att1v1ta smdacale la sala musica situato nell’ ammezzato ovest,
. fconcordando con il d1r1gente le modahtd per la gestlone 11 controllo e la‘:}
l ~;,‘pu11,z1a de] locale | | |

. Art 510 o Asse‘lﬁblea~ in orélrio di léVOI’O‘} |

. “_11,7L0 svolglmento delle assemblec smdacah e d1s01p11nato dal CCNL delf’

- ;_comparto istruzione e ricerca, cui si rinvia mteglalmente ; - -
*52;‘{5La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti smdacah (RSU e_“
- “fﬂO. SS rappresentatlve) deve essere mol’u dta al dlrlgente con almeno cmque L

. {*glOI’nl di ant1c1po , ‘ .- ~ .

‘ f,S.:ﬁNella richiesta di assemblea vanno speuﬁcatll ordlne del glorno la data 1 ora
. di inizio e di fine, I’ eventuale intervento di persone esterne alla scuola .
 ]‘ ;4¢." 1 1nd1210ne dell’ assemblea viene comunicata al personale tramlte mrcolaref

‘,f}f,che viene emanata con congruo anticipo; I ‘adesione va espressa con almeno‘ “
4‘{7:";due glorm d1 ant1c1po 1n modo da poter avvisare le famlghe in caso di
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o '1nterru210ne delle lezmm La mamata comumcazmne 11np11ca la rmun(:la a
_ partecipare e I’ obbligo di rlspettale il normale orario di lavoro. .
5.1 personale che partempa all'asqemblea deve 11prendele il 1av0ro alla scadenzal
- prevista nella classe o nel settore di competenza . .
6. Qualora non si “dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea rlguardljf
~anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveghanza -
. dell’mgresso (1 persona), il funzionamento della segreteria (1 persona) e della -
mensa (tutti i cuochi e 1 1 collabmatou scolastici). La scelta del personale che -
‘ “deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
'servm generali ed amministrativi tenendo conto della dlspomblhta degh‘,
:mleresqcm ¢, se non suﬂlumtc, medmm@ sor tcg,g.plo ‘ |

Art 11 Permessi retrlbultl e non retrlbultl

. Spettano alla RSU permessi Smdacah 1etr1bu1t1 in misura pari a 25 mmutl e 30‘ 1
 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto d1 lavoro a tempo :
L ‘klndetermmato 0 con supplenza annuale S ‘ ~ -
2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU con obbhgo di preventlva
. comumcazmne al d11'1gente con almeno due ¢ gloml di ant101po -
3. ‘Spettano inoltre alla RSU 13611116581 smdacah non retrlbum pau ad un
~ massimo d1 otto glorm ’anno, pex partempeue atrattatlve smdacah o convegnl L

e congressi d1 natura smdacale La. LOlTlUDlCElZlOIle per la. fru1210ne del diritto
- va moltrata d1 norma tle giorni puma dall orgamzzazmne smdaoale alf‘i
tdlrlgente ' ' “ . ‘

| “";Art 12 Determmazmne del contmgentn dl personale prev1st1 dall’accordok -
. ~f sull’attuazlonc della Legge 146/1990 . -
i Per i servizi m1n1m1 da gara,.tne 1n caso d1 sc1opero 51 apphcano le““

dlsposmom d1 cui al Protocollo di mtesa sulle norme di garan21a de1 servizi 7
pubbhcl essen21a11 gla sottoscrltto ed alleéato al presentc contratto .

TITOLO SECONDO DIRITTIE D()VER[ DEL PERSONALE:; .
L ; Art 14 Rldulmne orarlo settlmanalea35 ore | o
La 1*1du21one dell’orario settlmdnale a 35 ore sara concessa come stablhto L

dall’ mterpretazmne da,l C(’NL data dall ARAN fomlto al Conv1tto Nazmnale di
' T01 1n0 ‘

: Ar’t.~ 15 — Ore eccedenti, permessi orari e relativi recuperi

e : - e g SN
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- Idipendenti possono chiedere, entro il giorno precedente, i permessi orari previsti -
. dal CCNL. L’effettuazione di ore eccedenti in aula oltre I’attivita di obbhgo deve
~ essere autorizzata dal Dmgente Scolastxco prioritariamente al personale che deve ‘
recuperare i perme551 orari o, in mancanza, con il er 1ter10 della rotazione e in base '
 alla specificita delle attivita necessarie. o ‘ -

f Per il personale ATA, il recupero delle ore eccedentl con riposi compensatwl e
dei permessi orari con ore eccedenti avverra, secondo le esigenze
dell’ammmlstrazibne entro due mesi. Nel caso di attivita lavorativa eccedente i
sei gtoml continuativi, viene app]ncato I'art. 9 del D.Lgs. 66/2003 attribuendo un T
riposo  compensativo della  domenica da usufruire nella settimana
_ immediatamente successiva. Incaso di lavoro in giornata festiva infr asettimanale,

il dlpcndentc puo scegliere fra il riposo wmpmsatwo el pagamento del turno
~ festivo. I prefestivi possono essere e coperti con ferie o recuper a‘u quando Vlcne“
uchlesto da]] ammlmstrailone compxexo il s aba‘m ” o

~ Art 16 - Permesel e rltardl ATA , ~
‘ a) Le richieste di permesso orario se coincidono con Dinizio o la fine del servizio
, ‘devono essere presentate almeno 3 glmm prlma al fine d1 poter copl ire 11 turno
~che rimane scoperto. , L ‘ o L
b) Eventuali modifiche al turno entrate postlmpatc 0 us<:1te antlclpate Cambr -
turno dcvono essere esplessammte autorizzate dal Dlrlgente Scolastico, sentita
la DSGA. 11 cambio turno non dowa mterromper la cadenAa smtemaﬂca g1a .
concordata. . .

. ¢) La richiesta delle 18 ore di permesso per motm personah e delle 18 ore per o
- '{VlSlta specnahstwa prev1st1 da CCNL deve essere comumcata di norma 3 g10rn1 .
~ prima. ‘ - . -
o d1 r1tard1 massimo d1 10 mmutl non p1u d1 tre Volte al mese, si possono

}recuperare postlclpando l'usc1ta di; pan minuti nello stesso glomo ove posmbﬂe

 Dal quarto in poi cost1tu1sc0no permesso come alla lettera e). .

~ ¢)lritardioltre i 10 1n1nut1 vanno a costituire permesm 01 ari che vanno recuperatl L

,jpreV1a rlchlesta dell ammmlstrazmne : .

~ ~ Art 17 — lnformanonl ai dlpendentl ~
:Ad ogm docente o educatore vengono inviate le informazioni sulla casella cuf |
~ posta. elettron'ca assegnatag,h dall'educandato che il dipendente ¢ tenuto a
 j;jControllare una volta al giorno. Ai dlpenden‘u ATA le mfmmamom Vengono'f-
. 1nv1ate sulla caqella d1 posta elettromca da €SSI formta - ‘

. Art 18 F erle del personale docente, educatlvo ed ATA
. i;Le ferle ele fest1V1ta soppresse si fruiscono, di norma, al di fuori dei per10d1 di

sospens10ne dell’ attivita dldattlca A tale norma il Rettore puo derogare solo se

 queste ferie non  arrecano danno al servizio o costi aggiuntivi per
“il’ammlmstrazmne | “ | .

A
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Art 19 Plano delle ferle estlve del personale ATA .
1 Le r1chleste di ferie per il periodo estivo devono essere: presentate da"_‘ -
personale ATA entro il 30 apule di ogm anno. . -
2 1l plano annuale delle ferie terra conto dei seguen’u crlterl ~ .
a) Nel mesi di luglio e agosto il pelsonale ATA deve assicurare Ia presenza‘ .
minima di n. 3 unita peri c.s. e n. 3 unita per gli altri ATA, di cul almeno
2 assistenti amministrativi; per garantne tale presenza si ricorre, in caso di
1ndlsp0n1b111ta ad un sorteggio, escludendo coloro che hanno svolto‘~ ‘
servizio nelle due settimane centrali di Agosto 2024 i
b) il servizio di segreteria ¢ dovra essere sempre garantlto con turnazmne nei
rispettivi settorl ~ ~ o
3. ‘Qualora piu soggetti appartenenu allo stesso proﬁlo r10h1edan0 le ferle‘ o
- nello stesso periodo e vi sia I'impossibilita di soddisfare tutte le domande .
si procedera ad una rotazmne annuale concedendo altematlvamente i me51 “ -
di lugho ed agosto e geu antendo qucmto prev1st0 dal CCNL. ‘

- Art 20 Assen7e per malattla . o -
; Salve le ipotesi d1 comprovato impedimento, le assenze per mot1v1 d1 salute :
dovranno essere comunicate all’lstituto tempethamente non oltre le ore 07: 45

~ peril primo turno e le ore 11: 00 per il secondo turno, tranne il caso di un evento

. sopravvenuto. Successivamente alla visita medica dovra essere comunicato in
 segreteria il numero di protocollo del certificato telematico di malattia. Qualora L
il dipendente, durante ’assenza, dimori i in luogo diverso da quello di re&denza o

 domicilio, deve comunicare I’indirizzo di reperibilita. 11 dipendente ¢ tenuto a
, ,‘compllare 11 relatlvo modulo d1 astensmne dal lav01o sul reglstro elettromco -

; Art 21 Partecnpazlone a corsi di formazmne e agglornamenru .
I permes51 per la formazione a docenti ed educatori saranno concessi per o rs'i;“; .
; ;orgamzzatl da entl accredltatl 0 quahﬁcau 5econdo i seguentl cr1ter1 ‘ -

a. docente 0 educatore referente per I’ att1v1ta acuie rlvolta la formazmne
b. eventuali accordi tra i docenti o gli educatori; -
c mmor numero di glorni frum nel cor 50 dell a mo

. :Il numero massnno d1 permess1 che possono essere conces31 nellc) stesso glorno,i” .
: dlpende dal personale a d1sp031/1one per la sostituzione dei oolleghl assenti. ;
La partec:1pa21one al corsi di formazione e agglornamento ATA effettuat1 oltref .
P orario di servizio & con51derata servizio a tutti gli effetti fino ad un. maSSLmo di .
24 ore complesswe mdlpendememente dal numero di corsi frequentatl Dettal - ‘
 formazione o aggiornamento deve rlsultale funzmnale all’attuazmne del proﬁlo: b
. _professmnale d1 appartenenza ~ ~ ~ ~ .
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‘ Art 22 Crlterl generall per l’utlllzzo dl strumentazwm tecnologlche di lavoro mf - -
orarlo dlverso da quello di servnzm ~

Al ﬁne d1 garantlre una magglore conc111a21one tra vita lavoratlva e vita famlhare ‘
(dlrltto alla dlsconnessmne), i dipendenti non vengono contattati telefonicamente fra le
ore 20 e le ore 7, tranne casi di urgenza. Il dipendente inoltre non ha alcun obbllgo di
"‘controllare la posta elettronica o eventuah chat durante tale orarlo '

« ‘ TITOLO TERZO o
RIPARTIZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI

Art. 23- Rlpartlzmne delle risorse PNRR destmate all’onentamento (¢ al ‘
- tutoragglo di tlrocmantl o :

Le risorse del PNRR Vengono assegnate ad espertl e tutor come prev1sto dalla L
~ normativa vigente. 11 40% delle spese indirette viene assegnato agli ATA che hanno
~ collaborato alla realizzazione dei progettl Le risorse destinate all’orientamento sono ;
. destinate al docente orientatore e ai tutors scolastici nella seguente misura: 192,14 € al
docente orientatore e 1.589, 68 € ai clOcvn‘u tutor. Tutte le cifre sono lordo Stato. I
compensi percepltl dall Educandato da parte degli istituti umver51tar1 per. tlrocml dlk
o asplrantl docentl sono attr1bu1t1 1nterarnente ai tutor d1 t1r0c1n10

Art 24 Quantlflcazmne del fondo MOF dlspomblle per l’a s 2024/25 |

- Il MOF a.s. 2024/25 e quantlﬁcato sulla base delle assegnazmm sui quattro dlver51 -
~ codici meccanograﬁ01 provenienti dal mlnlstero e delle economie glacentl sul smtema" L
SICOGE del MEF sommate fra loro Gh 1mport1 ela con51stenza complesswa sono i
“ seguentl : . . : e . : :

« FIS: 76 085 08€ -
e feconomle 13.824, 02€ ‘
. ffvalorlzzazmne del personale 12 949 43 € -
-+ funzioni strumentali: 5.576,23 € .
. rmcarlchl spec:1ﬁ01 6.903 81 €
e+ oreeccedenti: 2.604,73 €
« educazione ﬁswa 1.666,20 ; - ‘ ‘ ‘ ‘ :
Dal primi tre importi viene detratta 1" 111de11111ta del DSGA d1 5 773 € ed il resto Vlene
sudd1v1so assegnandone 1/4 al personale ATA e3/4al rlmanente personale .

7
r/ :
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Art 25 Fondo MOF per 1l personale docente ed educatlvo .

La quota MOF dlspomblle per docentl ed educator1 e assegnata a ﬁne anno scolastlco
tenendo conto delle seguent1 dlsponlblhta massnne ~ .

. Atthlta aggluntlve d1 msegnamento (art 88 comma 2 lettera b) CCNL
 29/11/2007): 770 €
~» Ore aggiuntive per lattuazmne de1 corsi d1 recupelo (art 88 comma 2 lettexa c)
- CCNL 29/11/2007): 2.750 € : ~
o Attivita aggiuntive funzionali all'msegnamento (art. 88, comma 2 lettera d)_
~ CCNL 29/11/2007): 19. 250 € per, in ordine di priorita fino a capienza fondi, il
servizio notturno (4 ha notte), 1 progett1 didattici o educat1v1 annuali (10ha progetto
~ 25h a ciascuno dei due scamb1 culturah) e le uscite d1 una intera glornata (1 had
o usc:lta) . ‘
~» Funzioni strumentah al PTOF (art 33 CCNL 29/1 1/2()07) lelSl in5 part1 uguah |
~ ciascuna per ogni funzmne e per ogni scuola 5.576,23 €; ‘ .
e« Compensi per attivita complementar1 d1 educazmne ﬁswa (art 87 CCNL
29/] 1/2007): € 1.666, 20 €; ~ ~ ~
Compen51 per il personale docente ed educatlvo per le attivita prev1ste dall’art.
_88 comma 2, lettera k del CCNL del 2007: 50.050 €, per retribuire 1 coordmatorl
di settore (IOO ore c1ascuno) coordinatori di d1part1mento del hceo (1 ora per
~ciascun componente) i coordlnatorl delle classi del primo. ciclo, del b1enmo del
liceo edi tutor di2 cla551 del triennio del liceo (50 ore per mascuno) le commlssmm -
. (50 ore per commissione: contmulta commissione educaz1one clvica del liceo,
~ orario liceo, pre31denza commlssmne esame di Stato primo ciclo e coordmamento |
 sezione liceo spagnolo 150 .ore per sicurezza ¢ ant1COV1d 19), la formazmne
‘ kmcentlvata (20 ore per ogm docente) i tutor de1 docent1 neoassuntl (12 ore per ogm .
o {neoassunto) - . , ‘

Art 26 ]For : 0 MOF per 1l personale A T A

- . La quota MOF dlsponlblle per il personale ATA e assegnata a ﬁne anno scolastlco L
tenendo conto delle seguentl dlsponlblhta rnassnrne ‘ ~ :

. ‘oV Prestazmnl aggluntlve del personale ATA (art 88 comma2 lettera e) CCNL‘, -

. 29/11/2007) 24, 271,38 € in par’ucolare per il servizio svolto fuori dal
_semiconvitto, verranno nconoscmtl 2000 € complessnw a| collaboraton del
‘Iavagglo e 3000 € a| coIIaboraton deI refettono ~ ‘ ~
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'Incarichi ‘specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come

sost1tu1t0 dall'art 1 della sequen7a contlattuale personale ATA 25/7/2008) .
0. 903 81 € d1v151 in partl uguall fra i 1 var1 mcarlchl . f

. iLe: prestazmm aggluntlve del pe1s0nale ATA consistono nel lavoro straordmarlo )

- che, come prev1st0 dal CCNL puo a domanda essere retribuito o compensato con
 permessi e nell’ 1nten51ﬁca21one autorizzata preventivamente dalla d1rez10ne
- quando per urgenza non & possibile ricorrere al lavoro straordinario per essere
o retr1bu1ta a fine anno scolastlco Gh incarichi %pemﬁm sono i seguenti: :

1 Sito Web
2 Manutenzmne :
3 Pulizie e servizi esterni;
o 4, Gestlone eventl 1st1tu21onal1

| Art; 27 = Clausola di salv’agu‘a‘rdia ﬁnanziaria ‘

1. Nel caso di modlﬁche da parte del ministero sulle somme MOF, il d111gente"\ |
o :_convoca la RSU per un conhonto su come sudd1v1dere 11 fondo MOF

. "‘TETITOLO QUARTO ATTUALIONE DEL LA NORMATIVA IN -
. ,:‘MATERIA DI SICUREZZA | | .

Art 28 Il rappresentante dei lavoratorl per la slcurezza (RLS)

1 Il RLS ¢ demgnato dalla RSU al suo 1ntemo 0 tla 11 personale dell 1st1tut0 che L
; ‘;',f"""‘31a dlspomblle e p0531eda le necesscu]e competenze. - L
2. AIRLS ¢ garantlto il diritto all’ informazione per quanto rlguarda tutt1 gll atti f‘
. ‘che afferlscono al Slstema di prevenzione e di protezione dell’ istituto. .
. 3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1 opportumta d1 -
. ‘f""‘frequentale un corso di agglomamemo spemﬂco : L _

4. ]Il RLS puo accedere liberamente ai plesm per verlﬁcare 1e cond1z1on1 d1 -

.  sicurezza degh amblentl dl lavoro e pl esentale osservazioni e proposte mﬁ'
- }f',merlto . . .- - . ‘
- j;~5."~:Il RLS gode de1 dmt‘u smdacah e della facolta d1 usufrulre del permessi** ;
;I'etl’lbuf[l secondo quanto stabilito dal CCNL del comparto scuola € dalle‘ .
. _norme successwe al quah si rlmanda ‘ ‘ .

" Art29 G‘lyl‘ 1ncar1cat1;per;le m,lsur‘e di prevenzione e protezione




. EDUCANDATO STATALE EMANUELA SETTI CARRARO DALLA CHIESA - AOO ISTSC. MIVEO1000P-PRO - PR. U. N. 0001510 DEL oFoszozs -1

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e ~pr0tezione~SOn0f
~ individuati tra il persondle fornito delle competcme necessane e sono
. app051tamente formati attr avelso bpecmco 00130 ‘ ‘ “ .

2. Agli incaricati dell’ attuazmne delle misure di prevenzmne e protezmne sopra
‘ . .mdlcatl competono tutte le funzioni previste dalle norme dl sicurezza.

J

/ f Mllano 9 gennalo 2025

“ ‘Per la parte pubbhca Glorglo Rdg:,usa

Perla delegazmne smdacale Furio Spada
G : :kAlfOﬂ‘S:O BO]’{RO :

- Concetta Marciano




