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OGGETTO: Lettera di incarico PROGETTO FAMI Codice Progetto: PROG-205 — CUP G69G24000320007 -
“PROGETTO “S.I.C.ILL.ILA.” - Studiando I’Italiano Cresce I’Integrazione il Lavoro I’Inclusione e I’Accoglienza”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE:

- Con decreto dell’ Autorita di Gestione prot. n. 2365 del 21.04.2023 ¢ stato adottato 1’ Avviso Pubblico “Piani
Regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026”, a valere sull’Obiettivo
Specifico O.S. 2 — Migrazione legale/Integrazione con il quale sono stati destinati euro 30.000.000,00 per la
realizzazione di progetti a valere sul medesimo;

- la Regione Siciliana, Assessorato della famiglia delle politiche sociali e del lavoro — Dipartimento della
famiglia e delle politiche sociali ha partecipato al summenzionato avviso presentando il PROG-205
“S.I.C.IL.LA. - Studiando ['Italiano Cresce [’Integrazione il Lavoro I’Inclusione e [’Accoglienza”;

- con decreto dell’Autorita di Gestione prot. 1001 in data 08.02.2024 ¢ stata definitivamente approvata la
graduatoria dei progetti presentati a valere sull’Avviso di cui al punto che precede;

- il PROG -205 “S.L.C.LL.IA. - Studiando [!ltaliano Cresce [’Integrazione il Lavoro [’Inclusione e
I’Accoglienza”, CUP: G69G24000320007 presentato da Regione Siciliana, nella qualita di beneficiario
capofila e nella qualita di Partners i CPIA di Agrigento, CPIA di Caltanissetta / Enna, CPIA di Catania 1, CPIA
di Catania 2, CPIA di Messina, CPIA di Palermo 1 Nelson Mandela, CPIA di Palermo 2, CPIA di Ragusa,
CPIA di Siracusa, CPIA di Trapani e USR SICILIA ¢ stato pertanto ammesso al finanziamento per un importo
complessivo pari a € 1.511.928,00 e per la durata di mesi 36;

- in data 11.04.2024 il beneficiario capofila ha sottoscritto la convenzione di sovvenzione ed i relativi allegati,
che regola obblighi e responsabilita per la realizzazione del progetto “S.I.C.IL.IA. — Studiando I’Italiano
Cresce I’Integrazione il Lavoro I'Inclusione e [’Accoglienza”;

- con decreto in data 18.04.2024 1’Autorita di Gestione FAMI 2021-2027 ha approvato la convenzione di
sovvenzione sottoscritta tra la medesima Autorita e la Regione Siciliana — Assessorato della famiglia, politiche
sociali e lavoro — Dipartimento della famiglia e politiche sociali;

- in data 12/12/2024 ¢ stata sottoscritta tra Regione Siciliana — Assessorato della famiglia, politiche sociali e
lavoro — Dipartimento della famiglia e politiche sociali ed il CPIA di Siracusa la Convenzione per 1’attuazione
del progetto finanziato con fondi FAMI 2021 — 2027 — Prog. n. 205 — Capofila Regione Siciliana — Obiettivo
Specifico Migrazione legale/Integrazione — CUP G69G24000320007, che autorizza 1’esecuzione del progetto
e 1 suoi obiettivi, e nello specifico quelli di:

- promuovere la diffusione sul territorio di opportunita di formazione civica e linguistica per cittadine e cittadini
di paesi terzi;

- favorire la partecipazione delle cittadine e cittadini dei paesi terzi alle attivita formative;

- potenziale il sistema di governance territoriale e favorire la partecipazione attiva delle Istituzioni Scolastiche,
degli Enti e delle Organizzazioni che operano per I’integrazione linguistica e sociale delle persone straniere;

VISTO:
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;
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- il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

- il D.P.R. dell’8 marzo 1999, n. 275 concernente ‘“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

- il Manuale delle regole di Ammissibilita e di Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione 2021-2027 ed i relativi allegati, versione 1 di luglio 2024;

- il Manuale per la compilazione e la trasmissione delle schede di monitoraggio ed i relativi allegati, Versione
3.1 — dicembre 2024;

- la Delibera del Commissario Straordinario n. 8 del 10/02/2025 di approvazione della progettualita;

- la assegnazione a questo CPIA di un budget complessivo definitivo di € 59.421,42 derivante dalla
rimodulazione trasmessa tramite il sistema informativo FAMI 2.0 ed approvata dal Ministero
dell’Interno con PEC del 18/11/2025, per la realizzazione del progetto in argomento;

VISTI ALTRESI:
- 1iprincipi generali dell’attivita amministrativa di economicita, efficacia, imparzialita e trasparenza di cui alla
1. 241/1990;
- lanecessita di garantire il buon andamento e 1’imparzialita dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 97 Cost.;
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2022-
2024 del 23 dicembre 2025;
- il programma annuale 2026 approvato dal Commissario Straordinario con Delibera n. 1 del 12/02/2026;
VISTA la necessita di individuare la figura cui affidare I'attivita di coordinamento amministrativo/contabile del
progetto;
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto,

INCARICA

la S.V. a svolgere attivita di coordinamento amministrativo/contabile nell’ambito del progetto: “PROGETTO
“S.I.C.ILL.I.LA.” - Studiando I’Italiano Cresce 1’Integrazione il Lavoro I’Inclusione e I’Accoglienza” -
CUP: G69G24000320007, al fine di assicurare un efficiente supporto all'organizzazione complessiva del
progetto stesso.

Nell’ambito del presente incarico la SV ha il compito di:

Collaborare con il Dirigente scolastico e con i docenti coinvolti;

Collaborare nello svolgimento delle attivita propedeutiche all’avvio del progetto;
Partecipare a riunioni organizzative e di pianificazione per la realizzazione del progetto;
Aggiornare 1 documenti contabili di cui all’art. 11 del D.I. 129/2018;

Predisporre bandi, avvisi e contratti da stipulare;

Predisporre rendicontazione finanziaria e monitoraggi

Archiviare la documentazione del progetto.
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DURATA DEL CONTRATTO
L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso
rendicontazione ed eventuali controlli.
Il presente incarico si intende, in tutto o in parte, decaduto in caso di chiusura anticipata del Progetto per cause non
volontarie.

CORRISPETTIVI

Per I’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. ¢ conferito 1’incarico fino a un massimo di 66 ore a
€ 27,00 lordo Stato - svolte oltre I’orario di servizio e debitamente documentate con firma in apposito registro di
presenza - per un importo totale omnicomprensivo di €. 1.782,00 lordo Stato.
11 suddetto importo ¢ lordo stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP
(8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale, che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della
eventuale quota a carico dell'Istituto.
La liquidazione del compenso avverra a seguito di effettivo accredito del finanziamento da parte dell’Ente capofila
del progetto previa presentazione di apposito timesheet.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
11 trattamento, dei dati personali /o sensibili forniti, sara effettuato in conformita al GDPR 679/16.
Si dichiara, inoltre, che il trattamento sara effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potra effettuarsi con o senza ’ausilio di
mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla
legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti. Infine gli interessati
potranno esercitare i propri diritti in conformita a quanto prescritto dal GDPR 679/16 e DIgs 101/18.
Titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Stefania Stancanelli;

RINVIO ALLE NORME DI LEGGE
Per quanto non espressamente disposto dal presente contratto valgono le norme di legge applicabili ai rapporti ed
alle fattispecie previste dall’art. 2229 e seguenti del Codice Civile e in quanto compatibili le norme del codice civile
in materia di obbligazioni e contratti.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
11 Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Stefania Stancanelli.

TRASPARENZA E PUBBLICITA’
Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 43 del D.Igv. 20 aprile 2013 n° 33, ¢ il Dirigente
Scolastico Prof.ssa Stefania Stancanelli.

1l Dirigente scolastico
Prof.ssa Stefania Stancanelli
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