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Benvenuty; Rilevazione Mensile sulle Assenze del Personale della scuola
MARA VITA

Digitare un codice meccanografico o selezionarlo dalla lista
Rilevazioni sulle Scuole

Dati generali (ex Integrative) Regona :
Acquisizione datl

MARCHE W
Provincia : ASCOLI PICENO WV
Visualizzazione Dati Anno scolastico di Rilevazione: 2021/2022 WV
Assenze del Personale Mese di Rilevazione: AGOSTO W
CF‘!“'S‘ZW"e Dati Codice Meccanografico Istituto Principale: APIC818001
isualizzazione dati
Progetti di Formazione
Visualizzazione Dati
Candidatura Offerta Formativa Attenzione: digitare un codi grafico o selezionarlo dalla lista
Visualizzazione Datl
Rilevazione Personale ATA (CCNI 1 Scuola trovata
15/12/2010)
Visualizzazione Dati
Road map per Ed. Artistica nografico Tipologia Scuola Denominazione Scuola
Visualizzaziene Dati @® APIC818001 ISTITUTO COMPRENSIVO  GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI G."
Rilevazione Prima Prova Esaml di Stato
Acqulsizione Scheda

Visuallzzazione Scheda

Finanziamenti Edilizia Scolastica
#Scuole Belle

Ripartizione Iniziale Finanziamento
Dichiarazione Importi Liquidatl

Modifica Ripartizione Finanziamenti
Rinuncia Finanziamento
Torna a Pag, Iniziale

Selezionare un Istituto dalla lista
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- PRENSIVO
ISTITUTO COMF
“G. LEOPARDI” Borastons b
Via Arturo Toscanini, 14 I A
. area risarvata . Tol. 0735 631 077 Fax 0735 731119
Benvenat, Codice Fiscale 82001510443 . R L e——
MARAVATA Codice Istituzione scolastica: APIC818001 a | {Indietro senza salvare
Rilevazioni sulle Scuole 7 ,
Dati generall (ex Integrative) T
Acquisizione dati ol
A‘:::‘:;’f?l‘;”:.?:;‘“l_ Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Acquisizione Datl Diparti to per la Prog ione e la gestlone delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Visualizzazione dati Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica
Progetti di Formazione
Visuallzzazlune Dat|
a Offerta For R . -
\ﬂsuallzzaaonn Datl Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
Rllevazione Personale ATA (CCNI
15/12/2010)

Visuallzzazlone Datl Anno Scolastico: 202172022

o 1 7B At Phot. N A803F iy ber 28/8 (1022

Rilevazione Prima Prova Esami di Stato

Acquisizione Scheda [Codice meccanografico istituzione principale |APICB18001
Vlsuaf!zzazlone Scheda v i " "
1 Edilizia Scolast Denomln‘lil“ e dell'Istituzione scolastica Gkurrnmuns 1SC "LEOPARDI G.

“#Scuole Beile Endirizzo E-mail della scuola
Ripartizione Iniziale Finanziamento
Dichiarazione Import| Liquidati

| apic818001 @istruzione.it

Modifica Ripartizione Finanzlamenti
Rinuncia Finanziamento Per le docente la deil'infanzia AGOSTO 2022 ]
Torna a Pag. Inizlale Tempo Indeterminato || Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita
lal.Assenze per malattla retribuite (ajorni) 0 0
B2.Assenze per malattia non retribulte (giorni) 0 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 ga,) 0 0
ki.Legge 104/92 (giorni) 0 o
Fsggn;g retribulte:maternitd,congedo Rarent,malattia figlio (glorni)jlc2u.Uomini 0 o
c2d.Donne 52 0
3.Formagzione (giorni) a 0
4 | 1 (gl 0 0
peri (giorni) 0 [
6.Altre assenze non retribuite (glorni) 0 [
d.Numero totale dipendenti in servizig 32 1
Personale docente scuola primaria ed educativo | AGOSTO 2022
Tempo Ind: minato || Tempo determinato
annuale e sino al

termine delle attivita
18 0
|R2.Assenze per malattla non retribulte (giorni) 0 o
{[b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 9g.) 1 o
giorni) 0 0
Asmmmmhmmmmmgmmmmm_ﬂgmmmmpu Uominj 0 0
/lc2d.Donne 9 0
€3.Formazione (glorni) 0 0
fe.Altze assenze retribuite ¢ permessl retribult (giorni) 0 0
{Ic5.Scioperi (alorni) o 0
[hﬁk&mnwmmmng,{gmu a1 0
{K.Numero totale dipendenti in servizio 64 3

P le d te scuola secondaria primo grado AGOSTO 2022

Tempo Indeterminato Tempo determinato
annuale e sino al

termine delle attivita
giorni) 56 0
[p2.Assenze per malattia non retribuite (giormi) 0 0
@emgumnmﬂmmmmmmg_m 3 0
c1.Legge 104/92 (gloni) 0 0
] i parent, malattia figlio (glorni)llc2u.Uomini 0 o
lic2.Donne [ 0
c3.Formazione (glorni) 0 [
giorni). 0 0
{i5.Scloperi (glorni) 0 0
|iB.Altre assenze non retribylte (glorn]) 0 0
|d.Numero totale dipendent] in servizio 42 2

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario AGOSTO _2022 ]

Tempo Indeterminato Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

lLAssenze per malattia retribuite (gjornl) 7 0
|22.Assenze per malattia non retribuite (giomi) | 0 0 ]
I
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- REHRLle i Db driedl/ QW e ¥ig.) i a | o
99e 104/92 (glorni) e I 3 L o .
Assenze retribuite:maternita.congedo parent, malattia figlio (slorni)jc2u. Uomini 0 | 0
_lfe2d.Donne ][ 3 | o
| 0 0
4 0
] 0 0 i
| 0 o |
| 26 3 i
NOTE
al.le per I tribuity i tutti { giorni di assenza per malattia retribuits effettuati nel mese di riferimento dal persanale in

P
servizio. Si consldera la malattia retribulta totalmente o parzialmente, Dal conteggio si escludono solo fe domeniche e i glorni festivi, Il sabato o I glorno libero
vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 glornl. La malattia retribuita comprende la grave

patologia, Il ricovero e ['infartunio;

a2 le per non retrib + @nche qui, come sopra, sl sommano tutt] | giorni dl assenza per malattia questa volta non retribuita effettuat!
nel mese di riferimento dal personale In servizio (retribuziane 0%). Dl contegglo sl escludano sofo le domeniche e [ glorn! festivi, Ii sabato o i glorno libero
vanna comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giomnl.

b. gll eventi , si contana quel periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribulta) che risultano costituit da plu’ di 10 glorni lavorativi consecutivi, Se

l'evento inizia e termina nelf'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'sven.

to si distribulsce su piu' mesi df uno stesso anno solare, esso

viene contate In un solo mese che, per convenzione, e' il secando. Se, Infine, l'evento si distribuisce a cavallo di due anni solarf €ss0 sl conta una volta per
clascun anne solare, Es.: dal 16 ottobre 2009 ai 6 2prile 2010 &' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella ritevazione

di novembre 2009 (secondoc mese dell'evento dei 2008) e una voita nella r

mese dell'evento def 2010),

N.B. sl richiama 'attenzione al fatto che | giorni che costituiscone I'evento devono essere comunque inclusi r I nel glorni al Za per malattia

(assenze per maiattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le d all' I della Legge 104/92, si conteggianc le assenze legate ai 3 giorni mensili di cul si puo’ usufruire per se stessl, per

parent! o affini;

©2. le assenze retribuite quall matarnitd, congedo parentale e malattia figlio, riguardano

glorni di permesso retribuiti totalmente o parzialmente e

vengono rllevati per sesso. La maternita’ Include t'astensione obbligatoria, I'astensione facoitativa e le complicanze gestionall. Nel contegglo del glorni sl
esciudono, come nella malattia, le domeniche & 1 glormi festivi, Il sabata o if glorno libero vanno comunque contegglatl perche’ la settimana lavorativa del

personale scolastico e’ considerata su 6 glorni;

©3. le assenze per formazione, sono { glorni utilizzat! per 1a farmazione erogata al sens! del C.C.

qualara usufruiti per I'crario dell'intera giornata;

N.L. Ad esemplo | permessi per motiv! d) studio {150 ore)

©4. altre assenze retribuite / permessi retribulti, sono | glomi di assenza retribulti per quaisiveglia altro motivo non contemplato nel puntl precedenti, Al
solito nel conteggio dei giorni si esciudono le domeniche e I giornl festivi, I sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana

lavorativa del personale scolastico e' considerata su & giornf. Non g Jele] le
Seno esclusi | glomi di ferie;
5. le assenze per sciopero, si sommano e glomate dl assenza per Sciopero;

del persenale ATA effettuate per “ripaso compensativo”,

c6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuit! quail ad esempio 'assenza Inglustificata, | permessi senza retribuzione,
1 va senza retribuzi In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le domeniche e | giorni festivi;

d. E numero dei dipendenti in servizio, si contano | dipendenti in servizio presso ('istit

ove si effe la rilevazione. In p B!

= peridip In tiva senza retribuzione, si solo | giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero del

dipendenti;

numero totale del dipendent! delia sede ove presta servizio;

It docente con orarlo settimanale distribulto su plu' scuole viene contato selo nella scuola ove e’ titolare;

Il docente, titolare presso un'altra scuola, ma con asseqnazione provvisaria presso [Istituzione scolastica oggetto della rilevazione, va contegglato nel

il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimllata a quella de/ personale ATA, andra’ contagglato nella scheda refativa al personale

ATA;
= un dipends a tempo ind nato utllizzato su un aitro ruolo, con un contratto a tempa determinato, va contegglata ugualmente nel numaro dei
dipendent! In servizio a tempo indeterminato presso /' e k ave effett presta servizio;

/I Dirigente Scolastico non e' oggetto di rifevazione;
nel personale a T.D. sono escius! | dipendent! assunt! per Supplenza breve e saituaria;

non vengono rilevatl,

Codice Istituzione scolastica: APIC818001

I dati sono stati salvati,

| dipendent! in organico che temporaneamente prestano servizio presso ll comune, la provincia,

un USP o USR, un ministero, una universita’ (dottorato), ecc.

(5] (indee sanessairs
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