dall'Unione europea

NextGeneration

Allegato B
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Titolo del Progetto “Nessuno escluso: una scuola per tutti”
Codice N. progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47082
CUP: J14D21000350006

Il/1a sottoscritto Cognome Nome

Nato/a a Pr. ( ) il Cod. Fiscale

Residente a

Via Ne°

PARTECIPANTE
Alla procedura di selezione interna/esterna per il conferimento dell’Incarico di Docente:

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

Sezione QO Italiano lettere classiche
O Lingua Inglese
U Matematica e fisica

Criteri di Criteri di valutazione Punteggio Attribuito
selezione
Titolo di vecchio ordinamento o magistrale/specialistica
laurea
Titoli di Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di
studio e formazione coerenti con il progetto e/o I’attivita
formazione

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, specializzazione
sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 20 per
Tutor/Orientatore) in cui ¢ previsto lo studio di discipline psico-
pedagogiche e metodologie didattiche

Esperienza | Incarico in attivita coerenti con il progetto del presente bando
professionale | presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 punti)
specifica Esperienze coerenti con le attivita previste dal progetto (20 punti):
a) certificazioni linguistiche almeno C1
b) certificazioni informatiche ECDL
c) esame della didattica della disciplina richiesta
d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta

Altra Incarico svolto attinente alla gestione di attivita didattiche
esperienza | (coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di
professionale | gruppi di lavoro di programmazione)

Punteggio totale

/100 pt.

Firenze, /2025 FIRMA




