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ISTITUTO COMPRENSIVO CAMPAGNOLA - GALILEI
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado
Via Gramsci, 3 - 42012 Campagnola Emilia (R.E.)
Cod. Mecc. REIC813004 - Tel. e Fax 0522/669167 - C.F. 80016490353

Email : reic813004@istruzione.it - PEC : reic813004@pec.istruzigne.it
Sito : www.lcgalileicampagnola.gowv.it
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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI
E L’ACCESSO AL FONDO DI CUI ALL’ART, 1, COMMI 126, 127, 128 DELLA L. 107/2015

Il comitate di valutazione dei docent] ex art, 11 del D,Lgs. 297/1994, come modificato dal comma 126 — 127 — 128 — 129 dell'art. 1 della legge 107/2015,
ADOTTA
| sotto riportati criteri per la valorizzazione dei docenti e I'accesso al fondo di cui ai comini 126, 127 e 128 del richiamato art, 1,

PREMESSE

| present! criteri seno ispirati all'istanza del miglioramento progressivo dell'espressione professionale dei docenti e delle pratiche didattiche e organizzative
delflistituto. .
L'espresstone professionale dei docentt costituisce, unitamente al potenziale di maturazione e sviluppo degli alunnifstudenti, il principale capitale e la principale tisorsa
dell'istituto nonché un rilevante interesse pubblico. Il fine dei criteri & di incrementare e valorizzare tale capitale e 'esclusivo carattere premiante dei criteri implica che
i nessuna attribuzione negativa, diretta o indiretta, pud derivare dall’applicazione delle procedure valutative previste nel presente documento: valorizzare, non valutare.
! | criteri investona sulla figura del docente quale:
a)  principale fattore propulsivo del miglioramenti richiamati nel Piano di Miglioramento;
I b}  parte attiva nella procedura valutativa prevista dal comma 127 della legge e dai successivi paragrafi,
: Quanto specificato ai commi precedenti implica che i criteri qui determinati sono caratterizzati non dalla mera esigenza valutativa-distributiva ma, In modo
preminente, dall’istanza del miglioramento progressivo. | compensi a favore dei docentt derivanti dall’applicazione dei criteri sono pertante diretti a incentivare la
qualita delle performance individuall e di sistema, la riftessivitd, la cooperazione e la diffusione di buone pratiche quali fattori elettivi per lo sviluppo cognitive e socio-
comportamentale degli alunni/studenti, dell'inclusione sociale e del benessere organizzativo.
il processo valutativo & organizzato per essere anche un‘importante opportunita per stimolare e orlentare il docente in un percerso di auto-osservazione e auto
miglioramento.
1} Condizione sine gug non per accedere alla valutazione attraverso i seguenti criteri e alla premialitd sono:
@) la presenza effettiva per almene "'80% dei giorni di attivita didattica;
B) Taver ottemperato al 100% al CCNL (puntualith, presenza costante in servizio, presenza alle ore funzionali cd 40+40, professionalitd delle proposte
didattiche, capacita di gestione della classe e correttezza nel rapporto con gli allievi e le famiglie, assenza di provvedimenti disciplinari ecc, come da CCNL vigente,
assenza di elementi fattuali contrastanti con il Regolamento di Istituto}. Il meccanismo di premialita si ricenduce ad un surplus di contributi e di innovazione volti
al miglioramento complessive dell'istituzione scolastica; 1 documenti di riferimento sono il Rapporto di Autovalutazione e 1l Piano di Miglioramento approvati in
Collegio dei Dacenti.
i 2} A fianco delle voci di criterio e nella colonna «strumenti di verificas vengono riportati aleuni esetnpi. Essi non sono esaustivi di tutte le pessibliitd, ma servono per
‘ orientare la comprensione e I'analisi delle voel.
3) Il bonus verra assegnato in proporzione al punteggio raggiunto, a partire da 75/100.

4) Il bonus verra attribuito a non oltre il 30% del personale, in base al punteggio ottenuto,
Norme transitorie per I’Anno Scolastico 2018/19

1) Aireferenti delle Scuole Primarie verra riconosciuto un compenso integrativo forfettario di € 150,00 {centocinquanta) lordo dipendente.

2)  Aitutor deidocenti neoassunti verra riconosciuto a mante un compenso forfettario di € 400 (guattrocento) lorde dipendente;

[ 3)  Alreferente (Tutor) dei tutor verra corrisposto un compenso complessivo di € 600 (seicento) lordo dipendente.

! 4)  Tuttii docenti dovranne compilare il presente prospetto in ogni sua parte, consegnandolo al dirigente inderogabilmente entro il giorno 08/07/2019.

Campagnala Emilia, 05/03/2019

I membri del comitato di Valutazione

Prof.ssa Rosselia Crisafi, Dirigente Scolastico
Ruozzi Cinzia, rappresentante dell’'USP
Gualtierotti Francesca

Semellini Valentina

Madenese Milena

Salati Samantha

Zaccarelli Stefania
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FUBRIC DI VALUTAZIONE
docents
INDICATOR] X DESCARITTCRI EVIDENZE E RISCONTRI Punti
= COMPET! e, Punt]
4 ol PETENZA attribuiti
n
£
Al Quality (Gestlon ordinania delle
dellinsegnamant o 1 Gasticen [a velazione educativa con glf alunni. Irelazloni puntl 1 a 1 -3 3
il Incontri
[Stranrdinad puntl 2
1.2 Gestisce |a relazione can 1a famlglla, Gestione in reta can | sepdzl a1 calleshi 3 1 2 3
iin difficalts; delle situazioni di
krisaipio, 3 T z 3
1,3 Gestisce la relazlone prefassianale con i calleghi < il personale della scucla, Linsegnante di sastagna gastises fa relatione cor AL, & [BES o disabllitd punt 3
senizi sociali o con altrl professlonlst operant] sul <aso delle studente,
‘Aftestat, 3 T z 3
~ . . 1 punto per attestato
1,4 Partecipa e corsi dl formaziane & agglornamento; possiede titoll (Maste; dintan aie fursg
sbiitarlony, fezamived, dottaralf corsi o 7 i ltre il titolo df Becessa all'lnsagnamento.
3 punti per 5 anil
L.5. Fermane all'Interna dell'Tstitufo in manjara continuativa, Z per 3 anni 3 1 2 ]
3 per 2 annl
AZ Didassl [Programmaione per dass| parzicia 1
Svolgimento dell'attivita didattica [n dasss, con attanzone 3 (rtuarkone progetll <olleoiall per dassi
rallels 2
2.1 Oblettivl strategici del RAY, del POF, del PTOR, iliza delle TIC nella didattica 2. 3 1 Z 3
. [Produziona e sparimentacione of oyl 3 1 z 3
22 Mesodologla didaitichs efficac| aperative arganlzzazione di Attt irument] didattic] posti in condivistana
labaratarlalifinkardlsciplinar, percorsi 4 classi aperte di didattica per [lvalll), fnel drive 3
IPramozione dellsceellenza {gare, band! ,
A 2.3 delFeccell (atthvith 41 i . pragetd) 3 3 1 2 3
[strategie didattiche per BES, con
2.4 Srategie Inclusive specifiche perl BES kendivlslone di nusvt strumenti o parcars| 3 1 2 3
h
A3 Metodelogia della Mumera di verificha orad] m serithe 3 1 Fl 3
vilutazlona , | chiteri buddiviso amantosamenta coma amerga
3 Usa strument velutatid edegunti o/tl comunlca In modo chiare < trasp i criteri della 4 ke personale purtt 1
Grighia & fubrichs 1 val
3,1 Prepara un cengrua.numara & verifiche, coerentl al programma, ellagate alla prove chiara & puntusl ! 1 2 E]
punti 2
3.2 Restituisca Ja verifiche corretbe nel templ previstl. Progetti di didattica metacognitiva 3 1 2 3
purti 3
3,3 Calnvalgs gl stident nella ora su = app {didattica Elrboradan di v da porra 8
Hisposlaione des colleghi punti 3 K b 2 3
A4 Contibike al Proget dl dasse & E i B 3
mighoramanta +.1 Favorisce @ sastlana la partadpazione degli slunni a progettl specid di alfabetizzazlona & recupero (contrasko alla disparsione Mettts, docmeniadons  attestante
dell'lsHtuziona scalustieal, : lintera percorse dalla planfficatians
sechstics +.2 Costruisce. « diffonde materiall didatticl albernadl @ quelll in Uso {dispanas, ebook.), sina dla H 1 2 3
" A pends, i 1 punte per progette finea 3
. ~ . . ~ Programmazione didattica 3 1 2 3
r:?snl'labnmzinne ala 5 Appllea la didattea par " il dalle skassa, L 41 sastmgna potenziali progressive indiiduale & decumentazione
rierca didattica, ffa ragglungiments di autenomiz funzional, delle stilvita svolts, yarificha:
documentaziona & puntT L .
alta diffuslene di 5.1 Applica corr la per come trasversali a tutte le discipline, Progsiiaziona per corpetanza a E] 1 2 3
busne disposiziona dei collegh! puriti 2
pratiche 5.211 attlene =lla programmazions per classl parallala ¢ l renitars tramite alcine verifiche concordate per clssi parallels . Progatt) di cittadinanta 1 puatl E] 1 2 E
didatticha L'lnsegnante dl sastegne coordina la pregrammaziens can il docente dl classa. per progetta fino a max 3
Moritoragole programmazione
gestita per le classl paralisla
punti &
Coardinanients con do¢ante di
sostenna musti2
165 Tnovaziana § Utllizza la TIC /e matedolonts didattiche innovative ¢fo metodslogia CLIL Ln mada efficace, 3 1 z H
didattica & Programmazione Rdsittlca
metodelogica individuate a ¢l dasss adeguats &
puntiabe pirt 1
Documantazione dalle attivits
svolts posta a disposiziane del
collaghi =u Drive puntl 2
LI, puntl 3
T h numewe  significative degll studentl raggiunge fuod  raultal  rels  prows  weme,  Gh studentl | Esig finall PoM, ] i z 3
B1 Valtazlona raggiungono gll abiettiyl educativ del PEL Fsit} nells mecha di istitute punt £
Asultati in refazlone. Coerenza tra gli esiti delle prove
al potemziaments parallals o nazlonall & ke preprle
delle valutazianl pun 2
Esitf suparfoti alla media di istltute
rompetenze Pt
deglh studenki
B2 Cantribute L Partecipa ¢ percarsi = <didattica oan |a materie d'Insagnameante, Attestatl rdativi ajl'anne 3 L 2 El
B | atinovazions soitopostn a valutazione,
didattica & PuRt 1 per attestato fine a un
metadeloglca < alla massima dl punt! 3
ricerca
Wakeril, Jocumentazions 3 T 5 0
- 1 Lavera in equipa {min, 3 docanti) nell'ambite della ricerca didattica, della diffusione dello buane pratiche  della sperimentszions def | ddaitien prodotia e
Gollaborazione alla corsi dl formagiene Internl all'lstibuta, candivisa punti L per materiale
flearea didattien, alla flne a3
dacumentaziona a Materiall pasti in  piattaforma 3 1 2 3
lla diffusione dl 2 Gantl alla prod & alla d i validi matedali didattic], messi a dispesizione dellinkera comantta didattica,  punti L per materials fine a 3
fuone Organizzazions 41 cors| { garsf
pratiche m e t puntl 1 per ayents fine a
didatiiche 3 Drganizza efo Fa parteclpare gruppi di student! o dessl a concored, garo, avantl, sputtaced], caodi... hin massime di puntf 3 3 [ 2 3
1 Assume e gestisce efficacemants compltl orgahizzativl a livells di Istikuto, di plesso, e di supporte al Girlgente (callaboraterd, Sigteinia df decUmzhtazione relabve [ 3 3 B
respensabli] d| plesse, furzionl strumentali} al supports organizzativa offerts,
azloni df stipparte
allorganizzazions delle gite, {vertal,
d materlale ad use .
interno ed esterna) purtd 2 fino a
2 Cura i rapporti coi Territoria, promuavenda all'esterno un'Immagine pesitiva dell'isitute, massima punti & In base a numeno 5 1 3 5
] prodetd @ i
€ Responsabilita 3 Partecipa a organi collegial elettivi (Cansiglla i Tstibuta, Cawitate d1 Yalutazlone), deil'lstituta; 5 2 3 5
assunta Presenzla ad event) estemi ¢ a
comitatl cen enti terrivoriall, punt! 3 1 3 5
3 Assume compitt ¢ nel coordi @ nella p del lavare del-dips | dei dalag i
dl dasse {coardinatori dl classe, M grupp] di lavore & di commisziane nan gestitl da F&) o per ['srganizzazione delle gite, Partecipa 2 arganl collegtali non
obbligater punti da 2 a 5
Assume g gestiice dl iliti nella dei persanals (colleghl) & nel titoragale ndla seudla Nﬂm':m. tml[‘:l"itl puntl 2 fino a 5 2 3 5
(tiroginantl TFA a nella rat! df scusla, massimo guntl
100 a3 65 100

totale




