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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
INTEGRAZIONE A VERBALE DI STIPULA

Il giorno 17 luglio 2014 alle ore 15.30 presso I'ufficio della Direzione Amministrativa e stata
sottoscritta la presente integrazione al Contratto Collettivo integrativo del Conservatorio Statale di
Musica “G. Rossini”, stipulato in data 3 dicembre 2013.

PARTE PUBBLICA

o Direttore, M° Albino Mattei

o Direttore Amministrativo f.f., Dott. Enrico Castellucci

PARTE SINDACALE

RSU

o Prof. Antonio Calosci (UNAMS)

o Prof. Filippo Maria Caramazza (UNAMS)

o Sig.ra Marina Arduini (FLC-CGIL)

SINDACATI
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o Prof.ssa Maria Luisa Baldassari (in rappresentanza CGIL-SNUR) f,. . ’L//“ -
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ML

o Prof. Marco Salvarani (in rappresentanza SNALS) “ \ e

o Prof.ssa Lilli Gargamelli (in rappresentanza FLC-CGIL)

PREMESSA

La presente integrazione al verbale del contratto integrativo d’Istituto (d’ora in poi solo “verbale”)
stipulato in data 22 giugno 2011, si rende necessaria a seguito del’emanazione dei seguenti Decreti

da parte del MIUR:
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e Decreto Direttoriale n. 1476 del 22 aprile 2014, avente ad oggetto “Cap. 1603/4 a.f. 2014 -
Decreto di riparto compensi e indennita per il miglioramento dell’offerta formativa”;

e Decreto Dirigenziale n. 1976 del 6 giugno 2014, avente ad oggetto “Cap. 1603/4 a.f. 2014
riassegnazione economie 2013 discendenti dal piano di riparto del capitolo 1603/4 — a.f.
2014.

| suddetti Decreti quantificano la dotazione economica del fondo d’Istituto relativo all'anno
accademico 2013/2014.

Quanto suesposto pertanto costituisce il presupposto alla integrazione della parte del verbale
relativa al Trattamento Economico Accessorio (Capo lI) redatta come segue.

Art. 1 - Risorse

1. Il totale complessivo delle risorse finanziarie utilizzabili ammonta ad un importo di €
258.318,68 (lordo dipendente) di cui:

a. € 22.830,68 (assegnazione resti 2013);

b. € 235.488,00 (assegnazione 2014).

Art. 2 - Criteri per la suddivisione del Fondo d’Istituto

1. Della suddetta assegnazione & parte integrante la quota parte dell'Indennita di
Amministrazione per il Direttore Amministrativo (EP2) e per il Direttore di Ragioneria (EP1)
per un totale di € 14.100,00. Pertanto la dotazione effettiva del fondo d’istituto ammonta
ad € 244.218,68.

2. Ferma restando la proporzione gia concordata dalle parti all’art. 36, comma 1 del verbale,
che prevede la seguente ripartizione:

> Personale docente 70%;
» Personale tecnico-amministrativo 30%,

I'assegnazione delle prestazioni aggiuntive risultano essere le seguenti:

> Personale docente € 170.953,08;
» Personale tecnhico-amministrativo € 73.265,50.

3. Fermo restando quanto previsto dall’art. 36, comma 2 in merito alla gestione degli
eventuali finanziamenti da privati tali disposizioni dovranno essere compatibili con quanto
previsto dall’art. 8 (Attivita per conto terzi) del CIN del 12 luglio 2011.
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Art. 3 - Stanziamento per attivita aggiuntive e modalita di attribuzione personale docente e
tecnico-amministrativo

1. Nel rispetto delle disposizioni previste dagli artt. 37-38-39-40 del verbale, al personale
docente e tecnico-amministrativo potranno essere assegnati incarichi, nonché specifiche
attivita aggiuntive di particolare impegno tenuto anche conto di quanto previsto dagli artt.
4 e 8 del CIN del 12 luglio 2011. Le attivita dovranno essere realizzate compatibilmente con
il termine dell’anno accademico 2013/2014 (31 ottobre 2014) e le mansioni, relativamente
al personale tecnico-amministrativo) non dovranno essere ricomprese nelle declaratorie
delle aree del personale amministrativo e techico (allegato A del CCNL, quadriennio
normativo 2006/2009 — biennio economico 2006/2007, del 4 agosto 2010.

Pesaro, 17 luglio 2014
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