
Allegato 1_ Domanda di partecipazione

Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________________
Codice Fiscale_________________________________nato/a_______________________________
Il_______________________ Prov.________________ e residente in_______________________ via_______________________________CAP__________
Cell.___________________________________E-mail_______________________________________

CHIEDE

Di poter svolgere attività, in qualità di esperto 
o  interno alla PA” 
o  esterno alla PA”
Nel progetto Porte Aperte 3.0 - Azione h.1. Sostegno all'inclusione socio-lavorativa per le persone in condizioni di vulnerabilità o a rischio di marginalità avviso di selezione prot. N. ______ del _____ ): 
o  _____________________________
o _____________________________

Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dall'Istituto. Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve

A tal fine allega:
• curriculum vitae in formato europeo in duplice copia 
• fotocopia documento di identità
• dichiarazione sostitutiva di certificazione
• dichiarazione al trattamento dei dati, ai sensi del D. Lvo n. 196/2003
• Scheda di valutazione (Allegato 2) nella quale dovranno essere indicati i     riferimenti ai titoli ed alle esperienze che si chiede di valutare ai fini della formazione della graduatoria;
• (solo per i dipendenti della Pubblica Amminstrazione) Nulla osta del dirigente dell’amministrazione di appartenenza (se dipendente di altra amministrazione istruzione pubblica )  secondo il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 445/2000)
Ai sensi dell'art. 76 DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e l'uso di atti falsi, sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi in materia. Ai sensi dell' art. 75 DPR n. 445/2000, se a seguito di controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 
Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________________
Codice Fiscale_________________________________nato/a_______________________________
Il_______________________ Prov.________________ e residente in_______________________ via_______________________________CAP__________
Cell.___________________________________E-mail_________________________________, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del c.p. e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 DPR 445/2000,dichiara (barrare):  
in qualità di 
o docente a tempo indeterminato in servizio presso _______
o docente a tempo determinato fino al _____________ in servizio presso 
__________________________________________________________ 
o estraneo/a all'amministrazione in quanto (specificare) :______________
o dipendente di altra pubblica amministrazione presso ___________________________
o lavoratore autonomo con partita iva n° ______________________________________
o altro ; ________________________________________________________________
o legale rappresentante di (associazione, ente, società, ecc...) con intestazione
_______________________________________________________________________________
indirizzo________________________________________________________________________
_______________________________ partita iva n°______________________________________

· di aver preso visione dell’ avviso per la selezione in oggetto
· di essere cittadino/a italiano/a
· di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):  
· di godere dei diritti civili e politici  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
· di non essere stato decaduto da un impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti contratti collettivi nazionali (licenziamento con preavviso e licenziamento senza preavviso);  
· di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18.01.1992 n. 16
· non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 
·  di non essere temporaneamente inabilitato 
· di non essere temporaneamente interdetto dai pubblici uffici;  
· di non aver riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui agli artt. 600bis, 600ter, 600quater, 600 quinquies e 609undecies CP, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività ch2e comportino contatti diretti e regolari con minori;
· di non aver riportato condanne penali di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ed essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali
· di poter essere ammesso alla selezione in quanto in possesso dei seguenti requisiti (requisiti di ammissibilità del avviso)



