
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Fondo sociale europeo plus (FSE+)  - Obiettivo specifico ESO4.6.A4.A INTERVENTI DI 

AMPLIAMENTO DEL TEMPO SCUOLA del Programma nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027. 

AVVISO PUBBLICO prot. n° 81652 del 23/05/2025 - Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni. 

 

COD. PROGETTO : 13385 

CUP: G34D25002850007 

 

 

Procedura di selezione per il conferimento di 2 incarichi individuali a docenti aventi ad 

oggetto attività di formatore e tutor per il modulo “Colori di me” - Treviglio 

 

DECRETO AVVIO PROCEDURA SELETTIVA 

Il Dirigente scolastico 

VISTA ​ la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi»; 

VISTO ​ il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO ​ il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, 

ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI ​ il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 

novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area 

Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO ​ il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del 

trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 

2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
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VISTO ​ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del 

comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA​ la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto 

«Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA ​ la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in 

materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA ​ la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 

34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del 

personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO ​ il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato 

tramite i fondi FSE+; 

VISTO ​ in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” che punta a 

migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, a 

promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTI​ i Decreti del Ministro dell’istruzione e del merito n. 72 del 2024 e n. 96 del 

2025, 

VISTO ​ l’Avviso prot. n° 81652 del 23/05/2025 - Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni; 

VISTA ​ la delibera n. 6 del Collegio dei Docenti del 09/06/2025 di adesione all’Avviso 

n° 81652 del 23/05/2025; 

VISTA ​ la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del 29/05/2025 di approvazione della 

candidatura all’Avviso n. 81652 del 23/05/2025; 

VISTA ​ la candidatura n. 13385 al suddetto Avviso presentata dalla scuola in data 

13/06/2025; 

VISTA ​ la lettera di formale autorizzazione del progetto prot. 108714 del 

25/06/2025; 
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VISTO​ Linee Guida Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative 

cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  Programma Nazionale “Scuola e 

Competenze” (FESR E FSE+) 2021-2027 (Versione 2.0 novembre 2025); 

VISTO​ il Manuale Utente Scuola- Realizzazione Progetti (Versione 1.7 – Marzo 

2025); 

VISTO ​ il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO​ il Programma Annuale 2026 in fase di approvazione; 

CONSIDERATA ​ la necessità, nell’ambito del Progetto Piano Scuola Estate 2024-26, CUP 

G34D25002850007, di avvalersi della collaborazione di docenti, in possesso 

di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi di esperti e tutor nei 

percorsi formativi progettati, per una durata pari a 30 ore per ciascun 

incarico; 

CONSIDERATO ​ che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non 

possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica 

per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non 

possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 

Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero 

in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per 

ragioni contingenti; 

RITENUTO ​ che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste 

attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale 

interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

CONSIDERATO ​ nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, 

con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO​ di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi 

aventi di esperti e tutor nei percorsi formativi progettati nell’ambito del 

Progetto Piano Scuola Estate 2024-26, CUP G34D25002850007; 

CONSIDERATO ​ che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente 

connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato; 

RITENUTO ​ che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento il Dott. Claudio Angelo Corbetta, in qualità di Dirigente 

C
P

IA
 2

 B
E

R
G

A
M

O
 -

 A
O

O
 B

G
M

M
18

60
0E

 -
 P

R
. U

. N
. 0

00
07

87
 D

E
L 

03
/0

2/
20

26
 -

 II
.5

CPIA 2 BERGAMO - AOO BGMM18600E - PR. U. N. 0000787 DEL 03/02/2026 - II.5



 

scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO ​ l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di 

interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO​ che il Dott. Claudio Angelo Corbetta ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO ​ l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO ​ altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO ​ lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e 

sostanziale del presente Decreto; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 

Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

●​ di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento dei seguenti incarichi 

individuali:  

 

Esperti 

○​ n° 1 esperto per il modulo “Colori di Me” da realizzare nella sede di Treviglio 

della durata di 30 ore, per un importo lordo orario pari a € 70,00 

(settanta,00), per un totale complessivo di € 2.100,00 (euro 

duemilacento/00), importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo stato 

ovvero lordo dipendente e oneri riflessi].  

 

Nello specifico, gli incarichi per esperti prevedono l’espletamento di: 

○​ partecipazione ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle 

attività; 

○​ collaborazione con lo staff del dirigente;  
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○​ predisposizione prima dell’inizio delle attività, insieme al tutor del percorso 

formativo di riferimento, di un piano di lavoro progettuale dal quale si 

evidenziano finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, 

contenuti ed eventuali materiali prodotti; 

○​ predisposizione dei materiali per l’attività prevista; 

○​ documentazione di tutta l’attività formativa tramite l’inserimento del 

progetto e dei materiali richiesti nella piattaforma predisposta dall’Autorità di 

gestione ai fini del monitoraggio telematico; 

○​ sostegno ai corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura 

culturale, disciplinare, didattico-metodologico, relazionale  e digitale, 

supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione e ricerca; 

○​ realizzazione degli incontri laboratoriali sulla specifica tematica secondo la 

durata ed il calendario concordato con la scuola; 

○​ predisposizione, con la collaborazione del tutor, di una dettagliata relazione 

finale. Tale relazione, da consegnare su supporto digitale, dovrà esplicitare le 

logiche, le metodologie e i risultati delle attività realizzate, nonché le 

positività e le criticità dell’esperienza; 

 

Tutor 

○​ n° 1 tutor per il modulo “Colori di Me” da realizzare nella sede di Treviglio 

della durata di 30 ore, per un importo lordo orario pari a € 30,00 (trenta,00), 

per un totale complessivo di € 900,00 (euro duemilacento/00), importo 

inteso al lordo di ogni altro onere [lordo stato ovvero lordo dipendente e 

oneri riflessi].  

 

Nello specifico, gli incarichi per tutor prevedono l’espletamento di: 

○​ partecipazione ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle 

attività;  

○​ supporto all’attività degli esperti nella predisposizione di materiali da 

distribuire ai  corsisti; 

○​ svolgimento dell’incarico secondo il calendario predisposto; 

○​ raccolta della presenza all’incontro di ciascun corsista ai fini dell’attestazione 

finale; 
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○​ supporto a partecipanti per qualunque problema e/o richiesta inerenti lo 

svolgimento del corso, coinvolgendo i corsisti che rischiano di estraniarsi, e 

facilitare i processi comunicativi e le dinamiche all’interno del gruppo aula; 

○​ supporto ai corsisti nella realizzazione dei prodotti previsti dal laboratorio;  

○​ inserire nel sistema di gestione del PON tutto ciò che riguarda l’attività del 

corso di formazione, compresa la rilevazione delle presenze;  

○​ controllo e aggiornamento del calendario di dettaglio, comunicando sempre 

per tempo le eventuali modifiche sia agli allievi che al centro; il registro delle 

presenze; il conteggio delle ore di docenza svolte per modulo e delle ore di 

presenza degli allievi; 

○​ ove previsto, supporto alle attività dei corsisti sulla piattaforma online; 

○​ monitoraggio del corso; 

○​ collaborazione con l’esperto nella predisposizione di una dettagliata relazione 

finale 

 

 

●​ di imputare la spesa al progetto approvato; 

●​ di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale 

del presente Decreto;  

●​ di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della 

legge n. 241/1990 affinché: 

○​ vengano svolte tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per 

il conferimento dell’incarico individuale; 

○​ si proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line 

dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 

richiamata. 

 

Il Dirigente scolastico​
Claudio Angelo Corbetta​

(firma digitale) 

Allegati: 

All. A: Schema di Avviso; 
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