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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
A.S. 2025/2026
CPIA 2 BERGAMO “TULLIO DE MAURO”

L'anno 2025 nel giorno 04 del mese di dicembre nella sede del CPIA 2 Bergamo “Tullio De Mauro”,
tra la delegazione di parte Pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico Claudio Angelo Corbetta,
titolare delle relazioni sindacali dell'lstituzione Scolastica, e la delegazione di parte Sindacale viene
sottoscritta la presente intesa, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo di Istituto — parte
economica.

La presente intesa sara inviata al Collegio dei Revisori dei Conti, corredata dalla relazione tecnica
del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Funz. EQ, per la prescritta certificazione di
compatibilita finanziaria.

Lintesa viene sottoscritta tra:

Delegazione di parte pubblica: rappresentata dal Dirigente Scolastico Claudio Angelo Corbetta;
Delegazione di parte sindacale con la RSU.

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo di Istituto & sottoscritto tra I'lstituzione Scolastica, la RSU
eletta ed i rappresentanti delle OO.SS. Sopra riportate.

2. |l presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA dell'istituzione scolastica,
con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.

3. |l presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita fino al 31
agosto 2026 e comunque fino alla sottoscrizione di un nuovo contratto.

Art. 2 — Criteri generali e ripartizione delle risorse

Le risorse del Fondo dell’lstituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali
presenti nella scuola, sulla base delle esigenze organizzative didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal Collegio dei Docenti.

Il numero degli addetti in organico di diritto & di n. 62, precisamente: docenti n. 45 e ATA n. 17
compreso il D.S.G.A. Funz. EQ.

Il numero degli addetti in organico di diritto e di fatto & di n. 68, precisamente: docenti n. 47 e ATA

n. 21 compreso il D.S.G.A. Funz. EQ. QSDJ
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Il fondo complessivo, determinato in base ai parametri di calcolo previsti dalla normativa vigente,
viene ripartito, in modo proporzionale nella misura del 72% per il personale docente e del 28%
per il personale ATA. Gli importi sono da intendersi al lordo dipendente.

PERSONALE DOCENTE

Art. 3 — Individuazione

Il Dirigente Scolastico individua i docenti cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricolari sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, delle disponibilita degli
interessati e delle diverse professionalita.

Art. 4 — Misure e compensi

A tutto il personale chiamato a svolgere attivita aggiuntive, non retribuite in maniera forfetaria,
verranno corrisposti i compensi secondo le misure e modalita previste dal nuovo contratto CCNL
che sara vigente dal 2024, entro i limiti massimi previsti dalla presente contrattazione.

Il personale supplente temporaneo ha accesso al fondo di istituto solo se presta servizio per un
periodo di almeno 60 giorni consecutivi. Il relativo compenso sara calcolato in misura
proporzionale al servizio prestato.

Art. 5 - Utilizzazione delle risorse

Si definisce che la quota MOF art. 78, c. 7, lett. |, formazione docente, non & disponibile per la
contrattazione ma verra utilizzata per la retribuzione di eventuali ore di formazione.
La quota viene utilizzata per retribuire:
- la formazione obbligatoria deliberata in Collegio Docenti e la formazione obbligatoria per la
sicurezza limitatamente alle ore che eccedono le 40+40
- laformazione incentivata docenti, in misura forfettaria del 50%

Con riferimento all’utilizzazione delle risorse, si specifica quanto segue:
- Valorizzazione dei docenti: ai sensi della legge 160/2019, e di quanto definito in
contrattazione integrativa di istituto per il triennio 2022-2025, la quota assegnata viene
inserita nel MOF senz’altro vincolo di destinazione e ripartita al 100% al personale docente.
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FIS DOCENTI A.S. 2025/2026

Budget disponibile:

AS 2025/26 € 15.410,66 (H 800,55)
Economie AS 24/25 € 2.648,22 (H 137,48)
Economie FS AS 24/25 €2.319,83 (H 120,51)
Bonus premialita € 6.079,99 (H 315,84);

Disponibilita comp 25/26 € 26.458,70 (H 1.374,48)

Utilizzate (H 1369,00) - Da utilizzare (H 5,48)

Funzioni Unita di Ore Compenso | Lordo Note
personale orario dipendente
coinvolto lordo

Primo Collaboratore 1 50 19,25 €962,50

Referente Sede Treviglio 1 50 19,25 € 962,50

Primo Ref. Albano S. A. 1 34 19,25 € 654,50

Secondo Ref. Albano S. A. 1 16 19,25 € 308,00

Primo Ref. Ponte S. P. 1 34 19,25 € 654,50

Secondo Ref. Ponte S.P. 1 16 19,25 € 308,00

Primo Ref. Verdellino 1 34 19,25 €654,50

Secondo Ref Verdellino 1 16 19,25 € 308,00

Sostituto Ref. Verdellino 1 16 19,25 € 308,00

Referente Romano di L. 1 50 19,25 € 962,50

Totale | 316 €6.083,00
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Funzioni Unita di Ore Compenso | Imp. lordo
personale orario/forf. | dipendente
coinvolto lordo

Coord. Consiglidi C. del PPD e 22 270 19,25 €5.197,50

SPD

Coord. Dipartimenti 8 80 19,25 € 1.540,00

Fless. Piu sedi stessa giornata 6 54 19,25 €1.039,50

Tutor docenti neoassunti 4 40 19,25 €770,00

Totale | 444 € 8.547,00

Funzioni Unita di Compenso | Imp. Lordo
personale orario dipendente
coinvolto lordo

Commissione Valutazione e 5 50 19.25 €962,50

Crediti ALFA

Commissione Percorsi 8 80 19.25 € 1.540,00

Garanzia Competenze

Commissione buone prassi 5 50 19.25 €962,50

FAD

Commissione Orientamento e 6 72 19.25 € 1.386,00

rete territoriale

Referenti registro elettronico 5 115 19.25 €2.213,75 12X222:

X

1x22h
1x20h

Referente Erasmus 1 20 19.25 € 385,00

Commissione Erasmus 5 60 19.25 €1.155,50

Ref. bullismo e cyberbullismo, 1 20 19.25 € 385,000

Benessere a scuola

Gruppo lavoro Benessere a 5 50 19,25 €962,50

scuola

Referente Team Innovazione 1 20 19.25 € 385,00
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Gruppo Innovazione 6 10 19,25 € 1.155,00
GLI 3 12 19.25 € 231,00
Totale 609 €11.723,25

Nota: le funzioni di coordinamento CILS e Trinity vengono retribuite fuori FIS con risorse del programma annuale

allocate sui rispettivi progetti.

Funzioni Unita di Percentuale

personale

coinvolto
FS Monitoraggio e valutazione 1 25 % : €1.159,91
ALFA
FS Orientamento e rete 1 25% €£1.159,91
territoriale
FS Percorsi Garanzia delle 1 25% €1.159,91
Competenze

Totale| 75% €3.521,60

Nota: non sono state presentate candidature sulle altre due FS deliberate in Collegio.
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FIS AT.A. A.S. 2025/2026

Budget disponibile: AS 2025/26 € 5.993,04 - Economie AS 2024/25 € 989,47 - Disponibilita
complessiva € 6.982,51
(AA: 3.491,26 H 218,89 — CS: 3.491,25 H 253,91)

Utilizzate (AA H 218,00; CS 253,00) — Da utilizzare (AA H 0,89; CS H 0,91)

Attivita Unita di Ore/Un | Compenso | Imp. Lordo

personale orario lordo | dipendente

coinvolto
Intensificazione (sostituzioni A 75 15,95 €1.196,25
colleghi assenti, altro) Art. 75 | consuntivo
Servizio esterno sede (Posta; 1 10 15,95 € 159,50
Diplomi ecc.)
Turnazione Romano di 1 10 15,95 € 159,50
L./Treviglio
Registro Elett. 1 8 15,95 €127,95
Gestione Clessidra 1 15 15,95 € 239,25
Stampa diplomi/attestati 1 20 15,95 € 319,00
Ricostruzione Carriere 2 40/2 15,95 € 638,00
Inventario/beni/libri di testo 1 15 15,95 € 239,25
Monitoraggi 1 15 15,95 € 239,25
Supporto eventi territoriali 1/2 10 15,95 € 159,50
(Fare Rete, Fiera
Orientamento)

Totale 218 €3.477,10

Attivita Unita di Ore/Un | Compenso | Imp. lordo
personale orario lordo | dipendente
coinvolto '\[
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Intensificazione (sostituzioni A 133 13,75 €1.828,75
colleghi assenti, altro) Art. 75 | consuntivo
Servizio stampa 12 84/12 13,75 €1.155,00
Unita a copertura assenze 1 20 13,75 € 275,00
Treviglio (orario spezzato)
Supporto eventi territoriali 2 16/2 13,75 €220,00
(Fare Rete, Fiera
Orientamento)

Totale 253 13,75 € 3.478,75

Incarichi specifici AT.A. Budget disponibile euro 2.285,19

Incarico specifico Unita di Ore Compenso | Imp. lordo
personale orario/forf. | dipendente
coinvolto lordo

Responsabilita area di 2 2*260,00 €520,00

competenza

(acquisti, personale)

Responsabilita area didattica 1 1*150,00 € 150,00

generale

Responsabile 1 1*220,00 € 220,00

Amministrazione trasparente

Responsabile PagoWeb 1 1*132,50 € 132,50

Gestione fascicoli entrata / 1 1*175,70 €175,70

Incarico specifico Unita di Ore Compenso | Imp. lordo
personale orario/forf. | dipendente
coinvolto lordo
Addetti manutenzione-altro 3 3*150 € 450,00
Supporto accoglienza 5 5*120 € 600,00
Totale 2.285,19 ( \
o
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Nota. Negli incarichi specifici @ stata inserita anche l'integrazione di € 135,70 (Nota 25615 del
18/11/2025)

Le risorse di cui sopra sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’lstituzione
Scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari
ed extracurricolari previste dal PT.O.F,, dal Piano Annuale delle attivita del personale docente e dal
Piano Annuale delle attivita del personale ATA.

Al fine di perseguire le finalita di cui al comma precedente, sulla base della delibera del Consiglio di
Istituto di cui all’'art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il Fondo di Istituto destinato al personale
docente & ripartito come da contrattazione integrativa per la parte economica.

Art. 6 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali

Ai sensi dell’art. 55 del CCNL 29/11/2007 e dell’art. 69 del Contratto integrativo di istituto - parte
normativa 2025-28, si riporta il prospetto del personale che usufruisce della riduzione:

Greta Guarnieri AA
Beatrice Bonasera AA
Giampiero Musto AA
Saveria Tartaglione AA
Maria Murana AA
Claudia Mazzola AA
Antonella Rechichi )
Renzo Ferraro Cs
Marco Moleri ()
Caterina Zampogna csS

Art. 7 - Criteri per la liquidazione degli importi
Personale docente
Le ore prestate per lo svolgimento delle attivita saranno retribuite dietro presentazione diap

documentazione (relazione).
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In caso di assenze prolungate da parte del personale docente individuato, qualora si renda
necessaria I'individuazione di un sostituto per lo svolgimento dell’incarico aggiuntivo, il compenso
verra decurtato in relazione alle ore attribuite al sostituto.

La flessibilita viene riconosciuta in maniera forfetaria al personale docente su piu sedi e nella
stessa giornata.

Personale ATA

In caso di assenze prolungate, le attivita svolte a valere sul FIS come intensificazione saranno
retribuite sulla base dei seguenti criteri:
1. Finoa 25 gg di assenza: intero importo
2. Da 25 gg di assenza: decurtazione in proporzione ai giorni di servizio come da
seguente formula: (n.° giorni di assenza x importo spettante: 365 giorni di servizio)

Le economie rimanent di norma confluiranno nel Fondo dell'lstituzione scolastica dell’anno
successivo, rispettando le ripartizioni fissate in sede di contrattazione.

Sugli incarichi specifici, la decurtazione non viene applicata se gli obiettivi previsti dall'incarico
vengono comungue raggiunti.

Conferimento degli incarichi.
Gli incarichi sono conferiti individualmente e in forma scritta.

Liquidazione dei compensi

Ai fini della liquidazione dei compensi occorrera produrre, entro il mese di giugno, apposita
autodichiarazione attestante le attivita effettivamente svolte. La liquidazione sara successiva alla
verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati, compatibilmente con la disponibilita delle
risorse. Non saranno retribuite attivita non previste con lettera di incarico. | compensi saranno
erogati mediante caricamento sul sistema “Cedolino Unico”.

Art. 8 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.Lgs 165/2001, il
Dirigente Scolastico pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del
presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa. Se l'accertamento dell’incapienza del FIS
intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il Dirigente Scolastico dispone, previa
informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun
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dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
finanziaria.

Art. 9 — Natura della retribuzione accessoria

Coerentemente con quanto previsto dalle norme vigenti, i progetti per i quali & previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura
del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno valutati per la verifica; La liquidazione dei
relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale tra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Art. 10 - Criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessori - Progetti nazionali e
comunitari

Con riferimento ai “criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi
dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la
quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del
personale” (CCNL 19/21, Art. 30, comma 4, punto C3), si rimanda all’allegata informativa e ai criteri
in essa definiti, che costituiscono parte integrante della presente intesa.

Letto confermato e sottoscritto

Treviglio, 4 dicembre 2025
PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA é
Il Dirigente Scolastico Claudio Angelo Corbetta VZ&W L

PER LA DELEGAZIONE SINDACALE

RSU d’Istituto 00.5S. Provinciali
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