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Prot. n. 10446 Campagnola Emilia 11/12/2018
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Designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi ai sensi
dell’ Articolo 17 comma 1 lettera B del D.Lgs. 8172008 e successive modifiche ed integrazioni.

11 sottoscritto datore di lavoro, Rossella Crisafi, nata a Reggio Emilia il 24/12/ 1970, in qualita di
Dirigente Scolastico e titolare di attivitd, ai sensi dell’art.2 comma 1 lettera B del D.Lgs. 81/2008)
dell’Istituto comprensivo “Galileo Galilei” co i plessi /Sedi distaccate a seguito evidenziati:

Scuola secondaria di primo grado “Galileo Galilei” via Gramsei, 3 Campagnola Emilia;

Scuola primaria “Vittoria Gandolfi” via Baccarini, 4 Campagnola Emilia

Scuola primaria “Anna Frank” via Nicolini, 22 Rio Saliceto;

Scuola secondaria di primo grado “Dante alighieri” piazza Carducci, 16 - Rio Saliceto
COMUNICA

Che:

Premesso che 1Istituto Comprensivo “Galileo Galilei” di Campagnola Emilia deve predisporre il
Servizio di Preve{‘nzione e Protezione di cui al D. Lvo 9 aprile 2008 n. 81 relativo all’anno

scolastico 2, 0A% [20AD
Visto i1 D. Lgvo 81/2008

Visto: il titolo di studio, il curriculum professionale ¢ gli attestati di formazione che ne accertano
'idoneity e le competenze per ricoprire il ruolo affidato, in ottemperanza alle vigenti normative
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, cosl come a seguito evidenziato,

Vista; la disponibilitd e 'accettazione di ricoprire I'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per ’Istituto in oggetto; cosl come previsto ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs. 81/08 e seguenti,

Visto il bando pubblicato sul sito in data 14 settembre 2018 con nota protocollata n® 6224 aperto a
tutt 1 docenti dell’istituto e di altri istituti eventualmente interessati ¢ con le qualifiche richieste;

Vista I’aggiudicazione alla ditta RIVI “Ambiente ¢ sicurezza” del 30 settembre 2018;
a far data dall’aggiudicazione del 30 settembre 2018

1l Sig. Matteo Casoli nato a Reggio Emilia il 18/11/1973 e residente a Reggio Emilia in Via del
Gonzaga, 6/1 Codice Fiscale: CSLMTT73S18H223P, consulente esterno

ricopre la funzione di
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
PER L’ISTITUTO IN OGGETTO
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In tale funzione egli si impegna a prestare la propria attivita per la realizzazione del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi professionali di cui al’ D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 presso
I’Istituzione Scolastica conferente I’incarico.

L’incaricato dovrd espletare tutti i compiti che il Decreto Legislativo citato attribuisce al servizio di
prevenzione € protezione, tra i quali quelli di cui all’art. 33.

In particolare, ¢ compito del Responsabile S.P.P. provvedere:

» All'individuazione dei fattori e alla valutazione dei rischi e delle misure per la sicurezza ¢ la
salubritda degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell’organizzazione dell’amministrazione, in collaborazione con il
Servizio Prevenzione e Protezione Scolastico, e dietro formazione in ambito di sicurezza
svolta dal personale della Ditta Rivi s.r.]l. individuata quale esperta con Bando di gara;

Ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28,
comma 2 del D. L.vo n. 81/2008 e 1 sistemi di controllo di tali misure;

Ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell’ Amministrazione;

A proporre 1 programmi di informazione e formazione dei lavoraton;

A partecipare -alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D. L.vo n. 81/2008;

A fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36 del D. L.vo n. 81/2008;

Eventuali rapporti con gli Organi di vigilanza preposti.
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E in sintesi garantisce il corretto ed effettivo espletamento dei compiti relativo al ruoloe ricoperto, in
base a quanto previsto dall’art.33 del D.Lgs. 81/2008 e seguenti;

DICHIARA IN PARTICOLARE

che ’RSPP nominato, presa visione del curriculum presentato in occasione del bando ad evidenza
pubblica, possiede i requisiti di cui all’art. 32 del D. L.vo n 81/2008;

DICHIARA INFINE CHE:

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza sig. Domenico Curcio & stato preveativamente
informato sullo svolgimento dei compiti di cui sopra;
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