Ministero dell’istruzione, dell’ universita e della ricerca
Convitto Nazionale Statale “ G, Piazzi” Sondrio
con annesso Istituto Tecnico Agrario

TPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2017/18
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 05 del mese di marzo 2018 alle ore 10 nell’Ufficio di Presidenza viene softoscritto il presente
accordo, finalizzato alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto del Convitto Nazionale
“G. Piazzi” di Sondrio.

11 Contratto viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA /
Il Dirigente pro-tempore Dott. Maurizio Gianola v { ﬂ
PARTE SINDACALIL

Sig.ra Francesca Ballaro’ L ,Qp Y é%%@f//—
Sig.ra Salerno Eliana | Qﬂ&l‘; yo o ‘g“Q‘V

RSU Prof. Salvatore Russello

SINDACATI FLC/CGIL

SCUOLA '

TERRITORIALI CISL/SCUOLA
UIL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS

Sondrio, 5/3/2018
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IPOTES| CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 2017/18

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell'istituzione educativa
“G. Plazzi” di Sondrio.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2017-18

Il presente contratto,.qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto nell’arco
di tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratti integrativo.,

H presente contratto & modificabile in gualungue momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica -

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZION! E DIRITTI SINDACALI
CAPQ |- RELAZIONI SINDACALI
Art. 3 — Obiettivi e strumenti

If sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

a. Contrattazicne integrativa

b. Informazione preventiva condivisa con parti sindacali
c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

In tutii i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire delf’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per 'Amministrazione,

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora
sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione delta RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio deli’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare,

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
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4, Vindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonché il luogo e lora dello stesso. La documentazione, inerente le materie oggetio di
informazione e contrattazione, sard fornita insieme alla convocazione e, comungue, entro le 48 ore
antecedenti, in forma digitale.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui alVarticolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del vigente
CCNL indicate accanto ad oghi voce:

a. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dal’accordo sull’attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla
legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per F'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente ed ATA, compresi
i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. Ij;

d. compenso per il personale coinvolio nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

e. modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti Forario di servizio, purché
debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 53, co. 4);

Art. 6 — Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per "aggiornamento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dal’Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni; g. tutte
e materie oggetto di contrattazione,

=

= o o n

2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dellofferta formativa e al piano
delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivita
formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente ed ATA;
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c. criteri di utilizzazione del personale docente con orario di potenziamento;

d. criteri e modality relativi alla organizzazione de! lavoro e all'articolazione dell’orario del personale
docente ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del personale docente ed ATA da utilizzare
nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

3. |l Dirigente fornisce 'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso diappositi incontri, mettendo
a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Iinformazione successiva
1. Sono oggetito di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull'utilizzo delle
risorse,

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI
Art. 8 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
presso la sede in prossimitd dell’aula insegnanti, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti
relativi all'attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. LaRSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale V'aula
magna, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. |l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto, cui
si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali {RSU e O0.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno cinque giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, Vora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

5. il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

6. Qualora non si dia iuogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cuin.
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2 unitd di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali
attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se
non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporio di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il Dirigente
prowede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU. .

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 11 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalitd per Veffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA Art. 12 ~ Collaborazione
plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.

2. | relativi compensi sono a carico del Bilancio dell'istituzione scolastica che conferisce I'incarico, quindi
non a carico del Fondo di Istituto

Art. 13 — Prestazioni aggiuntive {lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente - sentito il DSGA — pud
disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,
oltre l'orario dohbligo. -

2. |l Dirigente pud disporre, inoltre, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di personale o per lo svolgimento
di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Lle prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il Dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL. e prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono
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remunerate con i fondi presenti nel bilancio dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali
attivita. '

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI '

Art. 14 — Risorse

1. Le risorse disponibili per Pattribuzione del salario accessorio sono costituite da € 119.373,62:

1.

stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa € 4.164,51
(ITAS)
stanziamenti previsti per ore eccedenti de! personale € 1.753,91 (ITAS}
stanziamenti previsti per la pratica sportiva € 1.524,51 (ITAS)
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica [TAS “Piazzi” annualmente stabiliti dal MIUR €
28.607,11;
residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti € 8.757,02 (ITAS)
residui per ore eccedenti € 2.528,82 (ITAS)
residui per funzioni strumentali € 293,69 {ITAS)
quota alternanza scuola lavoro € 6.107,50 {ITAS)
stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA € 8.167,74 (CN)
stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa € 586,02 (CN}
residui del Fondo nen utilizzati negli anni scolastici precedenti € 12.672,30 (CN})
stanziamenti del Fondo dell'istituzione scolastica Conviito “Piazzi” annualmente stabiliti dal MIUR
€ 44.210,49 da ripartire nelle seguenti percentuali dopo aver detratto la quota destinata alla
remunerazione per i turni notturni, festivi e notturno/festivo del personale educativo (€ 19.100,00):

- 19,54% da assegnare al personale educativo (€ 4.907,74) -

80,46% da assegnare al personale ATA (€ 20.202,75).

Art. 15 — Attivita finalizzate

| fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a.

»ao0T

Funzioni strumentali al POF a far carico dei Fis Agrario € 4.458,20
Funzioni strumentali al POF a far carico del Fis Convitto ‘ € 586,02
Incarichi specifici del personale ATA a far carico del Fis Convitto £8.167,74
Ore eccedenti , €4.282,73
Pratica sportiva €1.524,51
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CAPO |l — UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 16 — Finalizzazione delle risorse de! FIS
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni
ed attivita che incrementino la produttivita e [efficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 17 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica ed educativa

1. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente. Dalle risorse disponibili vanno decurtate le seguenti somme e percentuali:

» una quota del Fondo di Istituto attribuito all'ITAS Agrario, pari ad € 11.000,00 per la
realizzazione di attivita di recupero;

* una quota relativa all'indennita di direzione del DSGA pari a € 7.050,00, tratta dal Fondo di
Istituto attribuito al Convitto Piazzi

« una percentuale del Fondo di Istituto attribuito al Convitto Piazzi, pari a € 19.100,00 per la
copertura di turni notturni e festivi per il personale educativo;

= una quota relativa alla pratica sportiva paria € 1.524,51;

* una quota relative alle ore eccedenti del personale docente paria € 4.282.73;

* una quota relativa all'alternanza scuola lavoro pari ad € 6.107,50

2. Le somme oggetto di contrattazione ammontano quindi ad un totale di € 70.308,88

3. Eventuali somme non impegnate saranno utilizzate prioritariamente per remunerare i coordinatori di
classe e i tutors dei docenti neo immessi in ruolo fino ad un massimo di 18h procapite.

Art, 18 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 16, di cui all'art. 88 del CCNL ¢ del Pianc Annuale, il fondo
d'istituto destinato al personale docente & cosi ripartito.

1. 1l Fondo di Istituto del personale Docente & cosi suddiviso:
a. supporto alle attivita organizzative {collaboratore del dirigente, F.S. e Tutor Neo Immessi): pari ad
€7.200,50;
b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, segretario collegio
docenti, responsabili laboratori e palestre): pari ad € 7.000,00; ‘
¢. supporto allorganizzazione della didattica {Commissione PTOF/PDM, Commissione uscite
didattiche, comitato di valutazione, referenti/responsali}: pari ad € 2.835,00
d. attivita progettuali (flessibilita didattica (classe org. di fatto, progetti di istituto) pari ad €
10.537,50;
2. li Fondo di Istituto del personale Educativo & cosi suddiviso:
a. supporto alle attivitd organizzative {collaboratore del dirigente, Tutor Neo Immaessi, Funzione
Strumentale, lavoro notturno e/o festivo): pari ad € 23.448,52
b. supporto al'attivita (responsabili di squadra): pari ad € 1.137,50
c. attivita progettuali {convittiadi, progetti di istituto) pari ad € 1.137,50
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3. H Fondo di Istituto del personale Ata & cosi suddiviso:
a. assegnazione di incarichi per 'ampliamento dell’offerta formativa: pari ad € 11.548,50;
b. assegnazione di incarichi a supporto attivita amministrativa e progettuale: pari ad € 8.555,00;
c. turni notturni efo festivi € 9.104,44
d. ind. Direzione dsga e sostituto € 8.391,29

Art. 19 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante g i termini del pagamento.

3. la liguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 20 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svoite nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni def personale ATA rese in aggiunta all’'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
pOSSONO essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

3. Ulteriori prestazione del personale ATA, collegate alla realizzazione di progetti legati all’ampliamento
dell’offerta formativa, saranno remunerati secondo e tabelle ministeriali. La loro asseghazione avverra
seguendo i successivi criteri:

« disponibilita all'incarico;
*  capacita tecniche e relazionali:
In caso di nessuna disponibilita i progetti saranno assegnati seguendo i successivi criteri:
+ & capacita tecniche e relazionalj;
»  rotazione sulla graduatoria.

Art. 21 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui ali’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un compenso
base, cosi fissato:

- Sistemazione archivio storico € 435,00
- Registro elettronico £ 725,00
- Dematerializzazione: segreteria digitale £ 725,00
- Supporto altivita didattica € 435,00
- Gestione del Magazzino € 725,00
- Responsabile attrezzature cucina € 1.200,00
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- Ottimizzazione forniture alimentari £ 1.200,00
- Supporto Progetti Didattici: Convittiadi € 400,00
- Supporto Progetii Didattici: azienda agricola ' £ 600,00
Totale € 6.445,00

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 22 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1.

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e possieda le
necessarie compeienze.

Al RLS & garantito i} diritto all'informazione per guanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dellistituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione atiraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro
e presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nef CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 23 - Plncarico del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

. I RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.

Art. 24 - Le figure sensibili

Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulia fiamma

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarle e saranno
~ appositamente formate attraverso specifico corso

Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Alle figure sensibile viene destinato il budget gravante sui fondi degli incarichi specifici al personale ATA

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI Art. 25 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui al’art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino onert di spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Salita Schenardi, n.6, 23100 Sondrio - C.F, 80003750140 Tel.
0342/212153 — Fax 0342/210196; email: sovc01000p@istruzione.it



1.

Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca

Convitto Nazionale : Statale “ G. Piazzi”
Sondrio con annesso Istituto Tecnico Agrario

Art. 26 — Liquidazione della retribuzione accessoria

} progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente
gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la
verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e guelli effettivamente conseguiti.

in caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone ~ a titolo di riconoscimente parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi e comungue non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.

Salita Schenardi, n.6, 23100 Sondrio — C.F. 80003750140 Tel.
0342/212153 — Fax 0342/210196; email: sove01000p@istruzione.it



|CONVITTO PARAMETRO
: PARAMETRO FINANZIARIO PUNTIL STl ADDETTE TOTALE LORDO | TOTALE LORDO
FINANZIARIO LORDO EROGAZIONE STATO DIPENDENTE
LORDO STATO | DIPENDENTE SERVIZIO
ECONOMIE AL 31/8/2017 €16.816,14 €12.672,30
BUDGET FIS 2017/2018
periodo seitembre/diceinbre 2017 €19.55 577 € 14.736,83
. . €39.111,55 €29.473,66
periodo gennaiofagosto 2018
TOTALE 9T | € ABA0 568851
FUNZION! STRUMENTALI
ECONOMIE AL 31.08.2017 €0,00 €0,00
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018  sett./dic. 2017 €259,22 €195,34
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018 genfago 2018 €518,43 € 390,68
TOTALE T CTTLesl T €586,02
INCARICHI SPECIFICI
ECONOMIE AL 31.08.2017 € 0,00 €0,00
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018  sett./dic. 2017 €3.612,86 €2.722,58
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018  genfago 2017 €7.225,74 € 5.445,16
TOTALE TCI083860  €8167,74
PRATICA SPORTIVA
ECONOMIE AL 31.08.2017 €0,00 €0,00
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018 S e 00 e 0,00
ORE ECCEDENTI
ECONOMIE AL 31.08.2017 €0,00
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018  sett./dic. 2017 €0,00
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018  genfago 2017 €0,00
R L] e o)
INTEGRAZIONE CORSI DI RECUPERO
ECONOMIE AL 31.08.2017 €0,00] €0,00
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
ECONOMIE AL 31.08.2017 £0,00 € 0,00}
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018 €0,00
S €000k s e e 0,00
TOTALE BUDGET 2017/18 €97.000,70] € 65.636,55
% EDUCATORI % ATA
25 67 CORSIREC. | TOTALE TOTALE
DOCENTI ATA
INDENNITA' DI DIREZIONE 7.050,00 7.050,00
COMPENSO Al COLLABORATORI 0,00
FIS 2017/18 4.907,74 13.152,75 18.060,49
FIS 2017/18 NOTT+FESTIVI 19.100,00 19.100,00
FUNZIONI STRUMENTALI 586,02 586,02
INCARICHI SPECIFIC! ATA 8.167,74 8.167,74
ECONOMIE:
FIS 2016/17 3.443,56 9.228,74 12.672,30
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
28.037,32 37.599,23 0,00 0,00 65.636,55




ISTITUTO TECNICO AGRARIO PARAMETRO
PARAMETRO | FINANZIARIO PUNTI  [nxsif appprr | TOTAEELORDO | TOTALE LORDO
FINANZIARIO LORDO FROGAZIONE STATO DIPENDENTE
LORDO STATO | DIPENDENTE SERVIZIO
ECONOMIE AL 31/8/2017 €11.620,57 €8.757,02
FIS €8.757,02
BUDGET FIS 2017/2018
periodo setiembre/dicembre 2017 €12.653.87 €9.535.70
} ) €25.307,76 €19.071,41
periodo gennaiofagosto 2018
TOTALE 50 [ CA95RL20|  €37364,13
FUNZIONI STRUMENTALI
ECONOMIE AL 31.08.2017 €389,73 € 293,69
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018  sett.fdic. 2017 €1.842,09 € 1.388,16
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018  genfago 2018 €3.684,22 €2.776,35
TOTALE TSI CAas)|
INCARICHI SPECIFICI
ECONOMIE AL 31.08.2016 €0,00 €0,00
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018  seit./dic. 2017 €0,00 € 0,00
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018 genhfago 2018 £€0,00 €0,00
TOTALE S GO,UOi €0,00
PRATICA SPORTIVA
ECONOMIE AL 31.08.2017 €0,00 €0,00
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018 €2.023,02 € 1.524,51
0 €2.023,02 - €1,524,51
ORE ECCEDENTI
ECONOMIE AL 31.08.2017 £3.355,74 €2.528,82
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018 seft./dic. 2017 €775,82 € 584,64
ASSEGNAZIONE A.S, 2017/2018  gen/ago 2018 € 1.551,62 €1.169,27
INTEGRAZIONE CORSI DI RECUPERO
ECONOMIE AL 31.08.2017 €0,00 £0,00
ALTERNANZA SCUOQOLA LAVORO
ECONOMIE AL 31.08.2017 € 0,00 € 0,00
ASSEGNAZIONE A.S. 201772018 €8.104,65] € 6.107,50
T EBI0Ee[ | €6.10750]
TOTALE BUDGET 201718 €7 1.309,08' € 53.’73’7,“ 7
% DOCENT] % ATA
50 CORSI REC. TOTALE TOTALE
DOCENTI ATA
COMPENSO Al COLLABORATORI 0,00
FIS 2017/18 17.607,11 17.607,11
FUNZIONY STRUMENTALI 4.458,20 4.458,20
CORS! DI RECUPERO/POT. +
SPORTELLO HELP 0,00 11.000,00f (¥ 11.000,00
ECONOMIE:
FIS 2015/16 8.757,02 8.757,02
FUNZIONI STRUMENTALI 0,00
30.822,33 0,00 11.000,00 0,00 41.822,33




[NDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTiVITA' RETRIBUITE CON IL F.I.S.

. AS. 201718
PERSONALE DOCENTE -
Tipologia Descrizione aftivita . addetll | ore |MPORTO] imparto pro] TOTALE LORDO | TOTALE LORDO | VERIFICA
parsonale ORARIO | capite fordn | PPENDENTE STATO AL 31/8/2018
DOCENTI
ISTITUTO AGRARIO:
INCHIRICHI FIGURE DI SISTEMA:
|DOCENTE COLLABORATORE 1 170 | 1750 2.975,00 2.975,00 3.947.83
FIGURE AL SERVIZIO DEI DOCENTIL
CCORDINATORI DI DIPARTIMENTO 4 15 ] 17,50 262,50 1.050,00 1.393,35
COORDINATORE CON FUNZ. DI SEGRETARIC DI
CLASSE . 19 15 | 17,50 262,50 4,987 50 6.618,41
SEGRETARIO DEL COLLEGIO DEI DOCENTI 1 10 | 17,50 175,00 475,00 232,23
RESPONSABILE SEDE VIA BASSE 1 5 | 17,80 262,80 262,50 348,34
RESPONSABILI LABORATORI:
CHIMICA 1 10 | 17.60 175,00 175,00 232,23
PALESTRA 1 20 | 17,50 350,00 380,00 464,45
COMMISSIONI/COMITATI:
COMMISSIONE PTOF/PDM [ 3 17,50 62,50 315,00 418,01
COMMISSIONE USCITE DIDATTICHE 3 [+ 17,50 105,00 315,00 418,01
COMITATO VALUTAZIONE 2 8 17,50 140,00 280,00 371,56
TUTOR NEO IMMESSI] 4 15 | 17,50 262,50 1.050,00 1.393,35
REFERENTI/RESPONSABILI:
ANIMATCRE BIGITALE 1 30 § 17,50 525,00 525,00 506,68
INCARICO SPECIALE GPL 1 10 | 17,50 175,00 175,00 23223
AGG DOCENTI E CLIL 1 10 | 17,50 175,00 175,00 232,23
REF ORIENTAMENTO 1 10 | 17,50 175,00 175,00 232,23
INCARICO SPECIALE RAV 1 10 ] 17,50 175,00 175,00 232,23
NCARISCO SPECIALE DA EDSA 1 20 | 17,50 350,00 350,00 464,45
INCARISCO SPECIALE BES 1 10 | 17,50 175,00 175,00 232,23
REFERENTE CYBERBULLISMO 1 10 | 17.50 175,00 175,00 232,23
FLESSIBILITA' DIDATTICA CLASSE ORG. DI FATTO 0 | 000 0,00 8.000,00 10.616,00
|PROGETTI DI ISTITUTO 36 | 35,00 1.260,00 1.260,00] 1.672,02
73 | 17,50 1.277.50 1.277,50 1.695,24
CONVITTO:
INCHIRICHI FIGURE DI SISTEMA: .
SECONDQ GOLLABORATORE 1 200§ 17,50 3.600,00 3.500,00 4,644,560
RESPONSABILI Dt SQUADRA 5 13 | 17,50 227,50 1.137,50 1.509,48
TUTOR NEO IMMESSI 1 6 | 17,50 262,50 262,50 348,34
TURNI NOTTURNI/FESTIVI EDUCATORI 19.400,00 2534570
CONVITTIADL 2 15 | 17.50 262,50 525,00 696,68
PROGETT! NON PREVEDIBILI 35 | 17,50 612,50 612,50 812,79
TOTALE DOCGENTI 49.535,00 65.732,95 0,00}




TOTALE LORDO

Tipologia Desarizions ativia T aodsli | ore [IMPORTC| Fnporo pro- | TOTALE LORDO VERIFICA
personale ORARIC capite DIPENDENTE STATO AL 31/8/2017
DOCENTIE dipendente
FUNZIONI STRUMENTALI AL EERSONALE DOGCENTE
FUNZIONE STRUMENTALE AL PTOF 1 17,5 1.587,75 1.687,75 2.106,94
FUNZIONE STRUMENTALE STUDENTI 1 175 | 1.587,75 1.587,75 2.106,94
POF ANNUALE E TRIENNALE CONVITTO 1 17,5 586,02 586,02 777,65
TOTALE 3.764,52 4.991,54 0,00
Tipoleglz Dascrizione attivita . addettl | org [IMPORTO| Imparto pro- § TOTALE LORDO | TOTALE LORDC | VERIFICA
personsle ORARIO caplte DIPENDENTE STATO AL 31/8/2017
DOCENT] dipendente
PRATICA SPORTIVA
1.524,51 2,023,02
TOTALE 1.524,51 2.023,02 0,00
Tipologia Dascrizione atfivita . addetii | ora ll\gF';gg'll;) Impotto pro- | TOTALE LORDO | TOTALELORDO | VERIFICA
personale caple DIPENDENTE STATC
DOGENTH dipendente Al 31]8[2017
CORSI DI RECUPERO
220| b0 91.000,00 14.597,00
TOTALE 11.000,00 14.597,00 0,00
Tipologla Descrizione atiivita . addelti | ore 12:21;(? Importo pro- | TOTALEZORDO { TOTALELORDO | VERIFICA
personale caplie DIPENDENTE STATCQ
DOCENTI dipendents AL 31/8/2017
ORE ECCEDENTI
4.282,73 5.683,18
4.282,73 5.683,18
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 70.103,76] 93.027,69 0,00




PERSONALE A.T.A.

Tipologia Descrizione attivita - addelll | org | MPORTO Importo prod TOTALELORDO | TOTALE LORDO | VERIFICA
personat ORARIO capite fordo |  DIPENDENTE $TATO AL 31/8/2018
e ATA
COLLABORATORI SCOLASTICI
MAGGIOR CARICO DI LAVORO PER AMPLIAMENTO
OFFERTA FORMATIVA (ESTERNI CON MENSA)
TEMPO INDETERMINATO CONVITTO doppio serv. 5 22 | 12,50 275,00 1.375,00
TEMPO INDETERMINATO CONVITTO solo pranzo o 18 | 42,50 22500 0,00
TEMPO DETERMINATO CONVITTO solo pranzo 1] 18 | 12,50 225,00 0,00
TEMPO INDETERMINATO CONVITTO solo cena 5 14 | 12,50 175,00 875,00
TEMPO DETERMINATO CONVITTO solo pranzo G 7 12,60 87,50 0,00
COLLABORATORI SCOLASTICI VIA BASSI solo 1 turno: 4 12 | 12,50 150,00 600,00
' 1 10 | 4250 125,00 125,00
1 8 | 12,50 100,00 100,00
1 6 | 1250 75,00 75,00
PERSONALE D1 CUCINA CONVITTO 3] 22 | 12,60 275,00 2.200,00
- 5.350,00 7.099,45
INCARICHI SPECIFICI:
TRASPORTO ALUNNI 1 58 | 12,50 725,00 725,00
INCARICO SPECIFICO PER SERVIZIO COLAZIONI:
CONVITTO FEMMINILE Ty 88 [ 1250 726,00 725,00
1.450,00 1.924,15
ORE bl SUPPLENZA /PROGETT!I NON PREVEDIBIL} 0 12,50 0,00 0,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
PROGETTI A SUPPORTO DELL'ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA E DIDATTICA
SUPPORTO GESTIONE DERRATE ALIMENTARI E
PREDISPOSIZIONE QUANTITATIVI PAST! (CUOCH]) 1 100 | 14,50 1.450,00 1.450,00 1.924,15
GESTIONE PROGETTI BI ISTITUTO 1 80 | 14,50 1.160,00, 1.160,00 1.539,32
GESTIONE SOFTWARE ORARIO DI SERVIZIC 1 50 | 14,50 725,00 725,00 962,08
DEMATERIALEZZAZIONE: NUOVO SOFTWARE -
PERSONALE : 1 50 | 1450 725,00 725,00 962,08
GESTIONE ASL 1 50 | 1450 725,00 725,00 962,08
GESTIONE HCCP 1 50 | 14,50 725,00 725,00 962,08
5.510,00 7.311,77
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
INCARICHI SPECIFICI:
SISTEMAZIONE ARCHIVIO STORICO 1 30 1 14,50 435,00 435,00 577,25
PROGETTO REGISTRO ELETTRONICO 1 50 | 14,50 725,00 725,00 962,08
DEMATERIALIZZAZIONE; SEGRETERIA DIGITALE 1 50 | 14,50 725,00 725,00 962,08
SUPPORTO ATTIVITA' PIDATTICA i 30 | 14,50 435,00 435,00 577,25
GESTIONE DEL MAGAZZINO 1 50 | 14,50 725,00 725,00 962,08
3.045,00 3.463,47
CUOCHI
INCARICHI SPECIFICI
RESPONSABILE ATTREZZATURE CUCINA CONVITTO 1 600,00 600,00 796,20
RESPONSABILE ATTREZZATURE CUCINA ViA BASSI 1 600,00 600,00 796,20
OTTIMIZZAZIONE FORNITURE ALIMENTARI VIA BASSI| 1 600,00 800,00 796,20
OTTIMIZZAZIONE FORNITURE ALIMENTARI CONVITTO 1 600,00 800,00 796,20
' 2.400,00 3.184,80
GUARDAROBIERI+ ADDETTO AZIENDA
AGRARIA E COLLABORATORE SCOLASTICO
INCARICHI SPECIFICI
SUPPORTO PROGETTO DIDATTICO CONVITTIAIH 2 200,00 400,00 530,80
SUPPORTO PROGETTO DIDATTICO AZIENDA
AGRICOLA - 2 300,00 600,00 796,20
1.000,00 1:327,00|
ORE ECCEDENTI CS 23 | 1450 1.348,50 1.348,50 1.789,46
INDENNITA' 21 DIREZIONE BSGA 7.050,00 9.355,35
[NDENNITA' DI DIREZIONE SOSTITUTO DSGA 1.341,29 1.779,89
TURNI NOTTURNI/FESTIVEATA ) 9.104,44 12.081,59
TOTALE ATAI 37.599,23 49.316,93
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI+ATA 107.702,99| 142.344,62 0,00]




