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Piano regionale per la formazione linguistica 2023-2026
Progetto PSL FAMIFVG Prog. 138
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CUP D22B23002690007

Al personale docente interno al CPIA 1 di Udine

Al personale interno alle altre istituzioni scolastiche
Al personale esterno

All'Albo

Al sito web

AVVISO

Per la ricerca di docenti interni al CPIA 1 di Udine, interni alle altre istituzioni scolastiche ed esterni al CPIAL di
Udine, con contratto a tempo indeterminato e tempo determinato esperti nell’insegnamento di italiano seconda
lingua da utilizzare negli aa.ss.- dal 2024/2025 al 2027/2028 — per la realizzazione dei corsi di lingua italiana per
cittadini di Paesi terzi organizzati nell’ambito del Progetto Fondo Asilo, Migrazione OS2 Migrazione
legale/Integrazione — Piani regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di paesi terzi 2021/2027.
Progetto PSL FAMIFVG Prog 138.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche”.

Visto il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, recante il regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

Vista la delibera n. 11 del Consiglio d’Istituto del 9/1/2025 adesione Progetto FAMIFVG 2021/27;

Visto il D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” Tenuto conto dei principi di
trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa;

Vista la partecipazione del CPIA1 di Udine in qualita di Partner al progetto FAMI promosso dal Ministero
dell’Interno in collaborazione con la Regione Friuli Venezia Giulia e Ufficio scolastico regionale Friuli Venezia
Giulia;

File firmato digitalmente da Dirigente Scolastica Virgilio Flavia
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Corsiderato che per tareatizzazione det-progettodeve essere datoincarico prioritariamernte at-personate docente
interno del CPIA 1 di Udine, che si rendera disponibile per la realizzazione dei corsi in progetto e
successivamente a quello esterno;

Viste le norme del Decreto 129/2018, che prevedono di reperire prioritariamente tra il personale dell’Istituto le
specifiche competenze necessarie;

Vista la convenzione di partenariato sottoscritta in data 9/5/2024 ed assunta a protocollo in data 10/10/2024 al n.
8318 finalizzata a dare attuazione al progetto PSL FAMIFVG 2021/2027 Prog 138;

Tenuto conto di procedere con l'avviso nelle more dell'avvio formale delle azioni progettuali;

Tenuto conto che per I’attuazione del corso & necessario reperire docenti interni ed esterni esperti che abbiano
competenze professionali nelle attivita previste dal progetto;

Visto I’errore materiale della mancanza della data della scadenza dell’avviso prot.4918 del 16/05/2025.

DISPONE IL SEGUENTE AVVISO

Awvio di una procedura di individuazione di personale docente interno al CPIA 1 di Udine, personale
interno ad altre istituzioni scolastiche e personale esterno con contratto a tempo indeterminato e determinato per
eventuale conferimento di incarico a progetto riguardante I'insegnamento di italiano seconda lingua e attivita di
accoglienza, orientamento, valutazione, da utilizzare negli aa.ss. dal 2024/2025 al 2027/2028 per le esigenze dei
corsi di lingua italiana per cittadini di Paesi terzi organizzati nell'ambito del Progetto PSL FAMIFVG 2021/2027
Prog 138. Il personale docente a tempo determinato pud partecipare al presente avviso.

Art. 1 - Finalita della selezione

Finalita del presente avviso & l'affidamento di incarichi direttamente al personale interno al CPIA 1 di Udine,
interno ad altre istituzioni scolastiche ed esterni con contratto a tempo indeterminato e determinato, che si rendera
disponibile per la realizzazione dei corsi in progetto, come docente di italiano L2 o tutor, e le attivita ad essi
connessi. | docenti incaricati saranno utilizzati per le esigenze dei corsi di Italiano da realizzare secondo le linee
guida FAMI e per le finalita previste nel Progetto PSL FAMIFVG 2021/2027 Prog 138 con moduli orari da
definire in sede di incarico. | docenti ed i tutor per le loro attivita si dovranno attenere anche a quanto
espressamente indicato nel documento “Linee guida per la progettazione dei Piani regionali per la formazione
civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027".

( https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2023-04/1._linee_guida_piani_regionali_2023-2026.pdf ).

Le attivita dovranno svolgersi, al di fuori del proprio orario scolastico, in orario mattutino, pomeridiano o serale
secondo le esigenze individuate dal progetto.

Art. 2. Requisiti di accesso alla selezione

| sottoelencati sono requisiti essenziali, pena I'inammissibilita della candidatura:

v essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

v godere dei diritti civili e politici;

v/ non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

v essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere
effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta
che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai
sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 e.e. | suddetti
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.
Art. 3 Requisiti culturali e professionali

v Titolo di studio previsto per l'insegnamento della lingua italiana per discenti di lingua straniera classe di
concorso A23;

VTitolo di studio previsto per lI'insegnamento nella scuola primaria Titolo di studio previsto per I'insegnamento
della lingua italiana nella scuola media o superiore Titolo di studio previsto per l'insegnamento della lingua
straniera nella scuola media o superiore (per le classi di concorso A25 e A24, ¢ richiesto I'inserimento nel piano di
studi universitario almeno 2 esami a scelta tra: letteratura italiana, grammatica, glottologia, storia della lingua
italiana, didattica delle lingue moderne) Master in Italiano L2, Corsi di perfezionamento Italiano L2;
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v Curricolo, esperienze precedenti di corsi di alfabetizzazione in lingua italiana. Sara data precedenza agli
insegnanti in possesso dei titoli secondo l'ordine elencato in caso di parita di punteggio. Nella domanda di
partecipazione sara dichiarato che l'interessato si impegna a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il
calendario stabilito dal Dirigente del CPIA di Udine e con le modalita organizzative e di durata delle attivita
previste dal progetto.

Art. 4. Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 6/6/2025.

La selezione delle candidature pervenute nei termini avverra ad opera della Commissione di valutazione che sara
nominata appositamente dal Dirigente Scolastico. A parita di punteggio verra data la precedenza al piu giovane di
etd. Tutte le domande pervenute secondo le modalita ed i termini del bando saranno oggetto di valutazione.
L'attribuzione del punteggio sara effettuata sulla base dei punteggi indicati nell’ art. 5 tabella b) regolamento
interno per la disciplina degli incarichi.

Art. 5. Durata della graduatoria

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso di selezione avra la durata dell’intero progetto incluse
eventuali proroghe. Annualmente il bando verra riaperto per il personale interno al CPI1A 1 di Udine supplente.
Art. 6. Corrispettivo

Il compenso orario previsto per l'attivita di docenza ¢ pari a € 51,09/h (lordo Stato), per le attivita di tutoraggio e
pari a € 25,54/h (lordo Stato).

L'importo orario indicato per la figura & da intendersi Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute
previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e del docente e/o tutor selezionato, nonché di ogni altro onere di
natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.
Il compenso sara erogato alla fine dell’incarico solo a seguito della presentazione della seguente documentazione:
* relazione finale sull’attivita svolta

* registro, debitamente compilato, attestante le attivita svolte

» dichiarazione di assolvimento del servizio assegnato con indicazione delle ore prestate (timesheet).

Art. 7. Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni normative vigenti in materia.

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, saranno trattati per le
finalita di gestione delle procedure di selezione, ai sensi degli artt. 7 e 13 del D.Lgs. n. 196/2003.

Art. 8. Pubblicazione bando

Il presente bando e 1’allegato modello di domanda di partecipazione saranno pubblicati Su: https:/cpiaudine.edu.it

Firma digitale del legale rappresentante
Prof.ssa Flavia Virgilio
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