
 
 

Prot. e data (vedi segnatura) 

 
 

DECISIONE A CONTRARRE PER AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE 
PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTO 
 

il D.Lgs. 165/2001 art. 7 comma 6 e successive modifiche e 
integrazioni;  

VISTO il D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni ed in 
particolare: l'art.17 comma 1 lettera b) che individua fra gli 

obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; l'art. 31 
che definisce l'organizzazione del Servizio di prevenzione e di 
protezione (SPP); l'art. 32 che detta i requisiti professionali 

richiesti per le figure di Addetto e di Responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione (RSPP) nonché, ai comma 8 e 9, le 

priorità con cui si debba procedere all'individuazione del 
personale da adibire al servizio; l'art. 33 che individua i compiti 

cui provvede il servizio di prevenzione e protezione; 
VISTO il D.lgs. 106/2009 recante disposizioni integrative e correttive 

del D. Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro; 
VISTO il Regolamento per la disciplina del conferimento di incarichi al 

personale interno ed esperto esterno approvato con Delibera del 
Commissario ad Acta n. 29 del 09/06/2020; 

CONSIDERATO 

 
 

 
PRESO ATTO 

che si rende necessario procedere all'individuazione del 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del 
D. Lgs. 81/2008 fra esperti in possesso dei requisiti professionali 

di cui all'art. 32 del citato decreto; 
della delibera del Commissario ad Acta n. 21 del 10/06/2024 con 
la quale si approva l’assegnazione dell’incarico di RSPP di durata 

triennale;    
             

 
DECIDE 

 

Di emanare avviso di selezione per l’affidamento al personale interno o in assenza di 
candidature a personale di altri istituti scolastici in regime di collaborazione plurima 

dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Istituto Centro 
Provinciale per l’Istruzione degli Adulti 1 di Pisa. 
 

  
L’incarico di RSPP, ai sensi e per gli effetti di cui al D.lgs. 81/08 avrà durata di tre anni, 

con decorrenza dalla data stabilita, salvo eventuali modifiche resesi necessarie per 
causa di forza maggiore. 
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L’eventuale proroga dell’incarico è limitata al solo tempo necessario alla conclusione 

delle procedure per l'individuazione di un nuovo contraente e, in ogni caso, non può 
essere superiore ai sei mesi. 

In ragione dell’incarico questo Istituto si impegna a corrispondere un compenso pari ad 
un totale lordo annuo massimo di €1.660,00 (milleseicentosessanta) onnicomprensivo 
di ogni onere a carico del lavoratore e dell’amministrazione imputabili ai capitoli di spesa 

relativi al funzionamento generale e decoro della scuola. 
il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott. Luca Pierini. 

La presente decisione viene resa pubblica sul sito web dell’istituzione scolastica, 
sull’Albo online e sulla sezione Atti Generali dell’AmministrazioneTrasparente. 
   

                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                           Dott. Luca Pierini 
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