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Allegato B

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
Progetto dal Titolo “Diventare grandi con e nelle STEM
Codice identificativo: M4C113.1-2023-1143-P-32094 CUP: J14D23006020006

Il sottoscritto Cognome Nome

Nato a Pr. ( ) il Cod. Fiscale
Residente a

Via N°

PARTECIPANTE

Alla procedura di selezione interna/esterna per il conferimento dell’Incarico di Docente esperto per:

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti CLIL- Tipologia B

Criteri di Criteri di valutazione Punteggio
selezione
Titolo di laurea vecchio ordinamento o magistrale/specialistica Max 20 pt.

(Voto fino a 100: 10 pt; da 101 a 106: 14 pt,;

da 107 a 109: 18 pt.; voto con 110 - 110 e lode: pt. 20)

Titoli di studio e | Possesso di titoli specifici/certificazione metodologia CLIL; 5 | Max 20 pt.
formazione pt. per ogni titolo

Frequenza di corsi di formazione (dottorato, Master, Max 10 pt.
perfezionamento con almeno 60 Cfu ed esame finale),

a) certificazioni linguistiche almeno C1
b) certificazioni informatiche ECDL
c) certificazione tutor orientatore SCUOLA FUTURA
PNRR)
(2 pt. per ogni titolo)

Esperienza Incarico di esperto coerente con il presente bando presso Max 40 pt.
professionale questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine -5 pt. per
specifica ogni incarico svolto (max 30 pt);

Incarichi come esperto in attivita e corsi specifici di
formazione sul PNRR (diversi dalla metodologia CLIL)

2 pt. per ogni esperienza (max 10 pt);

Altra esperienza | Incarico svolto attinente alla gestione di attivita didattiche | Max 10 pt.
professionale (coordinatore di dipartimento, di classe, funzione
strumentale, tutor neo-immesso) - 2 pt. per ogni esperienza

Punteggio totale | Max 100 pt.

FIRMA

Firenze,



