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In Roma, addi 9 ottobre 2019

fra Elettricita Futura - Unione delle imprese elettriche italiane, rappresentata dal Pre-
sidente Simone Mori, dal Direttore Generale Andrea Zaghi, coadiuvati da Cristiano
Simonetti, con la partecipazione di una delegazione composta dai Signori: Giorgio
Colombo, Stefano Giudici, Mario Basile, Matteo Gastaldi, Luigi Caronni, Cinzia Bo-
rasio, Alberto Fantuzzo, Alberto Bigi, Alessandra Gentili;

Utilitalia - Federazione delle imprese ambientali, energetiche ed idriche, dal Presi-
dente Giovanni Valotti, dal Direttore Generale Giordano Colarullo, dal Senior advisor
Adolfo Spaziani, dal Direttore Area Lavoro e Relazioni Industriali Paola Giuliani, coa-
diuvati da Lorenzo Lama, e da una delegazione composta da Antonio Andreotti, Giu-
seppe Ippolito, Giancarlo Campri, Fabrizio Pancino, Massimo Chiacchiararelli, Luigi
Caronni, Cinzia Borasio, Diego Cossu, Claudio Mancini, Giovanni Airoldi, Johanna
Vaja;

Enel S.p.A. in nome e per conto delle Societa da essa controllate non associate in
Elettricita Futura, rappresentata dal Direttore People and Organization Enel France-
sca Di Carlo e dal Responsabile People and Organization Enel Italia Lea Tarchioni
con la partecipazione di una delegazione composta dal Responsabile delle Relazioni
Industriali Filippo Contino e dai Signori: Giuseppe Capitani, Vittoria Chianese, Fran-
cesco Scaramozzino, Cristiana Bertolli, Alessandro Caliendo, Giulia Callegari, Ma-
rianna De Luca, Rita Scurti e Giulia Polti;

GSE S.p.A. - Gestore dei Servizi Energetici S.p.A., in nome e per conto delle Societa
controllate, rappresentata dal Direttore Risorse Umane Guido Colacicchi, dal Re-
sponsabile Amministrazione del Personale e Relazioni Industriali Stefano Scanzani,
coadiuvati da Giulia Incurvati;

So.G.I.N. S.p.A. - Societa Gestione Impianti Nucleari S.p.A., rappresentata dal Di-
rettore Personale, Organizzazione e Radwaste Management School Luca Cittadini,
con la partecipazione di una delegazione composta dal Responsabile Relazioni In-
dustriali e Amministrazione Risorse Umane Francesca Pernazza e Danila Violante;

Terna S.p.A. - Rete Elettrica Nazionale S.p.A., rappresentata dalla Responsabile Ri-
sorse Umane, Organizzazione e Affari Generali Silvia Marinari e dal Responsabile
delle Relazioni Industriali Stefano Meneghello;

Energia Libera - rappresentata dal Presidente Fabio Bocchiola, dal Segretario ge-
nerale Alessandro Bianco e con la partecipazione di una delegazione composta da
Massimiliano Coppa, Roberta Giulivi, Mirko Nicolini e Giovanni Volo;
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e Filctem - CGIL - Federazione ltaliana Lavoratori Chimica, Tessile, Energia, Mani-
fatture rappresentata dal Segretario Generale Marco Falcinelli, dal segretario nazio-
nale llvo Sorrentino, da Mauro Tudino, Lucio Ottino e la delegazione trattante
composta dai signori: Angeli Euro, Arcari Marco, Armosini Davide, Bianco Damiano,
Biondi Giovanni, Bolgan Fabio, Borioni Alessandro, Bruni Paolo, Catania Alessandra,
Cois Paolo, Corrias Alessandro, Cutri Luca, De Caro Vincenzo, Di Cosola Giuseppe,
Di Filippo Giovanni, Di Giacomo Vincenzo, Fattori Francesco, Formica Marianna,
Frixa Fabrizio, Garaffa Daniele, Gasparini Davide, Gemma Giorgio, Giacomelli Marco,
Giorni Andrea, Gostoli Tiziano, Greco Vincenzo, Grisanti Paolo, lannielli Francesco,
Lenna Gabriele, Lionetti Alessio, Mangano Antonio, Meglioli Giordano, Messina Ca-
tella, Messina Gabriella, Minorini Paolo, Modotto Andrea, Morosso Giovanni, Nacca
Gianluca, Pallante Alfredo, Panetta Francesco, Parente Gennaro, Pasqualino Ales-
sandro, Pellizzaro Luciano, Petrini Isidoro, Piras Alberto, Riccardi Juri, Riu Marcan-
tonio, Sambenedetto Marco, Scimone Antonino, Sellitri Antonino, Stefanello Luca,
Trebbi Nadia, Trezzi Furio, Uccellini Silvia, Zinanni Claudio;

Flaei - CISL - Federazione Lavoratori Aziende Elettriche Italiane, rappresentata dal
Segretario Generale Salvatore Mancuso, dal Segretario Generale Aggiunto Amedeo
Testa, dai Segretari Nazionali Graziano Froli, Massimo Saotta, Michele Spitale, dai
responsabili degli Uffici di Segreteria Antonio Losetti e Carlo Meazzi, dai Segretari
Generali Regionali Asaro Vincenzo, Briani Emanuela, Consolini Giovanni, Gazzanni
Nicolino, Guarino Umberto, Lanci Luciano, Lanni Maria Gabriella, Lenardis Alfeo,
Lucietto Luca, Maida Domenico, Marconi Guglielmo, Marras Mario, Mazzucotelli Cri-
stiano, Ottaviani Maurizio, Padula Rocco, Pasquadibisceglie Luca, Petri Roberto,
Piancone Sergio, Pollarolo Michele, Ronci Andrea, Ruggeri Katia e dai componenti
la delegazione trattante Abati Mattia, Bavasso Raffaele, Biasini Marco, Bongiovanni
Matteo, Calaresu Giorgio, Ciacci Simona, Ciancio Vincenzo, Dafne Dalverio, Di Noia
Ciro, Erminiati Oreste, Esposito Carmelo Salvatore, Frattino Vincenzo, Friello Lello,
Galluzzo Massimo, Giovanzana Daniele, Grassia Nicola, Lazzari Riccardo, Mallone
Antonino, Manzi Alberto, Montagnino Gaetano, Ottaviano Paolo, Parravicini Renato,
Petrocco Simone, Petrolli Renata, Piccolo Claudia, Righi Alessandro, Rinaldi Marco
Luigi, Sirni Flavio, Solazzo Francesco, Spano Guido;

Uiltec - UIL - Unione ltaliana Lavoratori Tessile, Energia, Chimica rappresentata dal
Segretario Generale Paolo Pirani, dai Segretari Nazionali Andrea Bottaro, Piras Da-
niela, Bailo Daniele, Bellissima Giovanni, dal funzionario Cozzolino Antonio e dai col-
laboratori Appetecchi Massimiliano, Ismari Massimo, Giovannetti Paolo, Broggio
Michele, Maggio Antonella, Cesi Mauro, Conte Giovanni, Licchello Italo, assistiti dalla
Confederazione;

si e stipulato I’'accordo sindacale per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro 25 gennaio 2017 per i lavoratori addetti al settore elettrico.
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In Roma, addi 9 ottobre 2019

tra
Elettricita Futura - Unione delle imprese elettriche italiane,
Utilitalia - Federazione delle imprese ambientali, energetiche ed idriche,

Enel S.p.A in nome e per conto delle Societa da essa controllate non associate in
Elettricita Futura,

GSE S.p.A. - Gestore dei Servizi Energetici S.p.A., in nome e per conto delle Societa
controllate,

So.G.I.N. S.p.A. - Societa Gestione Impianti Nucleari S.p.A.,
Terna S.p.A. - Rete Elettrica Nazionale S.p.A.,

Energia Libera

e

CISAL FederEnergia, rappresentata dal Segretario Generale Nazionale Massimo
Blasi, dal Segretario Generale Vicario, Alessandro Rossi, dai Segretari Nazionali,
Michele Rizzi, Maurizio Sartori, Giuseppe Coia, Giuseppe Romano, Vito Romano,
dai componenti del Coordinamento Nazionale per il Ccnl: Antonio Miceli, Alberto
Quadu, Alessandro Galassi, Andrea Grando, Angelo Petraroli, Angelo Specogna,
Antonio De Benedictis, Arcadi Turcolin, Carlo De Polo, Claudio Pantanella, Claudio
Pattaro, Enrico Batocchi, Costantino Sinibaldi, Fabio Tabacco, Federica Fiorini, Fla-
vio Agostinelli, Francesco Paturzo, Francesco Peana, Francesco Tarsi, Francesco
Ventura, Giuseppe Testa, Giuseppe Ceraolo, Gianfranco Del Gallo, Gaetano Fontana,
Pierluigi Capuzzi, Giovanni Tresca, Giorgio Perego, Lorenzo Giannini, Mario D’Anna,
Maria Teresa Pisu, Michele Forcolin, Paolo Paolini, Roberto Lupi, Salvatore Sanna,
Silvano Rinieri;

si e stipulato I'accordo sindacale per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro 25 gennaio 2017 per i Lavoratori addetti al Settore Elettrico.

Le Parti si danno reciprocamente atto che il testo del nuovo CCNL é costituito dai
documenti allegati al presente verbale nonché dagli articoli non modificati del citato
CCNL 25 gennaio 2017.
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A tale proposito:

1.

Elettricita Futura, Utilitalia, Enel, GSE, So.G.I.N., Terna ed Energia Libera rico-
noscono alla CISAL FederEnergia, ai sensi del Testo Unico 14 gennaio 2014
(Confindustria - CISAL) e 10 marzo 2014 (Confservizi - CISAL), il diritto alla ri-
scossione dei contributi sindacali mediante delega debitamente sottoscritta dal
lavoratore e consegnata o fatta pervenire all’azienda secondo i termini e le mo-
dalita previste nell’apposito paragrafo dell’art. 8, lett. b) del CCNL;

Elettricita Futura, Utilitalia, Enel, GSE, So.G.I.N., Terna, Energia Libera e la CISAL
FederEnergia si riservano, ai fini della fruizione dei permessi sindacali di cui al-
I’art. 8, lett f), comma 2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, di procedere
alla indicazione del numero dei dirigenti provinciali e nazionali in funzione delle
diverse realta delle unita produttive aziendali, fatti salvi gli accordi in essere;

con specifico riferimento a quanto stabilito dai commi 10 e seguenti dell’art. 7
circa la capacita di partecipare alle trattative e la facolta di sottoscrivere accordi
collettivi in sede aziendale, ed in particolare per la procedura di rinnovo degli
accordi aziendali, riguardo al coinvolgimento delle strutture territoriali di CISAL
FederEnergia, si precisa che durante la vigenza del presente CCNL e fino al suo
rinnovo valgono le seguenti regole: continua a trovare temporanea applicazione
quanto gia in atto al 31 dicembre 2018 in ciascuna Azienda fino alla data delle
eventuali nuove elezioni delle RSU con conseguente applicazione di quanto pre-
visto sulla rappresentanza dagli Accordi Interconfederale 18 giugno 2013 (Con-
findustria - CISAL) e 2 agosto 2013 (Confservizi - CISAL) e dal Testo Unico 14
gennaio 2014 (Confindustria - CISAL) e 10 marzo 2014 (Confservizi - CISAL);

ugualmente in relazione ai diritti di informazione, agli Osservatori ed alle Com-
missioni paritetiche previsti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro nelle
varie sedi la partecipazione della CISAL FederEnergia durante la vigenza del pre-
sente CCNL e fino al suo rinnovo continua a trovare temporanea applicazione
quanto gia in atto al 31 dicembre 2018, fatti salvi eventuali accordi aziendali.

Le Parti confermano in ogni caso la volonta di attenersi e dare piena applicazione ai
citati Accordi Interconfederali 18 giugno 2013 (Confindustria - CISAL) e 2 agosto
2013 (Confservizi - CISAL) e al Testo Unico 14 gennaio 2014 (Confindustria - CISAL)
e 10 marzo 2014 (Confservizi - CISAL).

Fermo restando quanto sopra, le Parti firmatarie del presente verbale precisano che,
ogni qualvolta nel testo contrattuale allegato si fa riferimento ad altri sindacati dei
lavoratori, tale riferimento, in quanto compatibile, deve intendersi valido anche per
la CISAL FederEnergia.

10



CCNL PER | LAVORATORI ADDETTI AL SETTORE ELETTRICO

In Roma, addi 9 ottobre 2019

fra
Elettricita Futura - Unione delle imprese elettriche italiane,
Utilitalia - Federazione delle imprese ambientali, energetiche ed idriche,

Enel S.p.A in nome e per conto delle Societa da essa controllate non associate in
Elettricita Futura,

GSE S.p.A. - Gestore dei Servizi Energetici S.p.A., in nome e per conto delle Societa
controllate,

So.G.I.N. S.p.A. - Societa Gestione Impianti Nucleari S.p.A.,
Terna S.p.A. - Rete Elettrica Nazionale S.p.A.,

Energia Libera

e

UGL Chimici Sindacato Energia, rappresentata dal Segretario Generale Luigi Ulgiati,
dalla Segreteria Nazionale: Michele Polizzi, Eliseo Fiorin, Enzo Valente, , Maria Rita
Arioli, Marco Fabrizio,Giancarlo Pompei, Aldo Marchionne, Sante Palladinelli, Fabri-
zio Rigoldi e dalla delegazione trattante e dalle segreterie territoriali: Raffaele Loddo,
Gaetano Alu, Mauro Frassineti, Alberto Pietropoli, Fabio Partini, Raffaele Pescatore,
Agostino Pisano, , Massimo Ledda, Ignazio Petrone, Nicola Carnimeo, Alberto Oli-
vieri, Alberto Lombardi, Maia Cristina Scolta, Giovanni Nostro, Simone Tertulliani,
Franco Conciatori, Giorgio Salvoni, Damiano Sommacampagna, Andrea Favero,
Mauro Cosimi, Nicola Ingrassia, Leonardo Genito e con I'assistenza del Segretario
Generale Confederale Francesco Paolo Capone;

si e stipulato I'accordo sindacale per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro 25 gennaio 2017 per i Lavoratori addetti al Settore Elettrico.

Le Parti si danno reciprocamente atto che il testo del nuovo CCNL é costituito dai
documenti allegati al presente verbale nonché dagli articoli non modificati del citato
CCNL 25 gennaio 2017.

A tale proposito:

1. Elettricita Futura, Utilitalia, Enel, GSE, So.G.I.N., Terna ed Energia Libera rico-

11
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noscono alla UGL Chimici Sindacato Energia, ai sensi del Testo Unico 10 gen-
naio 2014 (Confindustria - UGL) e 17 marzo 2014 (Confservizi - UGL), il diritto
alla riscossione dei contributi sindacali mediante delega debitamente sottoscritta
dal lavoratore e consegnata o fatta pervenire all’azienda secondo i termini e le
modalita previste nell’apposito paragrafo dell’art. 8, lett. b) del CCNL;

2. Elettricita Futura, Utilitalia, Enel, GSE, So.G.I.N., Terna, Energia Libera e la UGL
Chimici Sindacato Energia si riservano, ai fini della fruizione dei permessi sinda-
cali di cui all’art. 8, lett f), comma 2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,
di procedere alla indicazione del numero dei dirigenti provinciali e nazionali in
funzione delle diverse realta delle unita produttive aziendali, fatti salvi gli accordi
in essere;

3. con specifico riferimento a quanto stabilito dai commi 10 e seguenti dell’art. 7
circa la capacita di partecipare alle trattative e la facolta di sottoscrivere accordi
collettivi in sede aziendale, ed in particolare per la procedura di rinnovo degli ac-
cordi aziendali, riguardo al coinvolgimento delle strutture territoriali di UGL Chi-
mici Sindacato Energia, si precisa che durante la vigenza del presente CCNL e
fino al suo rinnovo valgono le seguenti regole: continua a trovare temporanea
applicazione quanto gia in atto al 31 dicembre 2018 in ciascuna Azienda fino alla
data delle eventuali nuove elezioni delle RSU con conseguente applicazione di
quanto previsto sulla rappresentanza dagli Accordi Interconfederali 6 giugno
2013 (Confindustria - UGL) e 2 agosto 2013 (Confservizi - UGL) e dal Testo Unico
10 gennaio 2014 (Confindustria - UGL) e 17 marzo 2014 (Confservizi - UGL);

4. ugualmente in relazione ai diritti di informazione, agli Osservatori ed alle Com-
missioni paritetiche previsti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro nelle
varie sedi la partecipazione della UGL Chimici Sindacato Energia durante la vi-
genza del presente CCNL e fino al suo rinnovo continua a trovare temporanea
applicazione quanto gia in atto al 31 dicembre 2018, fatti salvi eventuali accordi
aziendali;

Le Parti confermano in ogni caso la volonta di attenersi e dare piena applicazione ai
citati Accordi Interconfederali 6 giugno 2013 (Confindustria - UGL) e 2 agosto 2013
(Confservizi - UGL) ed al Testo Unico 10 gennaio 2014 (Confindustria - UGL) e 17
marzo 2014 (Confservizi - UGL).

Fermo restando quanto sopra, le Parti firmatarie del presente verbale precisano che,
ogni qualvolta nel testo contrattuale allegato si fa riferimento ad altri sindacati dei
lavoratori, tale riferimento, in quanto compatibile, deve intendersi valido anche per
la UGL Chimici Sindacato Energia.
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In Roma, il 2 luglio 2020

fra
Elettricita Futura - Unione delle Imprese Elettriche Italiane;
Utilitalia - Federazione delle imprese ambientali, energetiche ed idriche;

Enel S.p.A in nome e per conto delle Societa da essa controllate non associate in
Elettricita Futura;

GSE S.p.A. — Gestore dei Servizi Energetici S.p.A.;
So0.G.I.N. S.p.A. - Societa Gestione Impianti Nucleari S.p.A.;
Terna S.p.A. — Rete Elettrica Nazionale SpA,;

Energia Libera

e

GEW - ASGB rappresentato dal Segretario generale Tony Tschenett e da Hansjérg
Ungerer, Giovanni Lepore, Stefan Gasser

viene sottoscritto, con il presente verbale, il rinnovo del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro 25 gennaio 2017 per il settore elettrico nel testo corrispondente al
documento qui allegato.

I GEW - ASGB dichiara di firmare accettando tutte le clausole del Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro 9 ottobre 2019, gia firmato con le altre Organizzazioni sin-
dacali.

Elettricita Futura, Utilitalia, Enel S.p.A., GSE, So.G.l.N., Terna ed Energia Libera quali
parti stipulanti del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 9 ottobre 2019, dichia-
rano di considerare il GEW - ASGB firmatario del medesimo Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per il settore elettrico, ad ogni titolo e per ogni conseguente effetto.

Le Parti si danno reciprocamente atto che il testo del nuovo CCNL é costituito dai
documenti allegati al presente verbale nonché dagli articoli non modificati del citato
CCNL 25 gennaio 2017.
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CAPITOLO 1
PRINCIPI E NORME GENERALI

-Art. 1-
AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro si applica alle imprese che svol-
gono attivita di produzione, trasformazione, trasporto, distribuzione e vendita di ener-
gia elettrica, produzione e fornitura del servizio calore, efficienza energetica, servizi
commerciali di assistenza ai clienti, esercizio/manutenzione/smantellamento centrali
elettronucleari ed attivita connesse e alle societa di ingegneria costituite da imprese
del settore e che gia oggi svolgono la propria attivita esclusivamente per il settore
elettrico, ed ai lavoratori dalle stesse dipendenti.

In particolare,

A) per attivita di produzione, si intende:

- esercizio, gestione e manutenzione degli impianti di produzione dell’energia
elettrica comunque prodotta e da qualsiasi fonte generata, ivi compresi im-
pianti di cogenerazione, termovalorizzazione e fonti rinnovabili (eolica, fotovol-
taica, biomasse, ecc.). Sono altresi inclusi gli impianti di natura sperimentale
e quelli finalizzati all’abbattimento delle emissioni in atmosfera ed alla loro cap-
tazione e segregazione;

B) per attivita di trasformazione e trasporto, si intende:

- esercizio, gestione e manutenzione di reti elettriche - ivi compresa la gestione
unificata della rete di trasmissione nazionale - e di altre infrastrutture a tali
reti connesse, comprensive delle linee di trasporto e delle stazioni di trasfor-
mazione;

C) per attivita di distribuzione e di vendita, di energia elettrica si intende:

- esercizio, costruzione, manutenzione e gestione delle reti di distribuzione e dei
relativi dispositivi di interconnessione;

- connessione alle reti di distribuzione e fornitura delle prestazioni e dei servizi
necessari;

- vendita di energia elettrica, ivi compresa I'attivita dell’acquirente unico, del
gestore dei mercati energetici ed attivita degli operatori elettrici della borsa
elettrica,

D) per attivita e vendita di calore, si intende:
- gestione e manutenzione degli impianti di produzione di energia termica me-
diante centrali di cogenerazione, abbinate a impianti di teleriscaldamento.
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E) per attivita di efficienza energetica, si intende:

F)

7)

2

3)

- servizi di valutazione, progettazione e installazione di soluzioni per I’ottimizza-
zione dei consumi per edifici privati, pubblici e/o0 commerciali e/o stabilimenti
industriali con relative installazioni, manutenzioni ed esercizio impiantistica e
front office clienti

- servizi nel’lambito della mobilita elettrica, quali ad esempio installazione, in-
terfaccia e manutenzione degli strumenti di ricarica elettrica

- sviluppo e realizzazione, analisi dati diagnostici e piattaforma di gestione
energetica

per attivita di servizi commerciali di assistenza ai clienti, si intende:
- servizi contact center; teleselling; servizi di back office; gestione operativa pra-
tiche clienti; recupero crediti.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Gruppi - Nell’ambito dei Gruppi, in caso di costituzione di nuove societa, I'indi-
viduazione da parte aziendale del CCNL applicabile formera oggetto di con-
fronto, avuto anche riguardo al processo di aggregazione categoriale in ambito
nazionale.

Attivita di efficienza energetica e Attivita di servizi commerciali di assistenza ai
clienti - Con riferimento esclusivamente alle attivita inerenti alle lettere E) ed F),
le Parti, nello spirito di una estensione dell’applicazione del CCNL elettrico e
nell’ottica condivisa di ricercare i necessari adattamenti per coniugare la disci-
plina contrattuale alle peculiarita di tale attivita e per garantirne la competitivita
e sostenibilita, prevedono la costituzione di una distinta area contrattuale e sta-
biliscono I’istituzione di una Commissione che elaborera una proposta entro |l
30 aprile 2020 su una specifica struttura retributiva e classificazione, orario € in-
dennita, sulla base della quale le Parti definiranno I’accordo con efficacia dal 1°
luglio 2020. Resta fermo che tale disciplina collettiva non trova applicazione per
i lavoratori, rientranti nel’ambito di attivita di cui alle citate lettere E) e F) e gia
regolati dal vigente CCNL elettrico in servizio alla data di sottoscrizione della so-
pracitata nuova regolamentazione contrattuale.

A valle della definizione di detta disciplina contrattuale, le Parti in sede aziendale
nello spirito della sua piu ampia estensione, verificheranno congiuntamente i pe-
rimetri di applicazione con riferimento alle attivita di cui alle lettere E) ed F) del
presente articolo tenendo conto anche di eventuali sovrapposizioni di attivita ed
in linea con gli accordi interconfederali vigenti.

Energia da Fonti rinnovabili - Alla luce dell’evoluzione del settore elettrico che
vede la presenza di un numero sempre piu crescente di operatori, con particolare
riferimento alla generazione di energia da fonti rinnovabili, caratterizzati da un
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esiguo numero di addetti fino a 25 unita e da una dimensione aziendale relati-
vamente contenuta in termini di parametri economici o di potenze installate, con-
siderata I’opportunita di realizzare un perimetro di riferimento contrattuale piu
ampio ed in grado di cogliere anche tali specificita oltre che di salvaguardarne
la sostenibilita economica nel tempo, le Parti prendono I'impegno - al pari di
quanto previsto dalla Dichiarazione a Verbale n.2 del presente articolo - di defi-
nire entro il 30 giugno 2020, con efficacia dal 1° luglio 2020, le nuove discipline
dei singoli articoli del CCNL per consentire di raggiungere le finalita date.

-Art. 2 -
DECORRENZA E DURATA

1. Ferma restando la disciplina degli assetti contrattuali di cui all'art. 7 (“Assetti
contrattuali”), il presente Contratto decorre dal 1° gennaio 2019 e scade il 31 di-
cembre 2021.

2. Per quanto concerne la decorrenza, restano salvi gli effetti che con riferimento
a singoli istituti siano necessariamente collegati o siano stati espressamente
concordati per una data diversa da quella del comma precedente.

3. |l presente Contratto si intendera rinnovato di anno in anno sia con riferimento
alla parte economica che alla parte normativa, qualora non venga disdetto da
una delle Parti stipulanti almeno 6 mesi prima della scadenza.

- Art. 3 -
INSCINDIBILITA E INTERPRETAZIONE DEL CONTRATTO
- SUCCESSIONE DEI CONTRATTI

Inscindibilita

1. Le disposizioni del presente Contratto, sia nell’ambito di ogni singola regola-
mentazione, come nel loro insieme, sono correlative ed inscindibili tra loro, co-
stituendo il trattamento complessivo del lavoratore, non cumulabile, neppure in
parte, con qualunque altro trattamento collettivo.

Interpretazione del Contratto

2. Llinterpretazione delle norme del presente Contratto € demandata alle Parti sti-
pulanti. La richiesta di interpretazione potra essere avanzata da una delle Parti
indicando la norma in contestazione; I'incontro avverra entro trenta giorni dalla
richiesta.

3. A tale proposito si istituisce a far data dal 31 marzo 2010 una Commissione di
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conciliazione di settore, composta da 6 membri di parte datoriale e 6 membri di
parte sindacale.

Successione dei contratti
4. Premesso che il CCNL 24 luglio 2001 ha annullato e sostituito, a far data dalla

sua stipulazione, le clausole anteriormente applicate derivanti da precedenti
Contratti nazionali limitatamente alle materie disciplinate dal CCNL, sono con-
fermate - salvo gli effetti e le risultanze derivanti dagli accordi 18 luglio 2006, 5
marzo 2010, 18 febbraio 2013, 25 gennaio 2017, 9 ottobre 2019 di rinnovo con-
trattuale - le discipline collettive nazionali di raccordo, sottoscritte in applicazione
dell’art. 54, nella vigenza del CCNL 24 luglio 2001, per realizzare una situazione
di coerenza con i nuovi assetti contrattuali.

-Art. 4 -
DISTRIBUZIONE DEL CONTRATTO

Una copia del presente Contratto sara distribuita a ciascun lavoratore.

-Art. 5 -
CONTROVERSIE

Reclami e controversie

1.

Le Parti riconoscono nella composizione bonaria delle controversie individuali
uno strumento utile per prevenire il contenzioso giudiziario.

Sono fatte salve le possibilita di accordo diretto tra le parti interessate per even-
tuali reclami nell’applicazione del presente Contratto; le controversie individuali
e plurime tra Azienda e lavoratori saranno risolte possibilmente in prima istanza
tra la Direzione e la RSU e, in difetto di accordo, dalle rispettive competenti Or-
ganizzazioni sindacali, fermo restando quanto previsto in Accordi Interconfederali
vigenti e/o negli accordi in essere derivanti da contrattazione collettiva di livello
nazionale.

Fermo restando quanto previsto dalla legge, le Parti altresi riconoscono che la
conciliazione delle controversie ai sensi dell’art. 2113, comma 4, c.c. pud avve-
nire in sede sindacale, come previsto dall’art. 412-ter c.p.c., alla presenza delle
parti interessate e con I'assistenza dell’associazione datoriale cui aderisce
I’azienda e dell’organizzazione sindacale, aderente a Confederazione firmataria
degli accordi interconfederali del 10 gennaio 2014 e del 10 febbraio 2014 (TU
sulla rappresentanza), cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, secondo
le seguenti modalita e procedure.

La parte interessata ad esperire il tentativo di conciliazione deve farne richiesta
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all’associazione datoriale firmataria del CCNL cui aderisce I'impresa, anche tra-
mite un’organizzazione sindacale.

La richiesta deve precisare: le generalita del ricorrente e I'impresa interessata;
la delega per la nomina del proprio rappresentante nel collegio di conciliazione
ad una organizzazione sindacale firmataria, per il/la lavoratore/lavoratrice e al-
I’associazione datoriale, per I'impresa; il luogo dove eventualmente si chiede di
effettuare la conciliazione; 'oggetto della vertenza.

La segreteria dell’associazione fissa la data per la costituzione del collegio di
conciliazione presso la sede di Roma ovvero, laddove possibile, presso I'impresa
interessata alla controversia di norma entro i 30 giorni successivi.

Nel collegio, le Parti sono assistite rispettivamente: per le imprese, da un rap-
presentante dell’associazione datoriale, con firma depositata; per i lavoratori, da
un rappresentante di una delle organizzazioni sindacali legittimate, con firma de-
positata.

Una volta ricevuta la comunicazione, si costituisce il collegio che fissa la data
per esperire il tentativo di conciliazione.

Il verbale di avvenuta conciliazione, sottoscritto dal datore di lavoro, dal lavora-
tore e dai rispettivi rappresentanti sindacali, viene depositato a cura dell’asso-
ciazione datoriale presso I'lspettorato territoriale del lavoro, che ne accerta
I’autenticita e ne cura il deposito, a norma di legge, nella cancelleria del Tribunale
competente.

Per le aziende aderenti a Confindustria, la conciliazione in sede sindacale pud
essere esperita davanti alle Commissioni sindacali di conciliazione istituite
presso le Unioni industriali territoriali di Confindustria secondo le rispettive mo-
dalita e procedure alle quali si rinvia.

La conciliazione in sede sindacale pud avvenire anche nelle ulteriori sedi e con le
modalita previste da accordi collettivi anche a livello aziendale sottoscritti dalle
associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale.

Norme aziendali

5.

Oltre che alle norme del presente Contratto, i lavoratori devono uniformarsi a
tutte quelle altre che potranno essere stabilite dalle Aziende, purché esse non
siano limitative dei diritti derivanti ai lavoratori stessi dal presente Contratto. Tali
norme in ogni caso devono essere portate a conoscenza dei lavoratori con ordini
di servizio od altro mezzo.

DICHIARAZIONI A VERBALE
Dicitura Organizzazioni sindacali - Le Parti si danno atto che laddove nel testo
del Contratto od in altri accordi sindacali vengono usate le espressioni “Orga-
nizzazioni sindacali” (od “Organizzazione sindacale”) ovvero “Organizzazioni sin-
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dacali (od “Organizzazione sindacale”) dei lavoratori elettrici”, esse devono in-
tendersi riferite esclusivamente alle Organizzazioni sindacali stipulanti il Contratto
stesso. Le Parti si danno atto, altresi, che laddove nel testo del Contratto od in
altri accordi sindacali viene usata I’espressione “RSU”, in caso di loro assenza,
le relative funzioni sono svolte dalle competenti strutture delle Organizzazioni
sindacali.

Vertenze individuali - Le Parti si danno atto che con riferimento alle vertenze in-
dividuali di cui al comma 1 del presente articolo, la fase istruttoria delle vertenze
verra esaurita di norma entro 30 giorni. In caso di mancato accordo, entro 15
giorni il dipendente pud conferire mandato per I'ulteriore istanza, la cui tratta-
zione € da concludersi di norma entro 15 giorni dalla sua proposizione, fermo
restando quanto previsto in accordi derivanti da contrattazione collettiva di livello
nazionale.
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CAPITOLO 2
SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI

- Art. 6 -
RELAZIONI INDUSTRIALI

Premessa

Le Parti stipulanti il presente CCNL riconoscono il carattere strategico del servizio
di pubblica utilita che le Aziende del settore elettrico sono chiamate a svolgere, la
complessita organizzativa del settore stesso, nonché il ruolo che le Organizzazioni
sindacali rivestono, oltre che per la tutela di tutti i lavoratori, anche per una piu effi-
cace realizzazione delle strategie delle Aziende del settore, ferma restando la distin-
zione dei ruoli e di responsabilita tra le Aziende stesse ed il Sindacato, e manifestano
il reciproco interesse ad un sistema di relazioni sindacali di alto profilo, dandosi altresi
atto dell’opportunita di sviluppare forme di bilateralita e partecipazione in quanto
strumenti utili a realizzare sia gli obiettivi imprenditoriali sia le istanze sociali.

In particolar modo, sulla Partecipazione, le Parti convengono sulla necessita di atti-
vare una specifica sede di studio, nell’ambito dell’Osservatorio di cui al comma 1,
alla quale potranno partecipare esponenti del mondo accademico o portatori di
esperienze anche internazionali individuati di comune intesa.

Anche al fine suddetto, le Parti convengono sulla opportunita di definire un sistema
di Relazioni Industriali e di Assetti contrattuali articolato sulla contrattazione, con-
fronto, consultazione e informazione preventivi e/o periodici, tenuto conto dei principi
afferenti al dialogo sociale secondo le Direttive UE; un sistema, quindi, finalizzato
alla realizzazione di condizioni di efficienza, competitivita e qualita dei servizi gestiti
dalle Aziende, in una logica di responsabilita sociale e di sostenibilita, alla promo-
zione di una gestione aziendale adeguata alle esigenze di liberalizzazione del mer-
cato dell'energia elettrica, nell’ottica di ricercare possibili convergenze sulle principali
tematiche di reciproco interesse e con il comune obiettivo di valorizzazione delle ri-
sorse umane e di salvaguardia delle professionalita presenti.

In particolare, la relativa disciplina dei rapporti sindacali - sia pur nel reciproco rico-
noscimento dei ruoli e nel rispetto delle prerogative - sara orientata:

- alla sistematicita delle consultazioni tra le Parti a tutti i livelli sui temi di interesse co-
mune anche al fine di pervenire alla formulazione di avvisi comuni da proporre alle
Istituzioni, Amministrazioni ed Organizzazioni pubbliche, quali contributi delle Parti
sociali rispetto alle problematiche di interesse per le relative possibili soluzioni;

- alla definizione di normative contrattuali adeguate alle finalita perseguite dalle Parti
in termini di chiarezza e funzionalita;
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- allaricerca di un adeguato livello di consenso sulle strategie aziendali da parte dei

lavoratori;

- alla razionale prevenzione dei conflitti individuali e collettivi, anche alla luce delle

predette caratteristiche dell'attivita svolta.

Le Parti - alla luce di quanto affermato in Premessa e nella consapevolezza che
lo sviluppo ed il consolidamento di moderne relazioni industriali presuppongono
una comune conoscenza delle linee di evoluzione del settore, e, secondo questa
logica, ritenendo opportuno realizzare un sistema di informazioni e di confronto
improntato a trasparenza e tempestivita - convengono di costituire, a livello na-
zionale, un osservatorio di settore congiunto paritetico.

Il predetto Osservatorio - ferme restando I'autonomia dell’attivita imprenditoriale
e le rispettive distinte responsabilita degli Imprenditori e delle Organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori - analizzera e valutera, su iniziativa di una delle Parti e con
la periodicita richiesta dai problemi in discussione, le questioni di rilevante inte-
resse reciproco, suscettibili di avere incidenza sulla situazione complessiva del
settore, al fine di individuare, con il massimo anticipo possibile, le occasioni di
sviluppo e di realizzare le condizioni per favorirlo, nonché di individuare i punti
di debolezza per verificarne le possibilita di superamento.

2 bis. Le Parti riconoscono nell’Osservatorio la sede per esaminare le tematiche
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della transizione energetica, i nuovi scenari derivanti dalla decarbonizzazione
e per affrontare le politiche di contrasto ai cambiamenti climatici e di riduzione
delle emissioni inquinanti, nonché per supportare I'impatto dell’innovazione
tecnologica e della digitalizzazione nell’organizzazione del lavoro e nella na-
scita di nuovi servizi innovativi.

In tale sede, verra valutata anche la possibilita di una subarticolazione in sezioni
specifiche relative ai piu significativi argomenti di confronto tra quelli sopra indi-
cati. In virtu della sua natura non negoziale, I'Osservatorio potra realizzare spe-
cifiche iniziative e predisporre un rapporto congiunto sulle materie per le quali le
Parti abbiano compiuto analisi ed approfondimenti specifici.

3 bis. A tale riguardo vengono istituite specifiche sezioni dedicate ai temi di rilevante

impatto per il settore elettrico quali:

- le conseguenze del nuovo quadro normativo sulla disciplina sulla riasse-
gnazione delle concessioni relative alle derivazioni idroelettriche scadute o
in scadenza;

- gli effetti dell’art.177 del codice dei contratti pubblici (D. Lgs. n. 50/2016)
sulle aziende concessionarie;

- la trasformazione connessa alla transizione energetica, al processo di digi-
talizzazione e al programma di “Industria 4.0”.
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Con riferimento a tali materie, le Parti intendono sottoporre alle Istituzioni com-
petenti gli esiti delle riflessioni svolte al fine di realizzare una sensibilizzazione e
una condivisione di possibili soluzioni - anche sotto forma di “avviso comune” -
a tutela degli interessi dei lavoratori e della collettivita.

4. Per le modalita del suo funzionamento si fa riferimento a quanto convenuto tra
le Parti con accordo del 2 dicembre 2003, il cui testo costituisce parte integrante
del presente articolo.

5. Saranno inoltre oggetto di verifica e confronto le seguenti materie:

- le disposizioni legislative nazionali e comunitarie con impatto sul settore -
anche in riferimento alla sostenibilita ambientale e sociale - e sulle normative
contrattuali;

- I'andamento del mercato nazionale ed internazionale nonché, sulla base dei
dati complessivi sulle previsioni degli investimenti, le prospettive produttive
settoriali, le evoluzioni tecnologiche, il rinnovamento ecosostenibile;

- gli andamenti relativi al mercato del lavoro e le politiche occupazionali con par-
ticolare riferimento alle assunzioni, alla mobilita, alle eventuali necessita di
reimpiego e alla conseguente formazione professionale;

- il monitoraggio delle iniziative di politiche attive nell’ambito del Protocollo di
solidarieta occupazionale;

- 'elaborazione di linee d'azione convergenti finalizzate a promuovere interessi
settoriali;

- le necessarie linee di sostegno legislativo ai programmi di sviluppo settoriale,
nonché, nell'ambito della programmazione nazionale dell'energia, i necessari
interventi a carattere nazionale, regionale e/o territoriale per la realizzazione
delle condizioni ottimali per I'attuazione degli stessi, in termini di competitivita
del sistema, di compatibilita ambientale e di sicurezza degli approvvigiona-
menti; cio, anche in relazione alle eventuali posizioni sinergiche delle parti so-
ciali in sedi istituzionali;

- I'andamento dell'occupazione all'interno del settore anche con riferimento a
quello femminile;

- I'andamento del costo del lavoro e delle retribuzioni di fatto nel settore ed il
rapporto tra costo del lavoro e le normative legislative ed amministrative in
materia contributiva, assistenziale ed antinfortunistica;

- le problematiche inerenti i Comitati Aziendali Europei (CAE) attraverso il moni-
toraggio degli accordi stipulati, nonché lo stato di attuazione della disciplina
interconfederale in materia;

- ’andamento delle relazioni industriali;

- il monitoraggio dell’attuazione dei temi differiti dal presente CCNL anche con
riferimento alle tempistiche ivi contenute;

- le pari opportunita: con riferimento a quanto previsto sulla materia al succes-
sivo articolo 49 (“Pari Opportunita”), le Parti convengono sulla finalita di rea-
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lizzare effettivi modelli comportamentali atti a superare reali criticita della que-
stione femminile e ribadiscono la volonta di piena adesione a tutti i riferimenti
legislativi richiamati dal citato art. 49 del presente contratto, considerando, al-
tresi, quale punto di riferimento I’ordinamento dell’Unione Europea e della le-
gislazione nazionale in materia di azioni positive. A tale fine le Parti
procederanno a specifici incontri periodici sull’intera materia, anche al fine di
prospettare specifici approfondimenti ad opera della Commissione nazionale
con successive verifiche sul’andamento dei lavori;

- la gestione ed applicazione della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive
modifiche.

Gli studi e le analisi svolti dalle Parti all'interno dell'Osservatorio nazionale po-
tranno essere preparatori e propedeutici anche all'attivita negoziale delle Parti
e, acquisita una posizione comune, se ritenuto utile ed opportuno, essa potra
essere sottoposta all'attenzione delle Istituzioni interessate.

Le tematiche di competenza dell'Osservatorio potranno essere approfondite
anche con riferimento ad aree territoriali caratterizzate da un elevato grado di
omogeneita ed una significativa presenza di Aziende del settore.

Con riferimento a specifiche problematiche normative e/o economiche nonché
di politica industriale, le singole Parti imprenditoriali stipulanti e le Organizzazioni
sindacali stipulanti potranno svolgere i relativi approfondimenti all'interno di di-
stinti Osservatori.

Salvo quanto previsto nell’accordo sindacale di settore sulle modalita di funzio-
namento, I’Osservatorio terra due incontri all'anno (entro il 31 maggio ed il 30
novembre) nel corso dei quali le Parti firmatarie imprenditoriali forniranno alle
Organizzazioni sindacali nazionali informazioni complessive e globali sugli argo-
menti di cui al quinto comma che costituiranno I'Informativa a livello nazionale.
Con specifico riferimento alla politica occupazionale, le Parti decidono di istituire,
in relazione a quanto previsto dal comma 8, una commissione di settore per I'oc-
cupazione (Organismo bilaterale paritetico). A tal fine richiamano il Protocollo di
solidarieta occupazionale e politiche attive del settore del 25 gennaio 2017, con
cui le Parti hanno condiviso iniziative a sostegno delle politiche attive del settore
elettrico, confermando I'impegno da parte delle Aziende ad acquisire curricula
e candidature di risorse eccedentarie, per le quali siano state espletate le pro-
cedure di licenziamento collettivo ai sensi della legge n.223/1991. A tal fine, viene
confermata la costituzione dell’Organismo bilaterale paritetico, composto da tre
componenti sindacali e tre componenti datoriali al fine di verificare ’'andamento
del processo in tutte le sue fasi e adottare le opportune valutazioni di indirizzo.
Nell’ottica prioritaria di favorire la ricollocazione di detti lavoratori, le offerte di
nuova occupazione non saranno vincolate agli inquadramenti, profili professio-
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10.

11.

12.

13.

14.

nali e retributivi e sedi di provenienza. Resta inoltre confermato I'interesse delle
Parti, in relazione all’evoluzione del quadro normativo in corso, ad approfondire
la tematica del Fondo di solidarieta di settore e dei nuovi strumenti di gestione
delle modifiche dei processi aziendali connessi allo sviluppo tecnologico e alla
transizione energetica.

Altresi, in considerazione dei connessi aspetti occupazionali, I'Organismo bila-
terale paritetico di cui sopra sviluppera un particolare approfondimento dedicato
all’landamento del mercato nazionale ed internazionale, nonché alle prospettive
produttive e di sviluppo del settore alla luce delle attuali difficolta critiche di con-
testo anche allo scopo di esprimere sulla materia una possibile posizione co-
mune con un Avviso da sottoporre all’attenzione delle Istituzioni interessate.

Ulteriori modalita di acquisizione di dati destinati ai lavori dell'Osservatorio ver-
ranno decise congiuntamente dalle Parti.

Le Parti, nello spirito di cui alla premessa del presente articolo, concordano sul-
I’utilita di realizzare, anche a livello aziendale, forme di interlocuzione secondo
quanto previsto dagli specifici articoli del presente CCNL.

Pertanto, dopo I'approvazione del bilancio consuntivo dell’anno, su richiesta

delle Organizzazioni Sindacali, potranno essere realizzati incontri in cui I'Azienda,

individuata secondo i criteri di cui ai successivi commi 13 e 16, fornira informa-
zioni sulle seguenti materie:

- risultati economici conseguiti;

- linee essenziali delle strategie e dei conseguenti piani di investimento;

- nuove iniziative particolarmente significative anche con riferimento ai pro-
grammi di riorganizzazione che incidano sui livelli occupazionali e sulle condi-
zioni di lavoro;

- questioni ambientali di rilevanza societaria e/o presentazione del bilancio am-
bientale;

- pari opportunita;

- gestione ed applicazione della legge n. 146/1990 e successive modifiche;

- politiche e piani sulle risorse umane con particolare riferimento a
formazione/addestramento e sviluppo;

- mercato del lavoro con riferimento alle nuove forme di ingresso.

Le sud