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Ministero dell' Istruzione e del Merito

Convitto Nazionale Statale " G.Piazzi" - 23100 SONDRIO e scuole annesse
[ Istituto Tecnico Agrario e I.P. "Besta/Fossati"]

GRADUATORIA DEFINITIVA DEL PERSONALE EDUCATIVO AL 31/08/2022 - O.M. n. 36 del 01/03/2023

ANZIANITA' DI SERVIZIO all.E CCNI mobilita pers docente, educ. ata del 01/03/23 ESIGENZE DI FAMIGLIA TITOLI GENERALI
Ruolo Pre ruolo Continuita Mancata presentazione RICONG. | FIGLI < | FIGLI > | Superamento | Diploma di Diploma Corso di Diploma di
Anno appartenenza (punto B) scuola dom. traf. (punto D) (punto A) | ANNI6 | ANNI6| pubblico specializ. | Universitario | perfezionament Laurea
N. NOME E COGNOME di (punto A) titolarita (punto B)](punto C)|] concorso (punto C) (punto D) o(punto E) (punto F) | TOTALE NOTE
nascita (punto C) (punto B)

1 INANI VITTORIO 1959 198 16 94 10 6 324

2 |PETRUZIO MAURIZIO 1961 198 14 94 10 6 322

3 |BIANCHI CARLO ALBERTO | 1958 168 16 79 10 12 285

4 |SCHIANTARELLI VINCENZ( 1965 150 14 58 10 6 3 241

5 |BERTOLINI CANDIDO 1963 132 55 10 6 12 215

6 |[MEVIO SILVIO 1960 126 22 55 10 213

7 |MORONI ENRICO 1959 126 3 55 10 6 12 212

8 JPALOTTI ROSANNA 1964 90 14 37 6 3 12 1 5 168 |PREC. CONTRAT.
9 |IBALLARO' FRANCESCA 1970 90 12 37 6 3 12 3 1 164

10 JIPRA DARIA 1971 90 14 37 6 3 12 162

11 [IMORONI RAFFAELLA 1975 96 14 40 12 162

12 [MORONI LAURA 1979 84 14 34 6 6 12 156

13 JCATELINI SERENA 1973 84 9 34 6 9 12 154 |PREC. CONTRAT.
14 IMEVIO VINCENZ0 1961 78 16 34 6 134

15 [FAMA' ANTONELLA 1980 54 9 6 3 12 5 1 5 95

16 [MANCINI LUISA 1973 24 20 6 12 3 1 66

17 |JRIFIORITO SALVATORE 1960 18 16 4 12 50

18 |[SCHENA SIMONETTA 1965 12 12 2 6 12 1 5 50

19 IMIGNONE MANUELA 1964 12 3 2 12 5 3 37
20 J[TORRES ELEONORA 1978 6 6 12 24 [Trasf dal 01/09/22

Si precisa che in caso di parita di precedenza e di punteggio prevale chi ha la maggiore anzianita anagrafica
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
F.to Dott. Gianmaria Toffi

Sondrio, 12 APRILE 2023




