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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

\ n'JTTTm"T,T /) CENTRO PROVINCIALE PER L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI 1
~ m <  Pisa
~N n"TT." 'N‘ Via Brigate Partigiane 4, 56025 Pontedera (PI)
“ th v~ Telefono 0587.299.512 Sito web www.cpial pisa.edu.it

Mail pimm61000c@istruzione.it pimm61000c@pec.istruzione.it

PROGETTO STEM E MULTILINGUISMO: COMPETENZE PER IL FUTURO CODICE PROGETTO MA4C1I3.1-
20231143-P29569 - TITOLO AVVISO/DECRETO COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE NELLE SCUOLE
STATALI (D.M. 65/2023) LINEA DI INVESTIMENTO M4C1I3.1 - NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI
CODICE AVVISO M4C113.1-2023-1143 - CUP 184D23002780006;

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E
DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

FUOCO EVELINA

Il/La sottoscritto/a nato/a a ,
in data , C.F. , con la
qualifica di DOCENTE in relazione

all'incarico di DOCENTE ESPERTO E TUTOR " PROGETTO STEM E MULTILINGUISMO "

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
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di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi
(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione
dell'incarico di Responsabile del procedimento:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

b) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico/contratto in questione;

c) diaver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui
al DPR 16 aprile 2013, n.62;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto;

e) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto;

f) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

n, 05/03/2024 IL DICHIARANTE
FUOCO EVELINA

A
///»‘ »‘“ 11 06/03/2024 alle 15:45:35,
i xfl. Evelina Fuoco ha confermato
{W‘/J" la volonta' di apporre qui la propria_
R "%\ Firma Elettronica Avanzata ai sensi
’mﬁ, dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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INFORMAZIONI PERSONALI

Curriculum Vitae

Evelina Fuoco

Cognome/Nome

FUOCO EVELINA

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Periodo (da —a)

Settembre 2020 - oggi

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

Istruzione pubblica

* Tipo di azienda o settore

Pubblica Istruzione — Ricerca scientifica

¢ Tipo di impiego

Docente a tempo determinatori scuola secondaria di primo grado

* Principali mansioni e
responsabilita

A.S. 2020-2021: supplenze brevi come docente di sostegno presso IC Curtatone e
Montanara (Pontedera), IC Falcone (Cascina), IC Borsellino (Navacchio), IC Pacinotti
(Pontedera)

A.S. 2021-2022: supplenze brevi come docente di sostegno presso IC Fibonacci (Pisa)

A.S. 2022-2023: incarico annuale come docente A028 presso CPIA1 Pisa (9 ore) + incarico
annuale come docente di sostegno presso IC Fucini (Pisa)

A.S. 2023-2024: incarico annuale come docente A028 presso CPIA1 Pisa (9 ore) + incarico
annuale come docente A028 presso IC Toniolo — Sezione ospedaliera (Pisa)

* Periodo (da — a)

04/06/2018 — 04/06/2019

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

Universita degli Studi di Pisa (Facolta di Biologia) — ARPAT Toscana (LI)

* Tipo di azienda o settore

Pubblica Istruzione — Ricerca scientifica

* Tipo di impiego

Titolare Assegno di ricerca

* Principali mansioni e
responsabilita

“Monitoraggio e controllo delle emissioni odorigene dell'area nord di Livorno e
Collesalvetti, attraverso verifiche in campo, elaborazione dati, applicazione di modelli
diffusionali per il calcolo delle ricadute dei composti odorigeni, confronto tra i risultati
della previsione modellistica e i dati sperimentali”.

Le attivita sono state condotte in stretta collaborazione con la Direzione Tecnica di ARPAT
— Livorno nell’ambito del “Piano Mirato di monitoraggio e controllo delle emissioni
odorigene dell'area nord di Livorno e Collesalvetti” ed i risultati emersi hanno portato
anche all’avvio di studi specifici sull’applicazione dei modelli diffusionali “tradizionali” agli
odori, evidenziandone le criticita — che determinano spesso una scarsa correlazione tra i
risultati degli studi modellistici e gli effettivi livelli di molestia olfattiva a cui & esposta la
popolazione — e proponendo un approccio alternativo, sulla base di esperienze gia
largamente validate a livello internazionale
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 Periodo (da —a)

03/05/2010 - 31/05/2018

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

SGS SERTEC S.r.l. (Livorno)

¢ Tipo di azienda o settore

Consulenza tecnica e formazione in campo di ambiente e salute e sicurezza sul lavoro e in
campo farmaceutico

¢ Tipo di impiego

impiegato livello 03 CCNL del Commercio — tempo indeterminato

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Dato il lungo periodo di permanenza presso I'azienda di seguito sono elencate, in ordine
cronologico a partire dal piu recente, le principali mansioni e responsabilita assegnatemi:

Responsabile del Sistema di Gestione della Qualita ISO-GMP:

e Supporto al QA Manager del nascente laboratorio di controllo qualita di prodotti
farmaceutici nell’iter di autorizzazione come officina farmaceutica;

e Responsabile della corretta integrazione tra I'esistente sistema ISO 9001-17025 e il
nuovo sistema di quality assurance GMP (Good Manufacturing Practices);

e Formazione a tutti i dipendenti del settore farmaceutico sulle procedure e istruzioni
operative del nuovo Sistema di Gestione della Qualita Integrato ISO-GMP.

Responsabile gestione rifiuti e SISTRI:

e Responsabile della gestione di tutti gli adempimenti tecnici e documentali relativi ai
rifiuti speciali (prodotti principalmente dai laboratori), compreso il SISTRI.
e Formazione a tutti i dipendenti dell’azienda ed anche a dipendenti di aziende clienti
sulla corretta gestione dei rifiuti speciali in conformita alla normativa vigente.
Coordinatrice del settore Ambiente e Sicurezza:
e Responsabile delle attivita di n.5 tecnici/consulenti/formatori in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, n.1 tecnico/consulente in materia di tutela ambientale, n.2

tecnici di laboratorio (esecuzione analisi di esposizione lavoratori ad agenti chimici e
biologici ed analisi ambientali su matrici aria-acqua-rifiuti).

e Formazione interna ed esterna su temi legati alla salute e sicurezza sul lavoro e su
temi ambientali.

Attivita di assistenza tecnica in materia di sicurezza ambiente:

e  Assistenza su tutti gli adempimenti legislativi, sia documentali che tecnici, i materia
di salute e sicurezza sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 81/2008

e Pianificazione ed esecuzione di campagne di monitoraggio per la valutazione
dell’esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici in ambiente di lavoro

e Assistenza su tutti gli adempimenti legislativi, sia documentali che tecnici, in
materia di autorizzazioni ambientali (AIA per enipower Livorno/ Taranto/ Ferrera
Erbognone, per Altair Chimica, AUA per Costiero Gas, Calme Cementi, ecc.);

e Consulenza per I'ottenimento ed il mantenimento di certificazioni di qualita (ISO
9001) ambientali (ISO 14001, ECOLABEL, EMAS) e di sicurezza (OHSAS 18001) per
enipower Brindisi, Temmler, Trenitalia

Attivita di formazione (in qualita di docente) in materia di salute e sicurezza sul lavoro e
in materie ambientali:

Corsi interni ed esterni su gestione rifiuti e bonifiche (es. TAMOIL — petrolchimico)

Corsi interni ed esterni su rischio biologico (es. Fondazione Cardinale Maffi — struttura
sanitaria)

Corsi interni ed esterni su Sistemi di gestione Ambiente e Sicurezza (es. Corso a livello
nazionale per il personale di Trenitalia)

Corsi interni ed esterni su temi ambientali come emissioni in atmosfera, gestione delle

2
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acque (es. Lucart — cartiera), ecc.
Altre attivita e qualifiche:
Auditor interno sistemi di gestione di qualita, ambiente e sicurezza

G.I.D.A. (Gestione Integrata Dati Ambientali): software sviluppato, con il supporto di una
software-house, per la gestione centralizzata e integrata di tutti i monitoraggi e controlli
ambientali periodici prescritti dal Piano di Monitoraggio e Controllo dell’Autorizzazione
Integrata Ambientale (es. Enipower Livorno)

 Periodo (da —a)

24/08/2009 - 30/04/2010

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

T.S.I. S.r.l. — Tecnologie e Servizi per le Imprese (Livorno)

¢ Tipo di azienda o settore

Servizi di consulenza e formazione in ambiente e sicurezza

¢ Tipo di impiego

impiegato livello 03 CCNL del Commercio — tempo indeterminato

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di assistenza tecnica e formazione ad imprese distribuite principalmente nelle
province di Pisa, Livorno, Lucca e Firenze, per la gestione degli aspetti legati a salute e
sicurezza sul lavoro e ad ambiente.

Assistenza su tutti gli adempimenti legislativi, sia documentali che tecnici, in materia di
qualita, ambiente e salute e sicurezza del lavoro.

Consulenza per l'implementazione e il mantenimento di sistemi di gestione qualita,
ambiente e SS&L, di marchi di qualita ecologica, secondo i requisiti delle relative norme
volontarie.

 Periodo (da —a)

14/01/2008 —31/05/2009

e Nome e indirizzo datore di
lavoro

SAINT GOBAIN GLASS ITALIA S.p.A. (Pisa)

¢ Tipo di azienda o settore

Fabbricazione e trasformazione vetro piano

¢ Tipo di impiego

impiegato livello D1 CCNL Industria Chimica —tempo determinato

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Addetta al Servizio EHS (Ambiente, Salute, Sicurezza), per sostituzione maternita del
Responsabile del Servizio.

Attivita relative al mantenimento del Sistema di Gestione Integrato Qualita — Ambiente —
Sicurezza, secondo i requisiti delle relative norme volontarie (1ISO 9001, ISO 14001, OHSAS
18001).

Addetta al controllo mensile della conformita degli impianti a tutti i requisiti ambientali
(ex. D.lgs. 152/2006) e di sicurezza (ex D.lgs 81/2008), in particolare della gestione dei
rifiuti.

¢ Periodo (da —a)

03/09/2007 — 31/12/2007

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

ISG S.r.l. — Italia Servizi Globali (Cecina — LI)

¢ Tipo di azienda o settore

Servizi di consulenza nel settore qualita, ambiente e sicurezza

¢ Tipo di impiego

Contratto a progetto

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di consulenza per diverse imprese distribuite su tutto il territorio nazionale per
I'implementazione ed il mantenimento di sistemi di gestione di qualita (ISO 9001),
ambiente (ISO 14001, EMAS) e sicurezza (OHSAS 18001), anche integrati.




CPIA 1 PISA - AOO A365553 - PR. E. N. 0000942 DEL 19/02/2024 - VII

Curriculum Vitae

Evelina Fuoco

 Periodo (da —a)

01/01/2007 - 10 /08/2007

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

TESECO S.p.A. (Pisa)

¢ Tipo di azienda o settore

Trasporto, trattamento, recupero e smaltimento rifiuti solidi e liquidi. Bonifica e ripristino
ambientale di siti contaminati e aree industriali dismesse

¢ Tipo di impiego

Contratto Nazionale Igienisti Ambientali — tempo determinato

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Implementazione e mantenimento del Sistema di Gestione Ambientale (certificato ISO
14001), integrato con il Sistema di Gestione Qualita (certificato ISO 9001) e con il Sistema
di Gestione Salute e Sicurezza (certificato OHSAS 18001).

Coordinamento di gruppi di lavoro per le procedure di Valutazione d’Impatto Ambientale
(VIA), di Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA).

Supporto al RSPP nella gestione di tutti gli aspetti legati a salute e sicurezza sul lavoro, in
particolare pianificazione ed esecuzione dei monitoraggi per la valutazione
dell’esposizione dei lavoratori ad agenti chimici pericolosi (SOV, polveri, ammoniaca).
Responsabile del laboratorio di olfattometria dinamica.

Controllo operativo degli impianti di trattamento rifiuti, studio dei sistemi di
abbattimento degli effluenti gassosi e dei sistemi di raccolta e trattamento delle acque
reflue e meteoriche per ottenimento della migliore efficienza di abbattimento degli
inquinanti.

Coordinamento progetti di ricerca e sperimentazioni in collaborazione con Enti pubblici
(ARPAT, CNR, Universita di Pisa — Dip. Chimica Industriale, Ingegneria Chimica, Biologia).

 Periodo (da —a)

04/04/2005 —31/12/2006

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

TESECO S.p.A. (Pisa)

¢ Tipo di azienda o settore

Trasporto, trattamento, recupero e smaltimento rifiuti solidi e liquidi. Bonifica e ripristino
ambientale di siti contaminati e aree industriali dismesse

¢ Tipo di impiego

Contratto a progetto

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Controllo operativo impianti di trattamento rifiuti speciali (analisi chimiche e
microbiologiche).

Formazione operatori per la corretta gestione degli aspetti ambientali.

Gestione laboratorio di olfattometria dinamica.

 Periodo (da —a)

06/02/2006 — 09/02/2006

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

Universita di Pisa, Facolta di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali
Modulo professionalizzante post—laurea “Eco-discarica”

¢ Tipo di azienda o settore

Pubblica Istruzione

¢ Tipo di impiego

Collaborazione occasionale

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Titolare del corso “Tecniche di monitoraggio” durante il quale sono state presentate le
principali metodologie di caratterizzazione delle emissioni gassose di impianti di
smaltimento rifiuti.

e Periodo (da —a)

28/02/2005 - 31/03/2005

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

TESECO S.p.A. (Pisa)

 Tipo di azienda o settore

Trasporto, trattamento, recupero e smaltimento rifiuti solidi e liquidi. Bonifica e ripristino
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ambientale di siti contaminati e aree industriali dismesse

¢ Tipo di impiego

Contratto a progetto

e Principali mansioni e
responsabilita

Conduzione di uno studio di Valutazione d’impatto Ambientale sulla qualita dell’aria e dei
suoli indotto da un impianto di incenerimento di rifiuti speciali, mediante applicazione di
modelli matematici diffusionali (CALPUFF Model System).

Gestione laboratorio di olfattometria dinamica e coordinamento gruppo di lavoro “odori”
(in collaborazione con ARPAT, CNR, Universita di Pisa — Dip. Chimica Industriale).

¢ Periodo (da —a)

16/04/2004 —31/12/2004

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

TESECO S.p.A. (Pisa)

¢ Tipo di azienda o settore

Trasporto, trattamento, recupero e smaltimento rifiuti solidi e liquidi. Bonifica e ripristino
ambientale di siti contaminati e aree industriali dismesse

¢ Tipo di impiego

Stage per tesi di laurea di primo livello e per tesi di laurea specialistica

e Principali mansioni e
responsabilita

Rilancio del laboratorio di olfattometria dinamica come centro di coordinamento e
ricerca sperimentale sugli odori, a cui partecipano ARPAT Pisa, IFC-CNR di Pisa,
Dipartimento di Chimica e Chimica industriale e Dipartimento di Ingegneria Chimica
dell’Universita di Pisa.

PUBBLICAZIONI

Regioni&Ambiente (n.3,
marzo 2006, anno Vil)

Inquinamento olfattivo: analisi e previsione
(E. Fuoco)

ISTISAN Congressi (05/C3
ISSN 0393-5620, Eds. S. Caroli
e D. Pino, pag. 108)

Olfactory annoyance assessment of odorous environmental pollutants by
dynamic olfactometry
(Di Francesco F., Mugnani F., Fuoco E., Fuoco R.)

GSISR (Gruppo Scientifico
Italiano Studi e Ricerche),

Progettazione del laboratorio di olfattometria dinamica di Teseco e stato
dell’arte delle attivita di ricerca e servizio

Giornata di Studio sugli odori: (E. Fuoco)
(26 giugno 2004 Milano)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da—a) 14/12/2019

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

ECAMPUS - EIFORM

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Ottenimento dei 24 CFU necessari, ad integrazione della laurea, per I'abilitazione
all'insegnamento

¢ Qualifica conseguita

Certificato di acquisizione dei 24 CFU
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¢ Date (da —a)

18/11/2009 - 26/11/2009

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ICQ (Organismo di certificazione)

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Verifiche ispettive interne per Sistemi di gestione ambiente e sicurezza

¢ Qualifica conseguita

Auditor interno ambiente e sicurezza

¢ Date (da —a)

23/11/2007 - 19/01/2008

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita di Pisa
Master in Comunicazione Ambientale e scuola EMAS-SERA

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Comunicazione e mezzi multimediali, problematiche della biodiversita, della gestione
dell’energia, dei rifiuti, dell’industria chimica e di processo, problemi di gestione e di
politica del territorio, strumenti di sviluppo di una cultura della qualita ambientale
(scuola EMAS)

¢ Qualifica conseguita

Nessuna qualifica conseguita per interruzione a meta corso (per assunzione presso
Saint Gobain Glass ltalia)

¢ Date (da —a)

02/10/2006 — 06/10/2006

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CSAOQ, Torino
Corso per tecnico della gestione ambientale

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

D.Lgs. 152/2006 (emissioni in atmosfera, scarichi idrici, risorse idriche/energetiche,
rifiuti, incidenti rilevanti, amianto, sostanze pericolose, VIA/VAS/IPPC, sistemi di
gestione/strumenti volontari)

¢ Qualifica conseguita

Tecnico della gestione ambientale

e Date (da —a)

Anno accademico 2004-05

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita di Pisa — Corso di Laurea Interfacolta in Scienze e
Tecnologie per I’Ambiente ed il Territorio
Corso di Laurea Specialistica

¢ Qualifica conseguita

Laurea specialistica (110/110 e lode)

e Date (da —a)

Anni accademici da 1997-98 a 2003-04

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Universita di Pisa — Corso di Laurea Interfacolta in Scienze e
Tecnologie per I’Ambiente ed il Territorio
Corso di Laurea di primo livello

¢ Qualifica conseguita

Laurea di 1° livello ( 110/110 e lode)

¢ Date (da —a)

Anni accademici da 1991-92 a 1995-96

* Nome e tipo di istituto di

Liceo Scientifico Ulisse Dini, Pisa
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istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

Diploma di Maturita (58/60)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE
e Capacita di lettura Ottimo
e Capacita di scrittura Ottimo
e Capacita di espressione orale Buono

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

e Strumenti informatici di base (Sistemi Operativi Windows, pacchetti MS Office)
e Software specifici per la gestione dei rifiuti
e Software specifici per la gestione del personale

e Modellistica diffusionale applicata alle valutazioni d’impatto ambientale, in
particolare agli studi di qualita dell’aria (CALPUFF MODEL SYSTEM)

e Strumentazione analitica per analisi ambientali su matrici acqua/aria/suolo/rifiuti

e Strumentazione per la misurazione dell’esposizione ad agenti chimici e fisici in
ambiente di lavoro (dosimetri, fonometri, campionatori di aria portatili, ecc.)

PATENTI |

B, automunita

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy

Data 19/02/2024
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