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Aiwiero dedl Twicions Italiadomani

¢ dil < Aerlo PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA,

dall'Unione europea
NextGenerationEl

Ministero dell'lstruzione e del Merito
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “L. EINAUDI”
Via F.lli Sirani n®.1 - 25032 Chiari (BS)
Tel. 030/711244 - 030/7000242 - Fax. 030/7001934
Codice Fiscale: 82001490174 Codice Meccanografico: BSIS03800X
Prot. e data: vedi segnatura di protocollo

Agli atti
Al sito web
All’Albo on line/all’ Amm.ne Trasparente
del sito istituzionale www.iisleinaudi.edu.it
Alla Sig.ra Barboglio Giuseppina

Oggetto: LETTERA INCARICO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO INTERNO ALLISTITUTO

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento delf'offerta
dei servizi di istruzione: dagii asili nido alle universita — Investimento 3.2 "Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, huovi
ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —~ “Azione 1: Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” - Linea di investimento - M4C113.2 - Scuole 4.0: scucle
innovative e laboratori - Codice Avviso M4C113.2-2022-961 - Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-12910

CUP; D44D23000580006

iL DIRIGENTE SCOLASTICO (RUP)

VISTO il R.D. 23/05/1924 n. 827 e successive modificazioni;

VISTO In particolare 'art. 91 del regolamento sulla contabilita generale dello Stato;

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per
la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare F'articolo 21;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008,;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”,

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente ‘Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche",;

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante "Misure urgenti per il
rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia®;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante
“Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”,
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con madificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure
urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l'articolo 47;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il "Pianoc Scuola 4.0 in attuazione della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell'ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —~ Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido aile Universita ~ Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO l'Allegato 1 al Decreto del Ministro dell'istruzione 8 agosto 2022, n. 218- Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione del Piano “Scuola 4.0” & della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU -
Azione 1 - Next Generation Classrooms con cui si comunicava la somma destinata alla realizzazione del progetto consistente in €
309.242,67;

VISTO il Regolamento d'Istituto approvato con delibera n. 34 del 15/05/2021, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di
acquisto di lavori, servizi e forniture;

VISTA la Nota Ministeriale prot. AOOGABMI 107624 del 21/12/2022 recante “Istruzioni operative. Investimento 3.2: Scuola 4.0;

VISTO il CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018;

VISTO il PTOF 2022/2025;

VISTO il Contratto integrativo di istituto sottoscritto in data 09.01.2023

VISTO il PTOF 2022/2025;

VISTO il programma annuale 2023 deliberato dal Consiglio di Istituto in data 01.12.2022 con delibera n.25;

VISTA la delibera di approvazione del Collegio Docenti delibera n. 42 del 16/02/2023,;

VISTA la delibera di approvazione del Consiglio d'Istituto delibera n. 32 del 24/02/2023;

VISTO il progetto presentato in data 24.02.2023 da questa Istituzione scolastica in data 24.02.2023 con prot. n. 1966 recepito con il
Codice identificativo della candidatura n. Avviso M4C113.2-2022-961-P-12910;

VISTO f'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell'Unita di Missione per il PNRR per il progetto di cui
all'oggetto comunicato all'lstituto "L.Einaudi” allinterno della piattaforma FUTURA con registro Ufficiale di cui al prot. Ministeriale n.
46547 del 17.03.2023 e assunta a protocollo interno dell'istituto di cui al prot. n. 2847 del 20.03.2023;
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finanziati dall'Unicne europea;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii;

VISTA la delibera n. 39 del Consiglio di istituto del 28.03.2023 con la quale e stata deliberata 'assunzione in bilancio del PNRR —
Allegato 1 - Piano Scuola 4.0 — Linea di Investimento 3.2 "Scuola 4.0” finanziata dall’'Unione Europea - Missione 4 - Piano
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi — Classi digitali - Linea di
investimento - M4C113.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori - Codice Avviso M4C113.2-2022-961 - Codice
Progetto: M4C113.2-2022-961-P-12910 - CUP: D44D23000580006 per un importo pari a € 309.242,67;

VISTA la nomina a RUP ai sensi dell'art. 31 D.Lgs 50/2016 e dellart. 5 della L. n. 241/90 di cui al prot. n. 3312 del
01.04.2023;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii;

VISTO il CCNL del 29/11/2007, dalla successiva sequenza contrattuale del 25/7/2008 e confermato infine negli artt. 38-
39 e 40 del CCNL 2016-2018;

VISTO il Decreto di Avvio della procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale avente ad
oggetto “l'avviso per il reperimento del personale amministrativo ATA — per n. 2 incarichi di IMPEGNO AZIONE
AMMINISTRATIVA” di cui al prot. n. 3970 del 24.04.2023 e I'Avviso pubblicato con Prot. n. 3975 del 24.04.2023;

VISTE le candidature pervenute entro i termini stabiliti da parte del personale interno all'lstituto con Awviso
pubblicato con Prot. n. 3975 del 24.04.2023;

VISTA la nomina della commissione di cui al prot. n. 4218 del 03.05.2023;

VISTO il verbale della Commissione preposta alla valutazione delle candidature di cui al prot. n. 4270 del 04.05.2023,;
VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 4439 del 09/05/2023;

PREMESSO CHE

la Sig.ra Barboglio Giuseppina, nata a Chiari (BS), il 06.02.1968, codice fiscale BRBGPP68B46C618Q, che accetta,
allo svolgimento dell'incarico di FIGURA di IMPEGNO AZIONE AMMINISTRATIVA nell'ambito del Progetto di cui alla
linea di investimento - PNRR — Allegato 1 - Piano Scuola 4.0 — Linea di Investimento 3.2 “Scuola 4.0" finanziata
dall'Unione Europea - Missione 4 - Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi — Classi digitali - Linea di investimento - M4C113.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori
- Codice Avviso M4C113.2-2022-961 - Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-12910 - CUP: D44D23000580006.

Art. 1 Natura dell’incarico )

Art. 1 Per lo svolgimento dell'incarico di FIGURA di IMPEGNO AZIONE AMMINISTRATIVA, il compenso sara di 14,50
euro lordo stato per ogni ora prestata fino a € 268,25 [ducentosessantotto/25] lordo dipendente e fino a € 355,97
[trecentocinquantacinque/97] lordo stato. La durata prevista delf’incarico é fino ad un massimo di n. 18.50 ore.
L'incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed é finalizzato al raggiungimento dei target e dei Milestone
assegnati, cosi come richiamato in avviso .

Art. 2 Durata dell’incarico

Lincarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il
31/12/2024, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di
gestione.

Art. 3 Mansioni delf’incarico
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - n° 18.50 ore complessive per n. 1 assistente amministrativo

a) Aiutare il Gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione necessaria
b) Gestire il protocollo degli atti amministrativi del Progetto in attuazione;

¢) Archiviare il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto;

d) Richiedere e trasmettere documenti;

e) firmare il registro giornaliero di presenza in entrata e in uscita.

Art. 4 ore di incarico e risorse economiche

L'incarico & da prestare presso la sede dell'istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un calendario di
massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per esigenze di progetto, variazioni in
corso di esecuzione. Le spese dell'incarico troveranno copertura finanziaria nellarea “costo di progettazione” del
progetto. Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da
apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico. Le ore di incarico potranno essere rimodulate in
relazione alla reale necessita eo alla reale erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 5 ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di
aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni dell’incarico iniziale,
per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente

Art. 6 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente compilato, in
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Per obbligo di trasparenza e massima divulgazione, si dispone la pubblicazione del presente incarico all'albo on line
dell'Istituto. '

Per accettazione

La Sig.ra Barboglio Giuseppina

bl Gpp
i

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Vittorina Ferrari
Firmato digitalmente da Ferrari Vittorina

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSUSTENZA DI SITUAZIONI , ANCHE POTENZIALI DI
CONFLITTO DI INTEREESSE

( ai sensi dell'art. 53, c. 14 del D.Lgs 165/2001)

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO (RUP)

VISTO lart. . 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalia legge 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni
incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse;

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento dell'incarico affidato
resa, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs n. 165/2001 dalla Sig.ra Barboglio Giuseppina per l'incarico conferito di
progettista all'interno dell' INCARICO DI IMPEGNO AZIONE AMMINISTRATIVA della Linea di investimento - PNRR —
Allegato 1 - Piano Scuola 4.0 — Linea di Investimento 3.2 "Scuola 4.0" finanziata dall'Unione Europea - Missione 4 -
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi — Classi digitali - Linea
di investimento - M4C113.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori - Codice Avviso M4C113.2-2022-961 - Codice
Progetto; M4C113.2-2022-961-P-12910

CUP: D44D23000580006

ATTESTA

L'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi delfart. 53 del D.Lgs
n. 165/2001, nei confronti della Sig.ra Barboglio Giuseppina

La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale dell'llS Einaudi di Chiari (BS).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Vittorina Ferrari
(Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme connesse)



ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE L. EINAUDI - AOO A298E45 - PR, U. N. 0004583 DEI 12/05/2023 - VII

[STITUTO DI TSTRUZIONE SUPERIORE L. EINAUDT - AOO A298E45 - PR. U. N. 0004583 DEL 12/0572023 - VII




		2023-05-12T13:51:20+0200
	VITTORINA FERRARI




