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_drga riservats

Benvenulo,
MARA VITA

Rilevazionl sulle Scuole
Dati generali (ex Integrative)
Acquisizione datl
Visualizzaziona Datl
Assenze del Personale
Arquisizione [Dati
Visualizzaziene dati
Progetti di Formazione
Visualizrazone Oati
Candidatura Offerta Formativa
Visualizuazione Datl
Rilevazione Personale ATA (CCNI
15/12/2010)
Visuallezazione Datl
Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Lati
Rilevazione Prima Prova Esami di Stato
Actiulslzione Scheda
Visualizzazione Schad
Finanziamenti Edilizia Scolastica
#5cuole Belle
partiziens Inlziale Finanziamento
D razione Importi Liquidati
Mudifica Ripartizione Finanziament!
Rinuncia Finanaiamento
Torna a Paq. Inale

Rilevazione Mensile sulle Assenze del Personale della scuola
Digitare un codice meccanografico o selezionarlo dalla lista

Regione |

Provincia :

Anne scolastico di Rilevazione:

Mese di Rilevazione:

Codice Meccanografico Istituto Principale:

MARCHE W
ASCOLT PICENG W
202072021 v
LUGLIO W
APICB18001

Attenzione: digitare un codice meccanegrafico o salezionarlo dalia lista
1 Scuola trovata

Lodice Meccanografico

Tipologia Scuola
@ APICRLRUD1

io!
ISTITUTO COMPRENSIVO

GROTTAMMARE 15C "LEQPARDI G."

Selezionare un Istituto dalla lista

Tutt! | diritti riservatl £ 2006 v el = Viale Trastovere, 76/A - 00153 ROMA
m
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der servier ST

Benvenuto,

MARA VITA Codice Istituzione scolastica: APIC818001 | Salva |
Rilevazioni sulle Scucle -._-,",
Dati generali (ex Integrative) o
Acquisizione dati h- g
Visualizzazione Dati
Assenze del Personale Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Acquisiziona [ Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Visuglizzaziane dati Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica
Progetti di Formazione
Vistal zzazone Datl
Candidatura Offerta Formativa
Visuallzzazione Dati Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
Rilevazione Personale ATA (CCNI
15/12/2010)
Visualizzazlong Gotl Anno Scolastico: 2020/2021

T IR % S _ut lasa 338 25/@[ 2004

Acquisiz Scheda |APICB18001

Visualizzazione Sciveda
Finanziamenti Edilizia Scolastica _(GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI G."

#Scuole Belle Endlr!zzn E-mail della scuola | apic8 18001 @ struzione. it
Ripartiziona lniziale Finanziamento
Dichiarazione Import Liquidat|

Modifica Ripartizione Finanziamenti

Rinuncia Fanziamente Personale docente scuola dell'infanzia | LUGLIO 2021 |
Torna:a Pag. Iniziale | Tempo Indeterminato | Tempo determinato

‘ ; annuale e sinoal

| | termine delle attivita |
l.Assenze per malattia retribuite (aiorni) | 27 0
22.Assenze per malallia non retrinuite (giorni) | 0 0
.Eventi di assenza per malattia (periodi con almena 11 gq.) | 1 | 0
cl.Legge 104/92 (giorni) \' 0 9
|A§sgn2e retribuite: maternita Longedo parent, malattia figlio (giorni) |{§?u.U0(ﬂmi1 a a

_|kzd.ponne 0 0 |

S3.Fomazions (alar) . _ o =5

m;nmmmimwm(gm) o | a |

€5.3cloperi (giorni) 2 i il

cb.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 | 0 |

d.Numero totale dipendenti In servizio 13 | 1 |

Personale docente scuola primaria ed educativo LUGLIO 2021
Tempo Indeterminato | Tempo determinato |
| annuale e sino al

. | ne delle attivita |

i2l.Assenze per malattia retribuite (glorni) 0 i 0 o

2. Assenze per malatiia non retribuite (giomi) 0 i 4 L

L.Eventi di assenza per malattia (periodi can almeno 11 ga.) N a 0 I

cl.Legge 104/92 (giomi) 0 0 ]

Assenze retribuite:maternita mgmwmﬁg_u&g&m]_ c2u.Lomini 0 0 |

. f2d.DonRE || u g '
Formazione (giorni) a 0
£d.Altre assenze retribulte e permessi retribuitl (glorni) 0 0

2.Scioperi (giorni) o 0 ol 0 _'

cb.Altre assenze non retribuite (gierni) ) . L wm | D |
d-Numerg totale dipendent] in seryizio ] 61 2

Personale docente scuola secondaria primo grado | ___LuGLio 2021 |

| Tempo Indeterminato | Tempo determinato |

‘ annuale e sino al

l ) termine delle attivita

al.Assenze per malattia retribuite (ajorni) | 27 0 B

a2.Assenze per malattia non retribuite (giarni) i 0 | 0 _i

b.Eventi di assenza per malaltia (gg:iggl con almeno 11 gg,) . 1 . ] ]
lcl.Leage 104/92 (giorni) ] 0 0

Assenze retribuite: maternita,congedo parent.malattia figlle (orn) |e2u.Uomin| 0 0 |
ic2.Donne 0 0

IC E EQI’] igl ne gmml:l_ e 0 0 :
cA.Altre assenze retribuite & permessi retribuiti (gl_qiﬁ_i.r i n_ = ] 0
£2.Sciopen (giorni) ] 0
ch.Altre assenze non retribuite (giorn:) - | 0 0
d.Numerp totale dipendenti in servizio . J 38 2

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario [ _LUGLIO 2021

Tempo Indeterminato Tempo determinato |
annuale e sino al |
termine delle attivita |

fl.Assenze per malattla retribuite (giorni)

b Eventl di ﬁ§§en.’§“p"gr malattia (periodi con Q meno 11 gg,)

cl.Leage 104/92 (giarni)

Assenze retribuite: maternita a.congedo parent,malattia figlio (aiorni) fe2u Uomini|

w
o

olieio
cliollolic




ISTITUTO COMPRENSIVO G. LEOPARDI -

AOO - PR. U. N. 0014274 DEL 25/08/2021 - A.21 i .

‘c2d.Donne 0 i

c3.Formazione (giorni) ]
4. Altre assenze retribuite e permassi retribuiti (giorni) 12
c5.5cioperi (giarni) 0
6.Altre assenze non retribuite (giorni) L
d.Numero tolale dipendeati in_servizio 28 1

cllefololiaialid

NOTE

a1, le assenre per malattia retribuite | s sommane tutts # giornl di asseaza par malattia retributa effettust! nal mese Jf rifermento dal personale in servizio, Si
conshiera fa malattia retribuita tatalmente o parzialmente. Dai conteggio si escludono solo le domeniche ¢ | Qlorai festivi. I sabato o Il giorne libero vanno COMUNGud
canfeqggiatt perciie’ la settimana lavorative del personale scofastico &' considerata su 6 giomi, La malattia cetribulta comerende la grave patologia, i ricovero e
Vinfortunio;

a2, fe assenze per malattia von retribuite | anche LU, LOMIe SOPEY, 81 SOMNMAne tuttl | gisrnt of assenza per malathis questa voita non retribulta effettuati nel
nresa dt rferimento dal personale in servizio (retiihuzione 0%), Dal Contegaro sl escludeno solo le oomemche e ¢ giorl festivi. If sabate ¢ il giorne libere vanng
comunqgue conteggioti perche' la settimana lavorativa dei persunale scolastico &° considerata su & pornd.

b. gli eventi, si contano quel perod oi assenza per maksttly (restribulta @ non retribuita) che rsultsne COLULUI da plo’ ol 10 giorni laverativi consecttivi. Se Hevenstn
nizia e termvi neli'areo ol un sole mose viehe tontato ne! mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su piv' mest g une stesso anno Solare; £550 viene contato
n tm solo mese che, per convenzione, o' If seconde, Sg, Infine, I'eventy sl distribuisca & cavalle ot due 2004 selar! @55 5F Conta una voita per clascun anna solars, £s, :
dal 16 ettonre 2009 a1 6 aprile 2010 &' yuh evenio ehe distribuendesi su due annt solarl deve essera indicat una volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo
mesa dell'eventa del 2009) e una volta nelly rilevazions ol febbrajo {seconde mese dell'evento dei 2010),

N.B. si richiama lattenzicne al tatto che | Flerai che costitulsconn V'events devona pssere comunque inclusi mensiimente nel gloei o sssenza per mualattis (assenze
per nalattia relribuile & assenzée per malattia non retribuite);

cl, fe davute all e della Legge 104/92, = contegaonn le assenze fegate al 3 giornt mensill o) cui si puo’ usufruire per se stessi, par parenti o
affini;

©2. Je assenxe retribuite quali maternita, congedo parentalte e malattia Fglio, riguardane gloenl o penmesso retribuitl totalmente ¢ parzialmente o Vengone
tiiavat per ses5s0, La maternita’ include 'astensione obbligators, 'astensione facoitativa o fo complicanze gestionall. Nef conteggia dei glorni s eseludong, cone nella
malattia, le domeniche e 1 giorni festivi, 1 sabata o I glorno lbera vanno comungiie conteggiati perche’ 12 settimana lavorativa del personate scolastico €' considerata
5i 6 giorniy

€3. ke assenze per formarione, 50n0 gicrni ylillzati perdo formazione arogata & sensi del C.CN.L Ad ESLMOI0 1 perness: par mothv & studly (150 ore) qualors
usufraiti per lorarie gellnters gromata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, Sene-J glocni of assenza retribuiti per quaisivagiia-altro motivo nen contemplato nel punti precedenti. Al soiits
nel conteggre del glornl s eseludone fe domeniche o 1 giornl fostivi. {1 sabato o I} giorns Nboro vanno comunGue conteggiatl perche’ s settimany favorative de!
personaly scolastico e considerata su & gleri. Non vengana conteggiate lo assenze gl Aersanake ATA effettiste per "rposy compensanva”. Seno esciust | aiornd df
ferie;

c5. le assenze per sciopero, < sommano e glornate o] assenca per sclopera;

c6. nitre assenze non retribuite, nguardana | giornt d assenza non retribulti guali ad gsempro l'assenza WmQlustiiicats, | perinessi sanza retribuzione, I'agpettativa
senza retribbzion2, In questa tpologa i assenza, a differenza delle altre. & contang encne e domeniche e | glorni festivi;

d. Il numero dei dipendenti in servizio, s contar | tiperdentl in servizio presso Fistiuzions Scolastics ove si-offsttua fa nlevazione, I particolara:

s por i dipendent! w aspettativa senss retribuzione, §7contans solo | gromi di-assenzs per aspettativa ma i escludono fo lersene fisiche dsl numero el dipendenti;
1 docente con oraria setimanale distrivuito su phi"seuole viena contato solo nells scuola ove e' titolarg;

il qacente, titakare presso un'sitra scuola, ma con asSeRnazione provvisona presse listituzione scolastica cggetto deila rilevaziene, va conteagiats nel numero
Lotak: dei dipendenti delia sede ove prosta servizio,

il docente o nidonen per molivi di salute, svalga up'atlivite' assimilsta o guella del personsle ATA, andra’ conteygiato neliy scheda relotiva af personale ATA;
i dipendente d tempo wetermimato utihzeato su un altre FUQIL, Con un contratto § tempo determinato, va comeggiato uguaiments pel numero del dipendent o
#ervizio a tampo Indeterminato pressa listituzione suoiastica ove affeltivamaints Jresta servinm;

il Ditigente Scolastico non &' sggetto o rilevazione,

nel personale a 7.0, song pseluss | dipendenti assunt| per supplenza breve ¢ sentuaria,

I dipandenti i ONGANILY che tamporaneamentsa prestans servizsio presso # comung, la provincis, ua USPo USR, un minigtera, ung universits' (dottoato), ece, non
vengone fitevati,

Codice Istituzione scolastica; APIC818001

(GENTE
fssaLuicing Silvestri

e

Tuttt | dirifti riservati & 2006 mm Ministero dell'Istruzione - Viale Tr.: L‘g\pi-]?,-?tﬁ,:{{ I QQiSﬁ,ﬁbMA




