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NOTE 5

al. le assenze per malattia retribuite , s sommanc tutl gicri gt sssenra por mplattio retribuite efifettuatl nel mese di riferimento dal personale my servizio. 51
considers la matattia rotribuits totalmente o parsialmente. Dal conteggeo st escludond solo le domeniche e § giormi festvi. 1t sabato o il glormg libera vaniio comungue
conteggiatl perche’ (3 soltinwana lavarativa del persopale scolastico e’ considevats su 6 giornl. La malatha retoibuita comprende la grave patclsgla, il ricovers
Pinfortunlo;

a2. fe assenze per malattia non retribuite  2nrhe Gui, Tofr? S0pr3, S1S0MMANG TR L ginent af assenza per malattia questa voita non retribuita offativati nel
mese dl ifeomento dal persenate in senazio (rervibuzione 0%) Dai tanteggio s esciudono solo le aomeniche e i giornl festivi, If sabata o Il giome libero vanng
comupgue contéaaiatl perche’ la settimana lavorativa gel parsonale scolastice &' cansiderata su 6 giornl,

b. gl eventi , si contand quel perod di Assens per slathia (reteiiuita ¢ nen rerribiiia) e NEUItano costituitl da pia’ ol 10 giorns lavorativi consecutivi, Se eventa
Inizid & terming nellarcy o U Soke mese viene cantato nel mi stasso; e, Invece, | nito S listribuises 50 piy’ mesi & une stesse anno solare, ©sso viene contaty
i sole mese che, oer convenzions, ¢ i sacando, S¢, infing, 'evento sidisteibu & cavalin &1 Gue I Solary G550 Sf Conta una vidlta per ciascun anna.sofars, £s.
daal in ottopre 2009 al & 2010 &' un evento che distribuendasi su due anmi sofar! deve essers indicatd una voita neflla rilevazione di novembre 2009 (secondo
mese defl'events def 2008) & ury velta neile rieveziene i febbrafo (secondo mese dell'evente def 2020,

N.B. si richlarma l'attenzione al fatto che | gior che costituiscone 'evento devono essere comuenque incius! menslirmente nef plorm & assenza per malathis (dssenze
per malattia relribuite ¢ assenze per malaita non retiibuite),

cl. le davute all'ap dalla Legge 104/92. i canteggana e hssenze legate a1 3 glomit mensill df cut s puo' usufruire per se stessl, per parenti o
dfini;
©2. le assenze retribuite guall itd, te e mealattia fighio, riguardanc giorni of permesso retributtl totaimente ¢ parziaimente @ vengono

£l P
slone obbligatora, lastensione lacaitative e fe complicanze gestional, Nel contegglo det giseni s escludono, come netia
timana lavorativa del personale scolastico ' considerata

sitavati per sosso, La matentita' includa | ast
malattia, le domeniche e giornl festive. It sabata ol giorno ibers vanno comungtie contegaiat! perche’ la s
sy Gogion;

3. le assenze per formirione, s0no 1 giosnl utilizzati per o formazions erogata ot sens oal CON.L Ad esempic | permessi per motvi dr stutio (150 ose) qualora
usulraiti per lorane dellintera giornata;

cd. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono | Qlorti of &ssenza rerrfbuili per quaisivogiia 2ltro metivo nen contempiato nel puati precedenti. Al solito
nel conteggio del giarnl s escludons le domeniche @ | giornl Festivi {1 salialo o I giorno Nberd vanny comungue contegglati perche' i settimans lavorativa dei
persanai seolastico e considerata su G glorm, Non vengann conteggiale le assenze del perschale ATA effelluate per Hiposo compensative®, Sano escius! | gornl ol
Fariat

€5, le assenze per sciopere, =i SOTIfTanG /o Wornete i a55unsd ger saopare;

c6, hitre assenze non retribulte, riquardano | 9iomy d; assenza non refnbuli Guok &d ésempic (‘ssenza inglustificala, | permesst senza retribuzione, l'aspsttativy
senza tetriburions, In questa tipologia di assenza, a differenza delie aitre o cantana ancnd e domeniche e | glorni festivi!
d. il numerao dei dipendenti in servizio, 51 contarg | iiperdentt in servizio presso lstituzione scolastics ove si-effettua la rilevazione. In particotara:

o por | dipendent! in aspattstive sensa rednbuziond, 8 contang sole | gieral ol agsenzs per aspettativa ma si escludono le persene fisiche dal numero del dipendentt;
Il decents cot ararlo settimaniale distribuito S0 piv' scuole viene contato selo nelia scuota ove e' itolare,

If docente, ttolare prossn Ualta scuole, M@ CON assegaazione provvisona presso entuzione scolastica oggetto della mlevazions, va contegalate nel bumers
tetale dei dipende ey seds ove prosta seeviao;

il docente che, inidoneu per molivi di salute, svolga up'sthivita” Gssimiata a quelly del personale ATA, andra’ tontegglato neila scheds relativa al personaie ATA;
0 dipengente & temipo ngelerminato utiizedto su un altro ruokn, con un Contratto g tempoe determinalo, va conteguiato ugualiments pel numero dei dipendent in
servizlo a tempo Indaterminate presse 'lidtuzione scofastica sve effoltvaments presta servizio;

i Rigents Sceiastico o €' ogaetlo o ilevarione,

ned personate & T 0. 5000 @ECIUST | dipengenti assunti per suppilenza breve 8 saltuaria;

i dipendents in organico che temporanaamente prestane servizlo presso # comune, la provingiz, o USP o USR, ur ministero, una uelversita’ (dottoratn), ecc. hon
vengono revati.

ndletro senza sal
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