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Benvenuto,
MARA VITA

Rilevazione Mensile sulle Assenze del Personale della scuola

Digitare un codice meccanografico o selezionarlo dalla lista
Rilevazioni sulle Scuole

Dati generali (ex Integrative) REgu::ng : MARCHE \_’
Acquisizione dati Provincia : ASCOLI PICENO WV
Visualizzazione Dati Anno scolastico di Rilevazione! 202072021 W
Assenze del Personale Mese di Rilevazione: APRILE WV
Acquisiziane Dy Codice Meccanografico Istitute Principale: APICB18001
Visualizzazione dati
Progetti di Formazione
Visualizzazione Datl
Candidatura Offerta Formativa Attenzione: digitare un codice meccanografico o selezionarlo dalia lista
Visualizzazione Datl
Rilevazione Personale ATA (CCNI 1 Scuola trovata
15/12/2010)
Visualizzazione Dati o ~ . .
Road map per Ed. Artistica Codice Meccanografico Tipologia Scuola Denominazione Scuola
Visualizzazione Dati

@ APIC818001 ISTITUTO COMPRENSIVO

Rilevazione Prima Prova Esami di Stato

Acquisizione Scheda

Visualizzazione Scheda
Finanziamenti Edilizia Scolastica

#Scuole Belle

Ripartizione Iniziale Finanziamento

Dichiarazione Importi Liquidati

Madifica Ripartizione Finanziamenti

Rinuncia Finanziamento

Conferma
Torna a Pag. Iniziale E_.Eﬂ”lj

GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI G."

Selezionare un Istituto dalla lista
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Benvenuto,
MARA VITA Codice Tstituzione scolastica: APIC818001 Salva

Rilevazioni sulle Scucle

Datl generali (ex Integrative)
Acquisiziona dati
Visualizzazione Dati

Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca
Assenze del Personale B i N ) : _ . .
Acquisiziona Datl Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
MVisualizzazione dati Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Progetti di Formazione
visualizzazione Dati
Candidatura Offerta Formativa

Visualizzazione Dati Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
Rilevazione Personale ATA (CCNI

15/12/201D) .

Visualizzazions Datl Anno Scolastico: 2020/2021

e Mot ),8233 /A seC JfS|o0d

Rilevazione Prima Prova Esami di Stato

Actuisiziona Sﬂ;m*ﬂ [Codice meccanograf‘co istituzione principale [ap1caisoo1
Visualizzazione Scheda y % 2
Finanziament! Edilizia Scolastica {p dell'Istituzione scolastica GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI G.
#Scucle Belle Endirlzzo E-mail della scuola | 2plc818001@istruzione. it
Ripartizione Iniziale Finanziameanto ——- S
Dichiarazione Trporti Liguidati
Modifica Ripartizione Finanzlamenti
Rinuncia Finanzlamento Personale docente scucla dell'infanzia APRILE 2021
Torna a Pag, Iniziale ! Tempo [ Tempo determinato
| Indeterminato || annuale e sino al
— —— ‘ ... [termine delle attivita
a1 Assenze per malattia retribuite (giari) I 46 b
o per malattia non retribuite (giorni) | g b
[b.Eventl di assenza. per malattia (periodi con almene 11 9g.) | 2 \ 0
cl.Legge 104/92 (giorni) | 4 [ o
[Assenze retribuite: maternita,congedo parent, malatiia figlio (giorni) c2u. Uomini 0 | o
§c2d.DnnnE 0 0
ic3.Formazione (giomni) | 0 0 1
lc4.Altre assenze refribuite e permess) retribuitl (glorni) 35 0 |
c5.Scioperi (glorni) 0 o |
lc6.Altre assenze non retribuite (giorni) — 9 I T —
d.Numero totale dipendenti in servizio 33 I 5 |
Personale docente scuola primaria ed educativo APRILE 2021 |
Tempo Tempo determinato |
Indeterminato annuale e sino al
- ____|itermine delle attivita
B1.Assenze per malattia retribuite (giorni) 83 | 1
lg2.Assenze per m 1a non retribuite (giorni) 0 |
h.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 3
cl.Legge 104792 (giorni) R 3
lAssenze retribuite;maternita,congeda parent, malattia figlio (glorni)ijc2u. Uomini a
c2d. Donne | 25
| 0
'''''' 55 1}
ic3.Scloperl (giorni) | 0 [
!g_& Altre assenze non retribuite (giorni) 30 0
|ld.Numero tatale dipendenti in servizio 64 14
Personale docente scuola secondaria primo grado | APRILE 2021
| Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine delle attivita
lal.Assenze per malattia retribuite (glorni) ) a0 7 |
la2.Assenze per malattia non retribuite (glorni) ‘ 0 o 1
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) ‘ 0 |
cl.Legge 104/92 (giorni) 5 0
lAssenze retribuite: maternita,congedo parent, malattia figlio (glorni){jc2u.Uomini o 0
|[c2.Donne | [ 0
lc3.Formazione (glorni) 0 | )
lc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 4 | 0
(5. Scioperi (giarni) 0 1 0
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) ) | 0 } 0
d.Numero totale dipendentl in servizio | 38 | 12 ]
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario | APRILE 2021
Tempo ‘ Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
e R termine delle attivita
lal.Assenze per malattia retribuite (giorni) ' 116 21
i ! |
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Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (gigggj)%%:2u.ugmini

E[c2d.Dunne |

c3.Formazione (giorni)
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni)
ioperi (giorni)
le6:Altre assenze non retribuite (giomi) |
d.Numera totale dipendenti in servizio |

eliojr||cliclioffola

wlololofoflcoliolio

N
o

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutt! | gisrni ol assenza per malattia ratribuita effatiuaty nel mese df Fiferimento dal personale in
servizio. 5( considera la ralattia refribuita totaimente o parziaimente. Dal conteggio 9i esuludont solo la domeniche & i aiorni festiv, 1l sabato o il alorng
libera vanno comunque conteggiati perche' Ja sattimana lavorativa del personale scolastico ¢ considerata su 6 giarni. La malattia retribuita comprende la
grave patologia, il ricovern e nfortunia;

a2 le per s non » anche qui, come sepra, si Sommano tutti | grorni di-assenza per malattia questa voita non retribuita
aeffetiuat) nel mese di nferimenta cal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggie si escludons solo fe dameniche a I giorni festive, ! sabato o Il
glorne libera vanno camungue conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personals scolastico @' considerata su & giorm,

b. gli eventi . 51 contano quel periodi o) assenza per malottia (retribuita € non retribuita) che risultany costituit! da piu’ di i0 giari lavorative consecutivi,
Se l'evento Inizia e termina nell'arco d| un solo mesa viene contate nel mese stesso; se, Invece, 'evento s distribuisce su plu’ mesi di uno stesso anno
solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il seconds, Se, infine, 'eventa si distribuisce a cavalle di due anni sofari esso si conta
uné volta per ciascun anno solare, Es,, dal 16 uttobre 2008 ol 6 aprile 2010 &' unt evento che distribuendosi sy due ann salar deve assere indicato una
voita nella rilevazione di novembre 2009 (secondo mese dell'evento del- 2009) e una volta nella rilevazione d! febbraio (secondo mese dell'eventa deal 2010 ).
N.B. sl richiama l'attenzione &l fatto che | giorni che costitulscono levento davono essere comungque inclus mensilmente nei gior di assenza per malattia
(assenze per majattia retribuite & assenze per malattia non retribuite);

cl. le davute all'applicazione della Legge 104/92, si conteagiano le assenze legate ai 3 giorn! mensill ol cul st pue’ usufrulre per se stessl,
per parentl o affini;

€2, le assenze retribuite quali maternita, cangedo parentale @ malattia figlio, riouardann glora oi permesse retributi toraimente o parrialmente ¢
vengona rifevatt per sesso. La maternita’ include l'astensione abbiigatoria, 'astensione facoltativa e le complicanse gestionall. Net contegaio del giorn: s
escludono, come nalla malattia, le domeniche e | giornl festivl, Il sabato o il giorno fibere vanno comungue conteggiati perche’ ia settimana lavorativa del
personale scolastico e' considerata su 6 giomi,;
¢3. le assenze per formazione, song | giornl uti
Qualara wsufruit per Vorario dellintera giornata;
c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, 5000 i qrorn! i assenza retribull per qualsivoglia altra motive nen contemplato nei punt! precedenti,
Al solite nel conteqgic dei giorni si esciudone le domeniche e i giornl fostivi. I sabato o 1) Giormo kbero vanao comunque conteggiati perche’ la sottimana
laveraniva del personale scolastics e’ considerata su 6 giornl. Nen vengons canteqqiate Je assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensative",
Seno esclust | giorm di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano ‘o giorngte di assenza per sciopero;

6. altre assenze non retribuite, riguardanc | gloroi di assenis non retribulti quali sd esempio 'assenza Ingiustificata, | parmessi senza retribuzione,
faspettativa senza retribuziene, In questa tipologia df assenza, a differenza dalle altre, s/ contano anchs le domeniche e i grorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano | dipendent in servizio presso Vistituzone scolastica ove si effettua la rievazions, In particolare:

ti per ia formaziane erogata ai sens del C.C.N.L. Ad esempio | permess! per motivl i studio (150 ore)

per | dipendenti In aspettativa senza retribuzione, sl contanc solo | aioral di assenza per aspettativa ma si escludona le personé fisiche dai numare del
dipendenti; Y,

H decente con oratio settimanale distribulto su piu' scusle viene contato solo nelta scucia ove e titolare,

i dacente, titolare presso un'aitra scuola, ma con dsSEQnazione provvisona presso lstituzione scolastica oggetto della rifevazione, va contegaiato nel
numere totale del dipendenti della sede ove presta servizio;

i dacente che, tnidoneo per motivi & salute, svolga un'attivita’ assimifata o guela del personale ATA, andra' conteggiate nella schedy refativa al
personate ATA;

un dipendente a tempo indeterminato utihzzato su un altro rusis, con un contratto & tempe determinato, va conteggialo ugualmente nel numers de
dipendenti In servizio & tempo indeterminato presso: lstituzione, scolastica ove effettivamente presta Servidio;

it Dirigente Scolastico non ' oggetto di rilevazione;

nel parsonale a T.U. sono esclust | dipendenti assuntl per cupplenza breve e saituaria;

| dipendents in organico che temporaneaments prestany servizio pressa il comune, la pravincle, un USP o USR, un ministero, una universita’ (dotterata),
£C¢, non vengono rileviti.

Codice Istituzione scolastica: APIC818001 '

I dati sono stati salvati.
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