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Verbale n. 11 del Consiglio di amministrazione Accademia di Belle Arti statale di Verona 

Oggi 14 novembre dell’anno 2023 alle ore 16:40 in modalità mista e previa osservanza di tutte le formalità 

previste dal vigente Statuto, è stato convocato, con nota prot. 8507/II.7 del 16/09/2023. 

Sono presenti i membri del Consiglio di amministrazione: il Presidente ing. Andrea Falsirollo (on line), il 

Direttore prof. Francesco Ronzon, la prof.ssa Elena Astolfi, il dott. Federico Martinelli (on line), la studentessa 

Giulia Miculan.  

Partecipa con voto consultivo la Direttrice Amministrativa dott.ssa Loredana Teramo che procede alla 

redazione del presente verbale.  

Presiede il Presidente ing. Andrea Falsirollo. 

Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta per trattare il seguente odg: 

1. Approvazione verbale seduta precedente del 6/11/2023 

2. Contratti TD Docenti e TA a.a. 2023/24 

3. Elenchi comparativi a.a. 2023/24 – 2^ parte 

4. Contrattazione decentrata d’istituto a.a. 2022/23 

5. Orientamento 2026 (PNRR) 

6. Corrispondenza Accademia Cignaroli 

7. Logo Accademia 

8. Acquisti/Spese/Incarichi 

9. Varie ed eventuali 

 

ARGOMENTO 1 – Approvazione verbale seduta precedente del 06/11/2023 

Il Presidente dà per letto il verbale della seduta del giorno 6 novembre 2023 scorso e chiede se vi siano 

osservazioni in merito. Non essendoci osservazioni, il Presidente sottopone il verbale all’approvazione dei 

presenti.  

Il Consiglio di amministrazione  

delibera 

all’unanimità dei presenti il verbale del 6/11/2023. 

 

ARGOMENTO 2 – Contratti TD Docenti e TA a.a. 2023/24 

Il Presidente chiede al Direttore di intervenire per illustrare l’argomento. 

3.1 – contratti TD Docenti - Copertura posto vacante in attesa della conclusione della procedura concorsuale 

per titoli ed esami di cui al DM 180/2023 

Il Direttore, relativamente alle delibere assunte in precedenza, comunica che il posto vacante per il settore 

artistico disciplinare ABAV03 – Disegno (1 posto) è stato coperto dalla prof.ssa Lucilla Candeloro dal 

13/11/2023 con contratto a tempo determinato fino all’avente titolo (conclusione concorso DM 180/2023 da 

avviare entro il 2/11/2023) secondo le priorità delle graduatorie d’Istituto richieste ad altre Istituzioni 

equipollenti, come da delibera assunta dal Consiglio accademico. 



2 
 

2 
 

Il Consiglio di amministrazione delibera la copertura della cattedra vacante come indicato in premessa dal 

Direttore.   

3.2 – Contratti TD personale TA 

Il Direttore, in riferimento al procedimento disciplinare a carico del sig. Rabbai Alberto di cui ha reso edotti i 

Consiglieri nella precedente seduta del 6/11/2023, comunica l’esito a seguito dell’incontro con l’interessato, 

assistito dall’avv. Mauro Gherardi, avvenuto in data 9/11/2023. La sanzione irrogata (rif. prot. 8686 del 

13/11/2023) al sig. Rabbai Alberto è la seguente: richiamo verbale (Riferimenti normativi: art.55 bis del D.Lgs. 

165/2001 e s.m.i. e art.11 del C.C.N.L. del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 19/4/2018, 

con particolare riferimento al comma 4, lett. a) e costituisce fonte di responsabilità disciplinare ai sensi del successivo 

art.13, comma 3, lett. a), b), c) e g). 

Il Direttore in riferimento alla nota Mur n. 3.127 del 10.03.2023 “Il personale precario che non matura i 24 mesi 

entro il 31 ottobre 2023 e che è in servizio su posto vacante deve essere confermato a domanda (e il relativo posto è sottratto 

alla mobilità), salvo che abbia ricevuto una sanzione disciplinare (in tal caso la conferma richiede il parere favorevole del 

CdA) ricorda al Consiglio di amministrazione che l’eventuale conferma del sig. Rabbai (Assistente fino al 

31/10/2023) prevede ai sensi della predetta nota il parere del Consiglio di amministrazione. 

Il Consiglio di amministrazione dopo ampia disamina in considerazione della sanzione irrogata al sig. 

Rabbai Alberto (Rif. prot. 8686 del 13/11/2023) 

delibera all’unanimità  

la non conferma del contratto a tempo determinato per l’a.a. 2023/24 per aver ricevuto una sanzione 

disciplinare ai sensi della nota MUR n. 3.127 del 10.03.2023. 

 

ARGOMENTO 3 – Elenchi comparativi a.a. 2023/24 – 2^ parte 

Il Presidente chiede al Direttore di intervenire per illustrare l’argomento.  

Il Direttore rende noto che, in riferimento alla conclusione di una parte dei lavori delle commissioni del bando 

“procedura selettiva pubblica per collaborazioni esterne per l’A.A. 2023/2024 (prot. 4801 VII.1 del 

26/07/2023)”, sono stati pubblicati gli elenchi comparativi (2^ parte) relativi alle discipline riportate nella 

tabella sotto rappresentata, agli atti del fascicolo, inseriti nella sezione amministrazione trasparente 

(https://accademiabelleartiverona.it/it/59264-procedura-selettiva-pubblica-per-la-costituzione-di-elenchi-

comparativi-finalizzati-al-conferimento-di-incarichi-a-docenti-esterni-con-contratto-di-collaborazione-

inerente-discipline-non-in-organico-3/), agli atti del fascicolo: 
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Sad Settore Disciplina Livello Corso Data Prot. 
Protocollo 
Acquisizion

e Verbali 

Data 
Pubblicazion

e 
Graduatoria 
Provvisoria 

Data 
Pubblicazion

e 
Graduatoria 

Definitiva 

ABAV06 Tecniche 
pittoriche 

Tecniche e 
tecnologie 
delle arti visive 

Biennio Atelier Direction 23/10/202
3 

7981 23/10/2023 13/11/2023 

ABAV08 Tecniche per la 
scultura 

Tecniche per la 
scultura 

Trienni
o Scultura 09/10/202

3 7323 24/10/2023 07/11/2023 

ABAV12 Tecniche per la 
decorazione 

Tecniche e 
tecnologie 
della 
decorazione 

Trienni
o 

Decorazione 09/10/202
3 

7309 24/10/2023 07/11/2023 

ABST51 

Fenomenologia 
delle arti 
contemporane
e 

Fenomenologia 
delle arti 
contemporane
e 

Trienni
o 

Decorazione/Pittura/Scultur
a 

09/10/202
3 7295 26/10/2023 06/11/2023 

ABST51 

Fenomenologia 
delle arti 
contemporane
e 

Problemi 
espressivi del 
contemporane
o 

Biennio Atelier Direction 09/10/202
3 7302 24/10/2023 07/11/2023 

ABST52 

Storia e 
metodologia 
della critica 
d'arte 

Metodologie e 
tecniche del 
contemporane
o 

Trienni
o Pittura/Scultura 

09/10/202
3 7300 24/10/2023 08/11/2023 

ABST58 

Teoria della 
percezione e 
psicologia della 
forma 

Teoria della 
percezione e 
psicologia della 
forma 

Trienni
o 

Pittura/Progettazione 
artistica per l'impresa 

29/09/202
3 6910 24/10/2023 08/11/2023 

ABST58 

Teoria della 
percezione e 
psicologia della 
forma 

Psicosociologia 
dei consumi 
culturali 

Biennio Atelier Direction/Italian 
Strategic Design 

29/09/202
3 

6911 26/10/2023 09/11/2023 

ABTEC41 
Tecniche di 
modellazione 
digitale 

Rendering 3D Trienni
o Nuove tecnologie dell'arte 09/10/202

3 7393 17/10/2023 09/11/2023 

ABVPA6
3 Museologia Museologia 

Trienni
o 

Pittura/Restauro 
PFP1/Restauro PFP2 

06/10/202
3 7225 06/11/2023 10/11/2023 

ABAV13 
Plastica 
ornamentale 

Tecniche 
plastiche 
contemporane
e 

Trienni
o Decorazione/Scultura 

09/10/202
3 7338 24/10/2023 08/11/2023 

ABPC66 Storia dei 
nuovi media 

Storia del 
cinema e del 
video 

Trienni
o 

Nuove tecnologie dell'arte 09/10/202
3 

7453 18/10/2023 09/11/2023 

Il Consiglio di amministrazione  

Delibera all’unanimità 

 la ratifica degli elenchi comparativi indicati nella tabella di sintesi sopra rappresentata pubblicati sul 

sito internet dell’Accademia;  

 l’autorizzazione e/o ratifica della nomina dei docenti esterni secondo le priorità degli elenchi 

comparativi definitivi con decorrenza dal primo giorno di lezione e fino al termine dell’a.a. 2023/24;  

 la conferma della tariffa oraria in precedenza individuata pari a € 50,00 oltre oneri.  

 

ARGOMENTO 4 – Contrattazione decentrata d’istituto a.a. 2022/23 

NOMINA PARTE DATORIALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA  

Il Direttore informa che è in itinere la definizione della contrattazione integrativa, che verrà sottoposta ai 

Revisori per il previsto parere anche al fine di poter poi procedere con la liquidazione della attività funzionali 

da riconoscere al personale dipendente relativamente all’a.a. 2022/23, pertanto il Consiglio di 
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amministrazione dovrà nominare i rappresentanti della parte datoriale ai sensi della normativa vigente in 

materia. 

Il Consiglio di amministrazione in attuazione all’art 97 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

relativo al Personale del Comparto Istruzione e Ricerca - Triennio 2016/18 del 19/04/2018  

DELIBERA  

all’unanimità dei presenti di nominare quale parte datoriale il Direttore pro tempore e il Direttore 

Amministrativo per il triennio 2021/24. 

Si dispone che la presente delibera sia immediatamente esecutiva. 

 

ARGOMENTO 5 – Orientamento 2026 (PNRR) 

Il Direttore informa che è stato aggiornato il budget, acquisito agli atti del fascicolo, prevedendo per i docenti 

la tariffa di € 100,00 lorda in considerazione anche dell’intensa attività di progettazione prevista. 

Il Consiglio di amministrazione  

delibera all’unanimità 

l’approvazione del budget aggiornato come indicato in premessa. 

 

ARGOMENTO 6 - Corrispondenza Accademia Cignaroli 

Il Presidente illustra la recente corrispondenza e le diverse richieste pervenute da parte dell’Accademia 

Cignaroli e in particolare l’ultima missiva datata 3/11/2023 inviata tramite l’avv. Luca Giacopuzzi. Fa 

presente di aver approfondito la questione relativa alla documentazione archivistica con un funzionario della 

competente Soprintendenza. 

Il Presidente chiede alla Direttrice amministrativa e al Direttore di intervenire per informare i presenti della 

corrispondenza intercorsa. 

La Direttrice amministrativa e il Direttore intervengono per informare del contenzioso di lunga data con 

l’Accademia Cignaroli e in particolare per rendere edotti i presenti dell’accordo accettato per sottoscrizione da 

parte della Fondazione Accademia di belle Arti di Verona in data 1/10/2020. 

 Il Consiglio di amministrazione sentiti gli interventi e dopo ampia disamina del contenzioso con 

l’Accademia Cignaroli esprime parere favorevole affinché il Presidente dia riscontro all’Accademia 

Cignaroli tramite il suo legale avv. Luca Giacopuzzi, inserendo per conoscenza tutti i soggetti interessati 

dalla Cignaroli nelle varie comunicazioni al fine di chiarire la situazione.  

 

ARGOMENTO 6 - Logo Accademia 

Il Presidente, in riferimento al nuovo logo approvato nella seduta precedente, propone di valutare come 

comunicare la notizia. 

Il Consiglio di amministrazione, dopo ampia disamina, delega il Presidente e il Direttore ad individuare 

la modalità più efficace per comunicare il nuovo logo dell’Accademia. 
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ARGOMENTO 8– Acquisti/Spese/Incarichi 

Il Presidente, nelle more dell’adozione definitiva del Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità, 

propone al Consiglio di amministrazione l’autorizzazione e/o la ratifica delle spese riportate di seguito.  

Il Presidente chiede alla Direttrice amm.va di intervenire per illustrare l’argomento. 

La Direttrice amm.va illustra le spese e gli incarichi oggetto di esame al presente argomento. 

Si procede alla disamina delle varie istanze. 

- Viste le richieste del Personale e/o dei Collaboratori dell’Accademia; 

- Considerate le necessità del Personale e dei Collaboratori dell’Accademia; 

- Sentito il parere del Direttore per le istanze presentate dai docenti; 

- Considerato che si tratta di spese e/o servizi e/o incarichi necessari per il proseguimento dell’attività 

dell’Accademia; 

Il Consiglio di amministrazione delibera all’unanimità di autorizzare e/o ratificare le spese/gli incarichi 

sotto riportati per punti. 

8.1 – Interventi di manutenzione  

8.1.1 - Pompa Fognature Sede Montanari  

A seguito del blocco dei servizi igienici utilizzati dagli studenti siti al piano terra della Sede Montanari, 

stabilito che il problema era causato dal guasto della pompa per fognatura sita nel cortile, si è reso necessario 

far intervenire con urgenza, congiuntamente, Fasoli Pozzi Neri per lo spurgo e l’azienda che nel 2020 ha 

installato le pompe per la verifica.  

L’azienda Fusari Elettromeccanica ha provveduto a ritirare la pompa guasta, inviando in seguito i preventivi 

per la riparazione della stessa ed eventualmente per la sua sostituzione. La seconda pompa invece è stata 

valutata ancora funzionante ed è stata mantenuta in sede.  

Descrizione specifica 
Corso / Progetto 

/ Lab / Sede Nominativo Fornitore 
Importo 
Imponibile  

Autorizzazione / 
ratifica 

Sostituzione pompa per 
fognatura guasta (montaggio 
e smontaggio € 800,00 
incluso) Montanari 

Fusari Elettromeccanica 
Srl         3.010,00  Autorizzazione  

Intervento Pozzi neri a 
seguito rottura pompa Montanari Pozzi Neri Fasoli Srl            280,00  Autorizzazione 

TOTALE IMPONIBILE 3.290,00  

iva 

 

 

723,80  

TOTALE COMPLESSIVO 4.013,80  

 

 

8.1.2 – Attrezzatura Sede Filippini 
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Si è provveduto ad inviare la Troncatrice Hitec Mod. C151 guasta all’azienda Tecmet 2000 da cui era stata 

acquistata (nel 2016 al prezzo di euro 5.023,23 iva compresa). 

Abbiamo ricevuto il preventivo per la riparazione ed interpellato la docente di riferimento Prof.ssa Parodi che 

riferisce che tutto il profilo PFP2 necessita di tale macchinario su cui orbita una parte sostanziale della didattica 

del laboratorio di diagnostica e la produzione delle numerose analisi sulle opere d’arte in restauro nei vari 

laboratori.  

Descrizione specifica 
Docente / 
Richiedente 

Corso / 
Progetto / Lab 

/ Sede 
Nominativo 

Fornitore 
 Importo 
Imponibile  

Autorizzazione / 
ratifica 

Riparazione Troncatrice 
guasta 

Prof.ssa 
Parodi PFP2 Tecmet 2000 Srl 

           
775,00  Autorizzazione 

IVA 170,50  
TOTALE COMPLESSIVO 945,50  

 

8.2 Aggiornamento riepilogo richiesta presenza Modelli viventi – 1° semestre a.a. 2023/24: 

Il Direttore illustra la richiesta della professoressa di Disegno ABAV03 Lucilla Candeloro, entrata in servizio 

il 13/11/2023, relativa all’attivazione di un modello vivente per le attività didattiche del corso. 

Si riporta il prospetto aggiornato dei costi relativi agli incarichi di modelli viventi: 

Modello per corso: 
Docente 
richiedente 

 
semestre 

Ore 
complessive 

Tariffa 
oraria Costo totale 

Anatomia A Spaliviero Franco 1 25 25,00              
625,00  

Iconografia e disegno anatomico 
A Spaliviero Franco 1 25 25,00              

625,00  
Iconografia e disegno anatomico 
B Spaliviero Franco 1 20 25,00              

500,00  

Scultura 1 e 2 Salvalai Daniele 1 48 25,00          
1.200,00  

Anatomia Artistica Pasinato Daniele 1 60 25,00          
1.500,00  

Disegno Candeloro Lucilla 1 30 25,00              
750,00  

TOTALE COMPLESSIVO 
         

5.200,00  
Si fa presente che le richieste dei professori Spaliviero, Salvalai e Pasinato erano state già approvate nella 

seduta del Consiglio Accademico del 21/09/2023. 

Il Direttore chiede al Consiglio di amministrazione di autorizzare la variazione relativamente agli incarichi 

sopra rappresentati per il primo semestre rientrando negli stanziamenti del bilancio di previsione 2023 ed 

essendo supportata da motivazioni didattiche. 

Il Consiglio di amministrazione, sentiti gli interventi del Direttore e della Direttrice amministrativa, viste 

le richieste dei docenti e considerati gli stanziamenti di bilancio, delibera all’unanimità l’attivazione delle 

collaborazioni richieste per la figura del modello vivente per il 1° semestre autorizzando la spesa di € 

5.200,00 oltre iva e oneri di legge che graverà sul capitolo specifico del bilancio dell’istituto. 

 

8.3 Compensi procedure selettive comparative 
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Il Direttore propone di individuare un criterio utile per il riconoscimento dei compensi ai docenti interni quali 

componenti delle commissioni per la valutazione dei titoli delle candidature per le docenze esterne a.a. 

2023/24.  

Il Consiglio di amministrazione sentito l’intervento del Direttore 

delibera all’unanimità 

di riconoscere ai docenti quali componenti delle commissioni i seguenti compensi forfetari a carico del 

bilancio dell’Istituto: 

€ 125,00 fino a 10 candidature 

€ 175,00 da 11 e fino a 20 candidature 

€ 225,00 da 21 candidature 

 

ARGOMENTO 8 – Varie ed eventuali 

8.1 Fondazione Mia 

Il Direttore informa che è in via di definizione l’accordo finale con Fondazione MIA per la liquidazione 

dei compensi previsti in considerazione del nuovo status giuridico della nostra Accademia, che non 

prevede la partita IVA; pertanto Fondazione MIA è intenzionata ad erogare direttamente i compensi ai 

collaboratori e dipendenti e a rimborsare l’Accademia per le spese vive. 

Il Consiglio di amministrazione sentito l’intervento del Direttore esprime parere favorevole e delega il 

Direttore a definire l’accordo finale. 

 

8.2 - Premio Nazionale delle Arti XVII edizione – Accademia di Belle Arti di Carrara: rimborso spese 

viaggio/vitto/alloggio. 

Il Direttore informa che, come da delibera del Consiglio di amministrazione del 6/11/2023, ha 

autorizzato la partecipazione agli eventi celebrativi del Premio Nazionale delle Arti XVII edizione che 

si terranno a Carrara il 30 novembre e 1 dicembre 2023 per la docente Prof.ssa Daniela Rosi e per Marco 

Chemello, studente selezionato per la sotto sezione Pittura. 

Le spese autorizzate sono: 

- Viaggio A/R in treno 2^ classe; 

- Alloggio in strutture non superiori alle 3 stelle; 

- Vitto: rimborso giornaliero per docente € 42,40, rimborso giornaliero per studente € 25,00. 

Il Consiglio di amministrazione sentita la proposta del Direttore 

delibera all’unanimità 

il rimborso spese previa presentazione dei giustificativi di spesa come illustrato in premessa. 
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Null'altro essendo a deliberare, il Consiglio di amministrazione termina alle ore 18:00 del 14.11.2023. 

 

Letto, approvato e confermato.    

 

Il Segretario verbalizzante   Il Presidente  

dott.ssa Loredana Teramo*   ing. Andrea Falsirollo*  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Firma autografa sostituita, ai sensi dell’art.3, comma 2, del D. Lgs. N.39/93 da indicazioni a mezzo stampa. 

Ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.Lgs. n. 82/05, non seguirà trasmissione dell’originale se non richiesta. 
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