ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
quale
COLLABORATORE con incarico di pulizia locali
[bookmark: _Hlk185237378][bookmark: _Hlk185589577]PER LA REALIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE CIVICO-LINGUISTICA RIVOLTI A CITTADINI DI PAESI TERZI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FAMI” – PROG. 194 - FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027 - OBIETTIVO SPECIFICO 2. MIGRAZIONE LEGALE E INTEGRAZIONE – MISURA DI ATTUAZIONE 2.D) – AMBITO DI APPLICAZIONE 2.H) - INTERVENTO B) – “PIANI REGIONALI PER LA FORMAZIONE CIVICO LINGUISTICA DEI CITTADINI DI PAESI TERZI 2023-2026 – CUP E31I24000290007  PER LA SEDE DI: 
CASALBUTTANO

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: ORE 9,00 del 27 gennaio 2026

[bookmark: _GoBack]
AL CPIA CREMONA “Pier Paolo Pasolini”
Il/la sottoscritto/a
	Cognome
	

	Nome
	

	Data di nascita
	

	Luogo di nascita
	

	Provincia
	

	Codice fiscale
	

	Cittadinanza
	

	Indirizzo di residenza/domicilio
	

	CAP
	

	Città
	

	Provincia
	

	Telefono fisso
	

	Telefono mobile
	

	Email
	

	PEC
	



consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per il conferimento di incarichi nell’ambito del progetto FAMI per la sede di CASALBUTTANO
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. di essere informato/a che il CPIA CREMONA non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
1. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
1. di aver preso visione dell’informativa in materia di privacy;
1. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di: 
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
v. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]; 
vi. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
viii. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001; 
ix. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
x. [bookmark: _Hlk107862731]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio i seguenti titoli/esperienze (come riportati nel Curriculum):

	TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE                                           
	VALUTAZIONE
	Autovalutazione del candidato

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado                                         
	Punti 10

	

	Qualifica professionale                                                                                 
	Punti  5

	

	Certificazioni informatiche

	 Punti 5 Max 2

	

	Attestati di frequenza a corsi di formazione 
per la valorizzazione professionale 
(art. 50 comma 2 del CCNL scuola 2006/2009)                                                       
	Punti 5 per ogni attestato Max 2
	

	Attestati di formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro            
	Punti 2 per ogni attestato Max 5


	

	Esperienza nel settore in collaborazione con il Comune di Casalbuttano
	1 punto per ogni mese di collaborazione
Max.20 punti
	



Allega alla presente Curriculum vitae datato e sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.

	Luogo e data
	Firma del Partecipante



