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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE ALL’IPOTESI DI 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO DELL’A.S. 2024/’25  
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

✔ VISTO l’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 

nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

✔ VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 

1 del D.lgs. n. 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei 

contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria; 

✔ CONSIDERATO che l’art. 40 bis del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lgs. n. 

150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione 

dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto 

dall’ordinamento scolastico; 

✔ VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente 

lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente; 

✔ VISTO l’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007; 

✔ VISTO il CCNL sottoscritto in data 19 aprile 2018; 

✔ VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008; 

✔ VISTA la Legge Finanziaria 2010 Art. 2 comma 197 (Cedolino Unico); 

✔ VISTA la Legge 107/2015; 

✔ VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 14/12/2022 n. 241 relativa al PTOF 2022/’25; 

✔ VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

✔ VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal 

Dirigente Scolastico; 

✔ VISTA la nota n. 36704 del 30/09/2024 con cui il MIM ha comunicato a questa istituzione scolastica la 

consistenza del fondo accessorio di sua competenza pari a € 95.975,27; 

✔ VISTA la nota del MIM prot. n. 40435 del 28/10/2024, acquisita agli atti con prot. n. 16224 del 

29/10/2024, riguardante l'assegnazione sul cedolino unico A.F. 2024 di risorse per le aree a rischio per 

i CPIA afferenti all'A.S. 2017/2018, per un importo di € 6.296,42; 

✔ VISTA la nota del MIM prot. n. 40436 del 28/10/2024, acquisita agli atti con prot. n. 16224 del 

29/10/2024, riguardante l'assegnazione sul cedolino unico A.F. 2024 di risorse per il FIS afferenti 

all'A.S. 2017/2018, per un importo di € 413,05; 

✔ VISTA la determinazione prot. n. 15285 del 10/10/2024, rettificata con la determinazione prot. n. 16870 

del 12/11/2024, riguardante l’ammontare delle risorse per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi 

specifici, ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti di questa Istituzione scolastica; 

✔ VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto tra le parti sottoscritta in data 03/12/2024; 

 

RELAZIONA quanto segue. 

 

 

 

MODULO 1 
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COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2024/’25 sono 

determinate come segue: 

 

Modulo I - Sezione I (risorse aventi carattere di stabilità) 

A) TABELLA RISORSE EROGATE MIM A.S. 2024/’25 
RISORSE anno scolastico 2024/’25 

(lordo dipendente) in € 

Fondo dell’Istituzione Scolastica [A] 63.209,011 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) [B] 9.727,67 

Incarichi specifici al personale ATA  [C] 6.107,22 

Ore di sostituzione docenti [D] 3.244,49 

Aree a rischio, a forte processo migratorio [E] 6.296,422 

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico [F] 14.099,93 

TOTALE [G] = [A]+[B]+[C]+[D]+[E]+[F] 102.684,74 

 

 

Modulo I - Sezione II (risorse variabili) 

B) TABELLA ECONOMIE 
RISORSE AA.SS. precedenti 

(lordo dipendente) in € 

Fondo dell’Istituzione Scolastica [H] 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti senza vincolo di 

destinazione ai sensi Art. 9 comma 2 CCNI 1/08/2018 nonché art. 40, comma 

6 CCNL 2018 

2.375,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) [I] 0,00 

Incarichi specifici al personale ATA   [J] 375,59 

Ore di sostituzione docenti [K] 4,50 

Aree a rischio, a forte processo migratorio [L] 16.510,76 

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico [M] 500,08 

TOTALE [N] = [H]+[I]+[J]+[K]+[L]+[M] 19.765,93 

 

 

 

 

 

Modulo I - Sezione III (risorse variabili)  

DECURTAZIONI DEL FONDO - Non sono previste decurtazioni 

 

Modulo I – Sezione IV 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE (SINTESI) LORDO DIPENDENTE LORDO DIPENDENTE 

                                                           
1 Nota integrativa del 28/10/2024 che assegna 413,05 € al Fondo Istituzione Scolastica. 
2 Nota integrativa del 28/10/2024 che assegna 6.296,42 € alle aree a rischio a forte processo migratorio. 
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a. totale delle risorse fisse [G] 102.684,74 € 

b. totale delle risorse variabili [N] 19.765,93 € 

c. totale della dotazione sottoposta a certificazione [G]+[N] 122.450,67 € 

 

Modulo 1 – Sezione V 

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO - € 0,00 a disposizione del 

Dirigente Scolastico per eventuali ulteriori esigenze scolastiche. 

 

MODULO II 

Modulo II – Sezione I (Destinazioni non disponibili) 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA. 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

contratto Integrativo sottoposto: 

TIPOLOGIA DEI COMPENSI (DESTINAZIONI NON DISPONIBILI)  LORDO DIPENDENTE 

a. Indennità di direzione DSGA titolare quota variabile [O] 5.724,00 € 

b. Indennità di direzione al sostituto DSGA [P] 477,00 € 

c. Totale [Q]=[O]+[P]  6.201,00 € 

 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - 

FINALIZZAZIONI 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.: 

 

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA ASSEGNATO A.S. 2024/25 

E RIPARTITO FRA DOCENTI E ATA IN QUOTA 73% E 27%,  

INTEGRATO DA ECONOMIE AL 31/08/2024 

DOCENTI 

RISORSE anno scolastico 2024/’25 

(lordo dipendente), comprensive 

degli AA.SS. precedenti 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 

✔ 73% docenti                     [R]=73%([A]+[H]-[Q]+0,5[L]) 
49.376,02 € 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) [S] = [B]+[I] 9.727,67 € 

Ore di sostituzione docenti [T] = [D]+[K]+0,2[L] 6.551,14 € 

Aree a rischio, a forte processo migratorio [U] = [E] + 0,3[L] 7.969,50 € 

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 

✔ 73% docenti                     [V]=73%([F] + [M]) 
10.658,01 € 

TOTALE DOCENTI                     [W] = [R] + [S] + [T] + [U] + [V] 84.282,34 € 

PERSONALE ATA 

RISORSE anno scolastico 2024/’25 

(lordo dipendente), comprensive 

degli AA.SS. precedenti 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 

✔ 27% ATA                                  [X]=27%([A]+[H]-[Q]) 
18.262,37 € 
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Incarichi specifici al personale ATA [Y] = [C]+[J] 6.482,81 € 

Aree a rischio, a forte processo migratorio 3.280,15 € 

Indennità DSGA                                   [Q]=[O]+[P] 6.201,00 € 

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 

✔ 27% ATA                                  [Z]=27%([F]+[M]) 
3.942,00 € 

TOTALE ATA                                        [ZZ]=[X]+[Y]+[Q]+[Z] 38.168,33 € 

TOTALE DOCENTI + ATA                [W]+[ZZ] 122.450,67 € 

 

Modulo II – Sezione II (Destinazioni specificatamente finalizzate) 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF.  

La valorizzazione del personale scolastico viene suddivisa con le stesse percentuali del FIS: 

✔ per il personale sia docente che ATA tale quota resta in una voce specifica e non conglobata nella 

quota del FIS. 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

 

 

PERSONALE DOCENTE  

(DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE FINALIZZATE) 

LORDO 

DIPENDENTE 

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla 

ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 

CCNL 29/11/2007 

0,00 € 

Attività aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007 0,00 € 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 

CCNL 29/11/ 2007 
0,00 € 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, comma 2, lettera d) CCNL 

29/11/2007 
46.626,02 € 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.88, comma 2, 

lettera f) CCNL 29/11/2007 
2.750,00 € 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 
0,00 € 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, 

lettera L) CCNL 29/11/2007 
0,00 € 

Valorizzazione del merito del personale docente 10.658,01 € 

Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 9.727,67 € 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art.87 CCNL 

29/11/2007) 0,00 € 

 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9) CCNL 29/11/2007 

7.969,50 € 

Ore eccedenti 6.551,14 € 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art.88,comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007 
0,00 € 
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Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6,comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007 
0,00 € 

TOTALE DOCENTE [W] 84.282,34 € 

 

 

PERSONALE ATA  

(DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE FINALIZZATE) 

LORDO 

DIPENDENTE 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007  
0,00 € 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 

POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 
22.204,37 € 

Indennità di direzione spettante al DSGA 6.201,00 € 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007 
0,00 € 

Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007) come sostituto 

dall’ art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008 
6.482,81 € 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processi immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art.9 , comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007 
3.280,15 € 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6,comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007 
0,00 € 

TOTALE PERSONALE ATA [ZZ] 38.168,33 € 

 

 

Modulo II – Sezione III - Destinazione ancora da regolare  
nessuna 

 

Modulo II – Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della 

dotazione per la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione: 

RIEPILOGO 
LORDO 

DIPENDENTE 

TOTALE PERSONALE DOCENTE [W] 84.282,34 € 

TOTALE PERSONALE ATA [ZZ] 38.168,33 € 

TOTALE [W]+[ZZ] 122.450,67 € 

 

 

Modulo II – Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
€ 0,00 € (Somma a disposizione del D.S. per eventuali ulteriori esigenze scolastiche). 

 

 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali: 
Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilità, gli impegni e le eventuali economie: 

 

Assegnazione complessiva quantificata     [G] + [N] 122.450,67 €  

Utilizzo totale delle risorse                           [W] + [ZZ] 122.450,67 € 100% 
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Le unità di personale interessato (organico di diritto) sono complessivamente n. 142, di cui n. 96 docenti e n. 

46 personale ATA. 

 

✔ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

✔ Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curricolare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

✔ Considerato che i fonti impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 

premessa corrispondono alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è 

soddisfatta; 

✔ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio 

di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2024/’25, 

 

ATTESTA 

 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 

delle spese derivanti dalla contrattazione che le parti hanno siglato in data 03/12/2024. 

 

 

IL DIRETTORE S.G.A 
Gianluca Lucenti 

t
f 
F
i
r
m
a 
a
u
t
o
g
r
a
f
a 
s
o
s
t
i
t
u
i
t
a 
a 
m
e
z
z
o 
s
t
a
m
p
a 

ai sensi dell’art. 3, comma 2, d.lgs n° 39/1993 
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