
 

 

 

                                                                                                          

Al Dirigente scolastico 

                                                                                  Ai Revisori dei Conti  

                                                                                  Ambito LC004     

 

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo 

d’Istituto 2022/2023, di cui alla pre intesa sottoscritta il 13/02/2023  

 
PREMESSA 

 

             La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare le risorse 

accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’Istituto, ai sensi dell’articolo 

40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150 

del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per l’anno scolastico 2022/2023, sottoscritta il 

18/01/2023. 

             L’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n° 150 del 

27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa 

con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento 

alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, 

sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.  

             Il MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, 

ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto.  

Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.  

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente 

relazione:  

Il Direttore dei servizi Generali Amministrativi 

 

Relaziona quanto segue: 

 

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2022/2023 sono di seguito 

dettagliate. 

 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 Lordo dipendente Lordo Stato 

Fondo Istituzione – Art. 85 CCNL 29/11/2007   € 29.783,43 € 39.522,61 

Funzioni Strumentali  – Art. 33 CCNL 29/11/2007   €   5.285,88 €   7.014,36 

Incarichi Specifici ATA – Art. 1 Seq. Contr. 25/7/2008  €   1.362,77 €  1.808,40 

Pratica Sportiva– Art. 87 CCNL 29/11/2007  intesa del  / / 

Ore Sostituzioni Docenti  – Art. 30  CCNL 29/11/2007   €    1.723,95 €    2.287,68 

Valorizzazione personale scolastico  €    9.078,03 €  12.046,55 

TOTALE RISORSE FISSE   -  nota MIUR 46445 DEL 04/10/2022 €  47.234,06 €  62.679,60 
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FONDO ISTITUZIONE 2016/2017 – ART. 85 CCNL 29/11/2007 

  (intesa del 01/08/2018)     

PARAMETRI 

Lordo 

dipendente Lordo Stato 

Punti di erogazione  5 € 9.615,83 € 12.760,20 

Totale docenti e ATA organico  53 (40 doc+13 ATA) € 20.167,60 € 26.762,40 

TOTALE                                                                                                                                  € 29.783,43  € 39.522,60  

 

Sezione II – Risorse variabili 

 

Lordo  

Dipendente Lordo Stato 

ECONOMIE MOF A.S. 2021/2022 
 

Fondo Istituzione – Art. 85 CCNL 29/11/2007 € 781,42 € 1036,94 

Funzioni Strumentali – Art. 33 CCNL 29/11/2007   // // 

Incarichi Specifici ATA – Art. 1  Seq. Contr. 25/7/2008   €    150,00 €    199,05 

Aree a rischio e  Forte Processo immigratorio – Art. 9 CCNL 29/11/2007   € 3.727,94 €  4.946,98 

Ore Sostituzioni Docenti  – Art. 30  CCNL 29/11/2007   €       6,30 €         8,36 

TOTALE RISORSE VARIABILI  € 4.665,66 €   6.191,33 

 

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
Lordo 

dipendente  Lordo Stato 

a. Totale risorse fisse € 47.234,06 62.679,60 

b. Totale risorse variabili € 4.665,66 6.191,33 

TOTALE DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE € 51.899,72 68.870,93 

 

Sezione  V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 

 

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa. 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa  

 

 Lordo 

dipendente  Lordo Stato 

Compenso quota fissa e quota variabile dell’indennità di direzione DSGA 

(art. 88, lettera j) CCNL 29/11/2007)  € 3.283,60   €  4.357,34 

Compenso quota indennità di direzione al sostituto DSGA (art. 88, comma 

2, lettere i) e  j) CCNL 29/11/2007) €    273,60   €   363,07  

Compensi per ore eccedenti € 1.723,95   € 2.287,68 

   

TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE  €  5.281,15 € 7.008,09 
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Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Personale docente: 

Attività Risorse anno scolastico 

2022/2023 
LORDO 

DIPENDENTE LORDO STATO 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica 

e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

  

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)   

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 

29/11/2007)   

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 

29/11/2007) € 24.185,00 € 32093,50 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) 

CCNL 29/11/2007) € 4.882,50 € 6.479,08  

Indennità di turno notturni, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 

comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)   

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007   

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito 

del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)   

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007)   

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.285,88 € 7.014,36 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)   

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)    

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 

  

TOTALE COMPLESSIVO € 34.353,38 € 45.586,94 

  

Personale ATA: 

Attività Risorse anno scolastico 

2022/2023 

Lordo 

dipendente  Lordo Stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 10.751,55 € 14.267,31 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)   

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 

comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)   

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)   

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 

della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)  € 1.512,77 € 2.007,45  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)   

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007)     

TOTALE COMPLESSIVO     € 12.264,32   € 16.274,76 
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Sezione III – Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO 

 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

d’istituto  sottoposta a certificazione 

Riepilogo delle risorse Lordo dipendente Lordo Stato 

Totale sezione I – destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa 

€ 5.281,15 € 7.008,09 

Totale sezione II - destinazioni  specificatamente regolate 

dal C.I.I. – personale docente  

€ 34.353,38 € 45.586,94 

Totale sezione II – destinazioni specificatamente regolate 

dal C.I.I. – personale ATA 

€ 12.264,32 € 16.274,76 

Totale sezione III – destinazioni ancora da regolare   

TOTALE € 51.898,85 € 68.869,79 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 

 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale (copertura e selezione) 

 

a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in  € 51.899,72 L.D. ( € 68.870,93 L.S.)   è 

stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad    € 51.898,85 L.D. ( € 68.869,79 L.S.); 

a) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto stipulato 
tenuto conto delle attività incluse nel piano dell’offerta formativa, anno scolastico 2022/2023, 
deliberato dal Collegio docenti il 29/06/2022   e adottato con delibera n. 4 del Commissario 
straordinario il 12 ottobre 2022; 

b) le norme di cui al CCNL 29/11/2001, del D.leg.vo 150/2009, non prevedono incentivi per la selettività 
delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici. 

         

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e     confronto 

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 

a.s. 2021/2022 a.s. 2022/2023 

Fondo disponibile Fondo speso Economie per 

il 2021/2022 

Fondo disponibile Fondo impegnato 

€ 43.914,73 € 39.255,37 €  4.665,66 

 

 € 51.899,72    € 51.898,85 

*importi esposti al lordo dipendente.  
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Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 
 

Cedolino unico (in NOIPA finanziamenti non ancora disponibili) 

Piano 

gestionale 

  

Lordo Stato 

disponibile  

Lordo Stato 

impegnato 

  

Diff. 

2555-05 FIS, funz. Strum, inc. spec. ata € 66.583,25 € 66.582,11  € 1.14 

2555-06 Ore eccedenti  
     € 2.287,68 € 2.287,68 // 

 totale 
€  68.870,93 € 68.869,79 €  

 

 

 

Totale disponibile Totale impegnato Disponibilità residua 

€  68.870,93 € 68.869,79 € 1.14 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato 
 

a. s. 2021/2022 

Fondo disponibile Fondo speso Differenza (economie) 

€ 43.921,03 € 39.255,37 €  4.665,66 
 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 

voci di destinazione del Fondo 

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in €  68.870,93 è stata prevista un’utilizzazione 

totale di risorse pari ad € 68.869,79. 

- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ata sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 
curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF; 

- Considerato che i fondi disponibili nella contrattazione d’Istituto, come risulta dagli allegati indicati 
in premessa sono stati tutti impegnati e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 
Consiglio d’istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 
2022/23 

 

CERTIFICA 
 

la compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo del C.P.I.A. di Lecco per l’anno scolastico 

2022/2023, siglata dalle parti in data 13/02/2023. 

             

 Il Direttore dei Serv. Gen.li e Amm.vi 

 Maria De Simone 
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