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del sito istituzionale www.iisleinaudi.edu.it

Al personale docente e tecnico
IIS EINAUDI - CHIARI ( BS)

Oggetto: AVVISO INTERNO INDIVIDUAZIONE PROGETTISTA A TITOLO ONEROSO

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” - Linea di investimento - M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole
innovative e laboratori - Codice Avviso M4C113.2-2022-961 - Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-12910

CUP: D44D23000580006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO (RUP)

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e,
in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazionix»;
VISTO il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1,
commal,;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante
«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti,
nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
«Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47,
comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni
dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea,;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivitd rendicontate a
costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44,
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro
flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche
e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto
finanziato nellambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori
elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro del’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di
traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro delleconomia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre
2020, n. 178»;

VISTO lallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — n.
4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-
legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nel’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”’, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di
apprendimento innovativi, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I'Allegato 1 al Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218- Riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0",

finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms con cui si comunicava
la somma destinata alla realizzazione del progetto consistente in € 309.242,67;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e
recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in
particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTO il Regolamento d’Istituto approvato con delibera n. 34 del 15/05/2021, che disciplina le modalita di attuazione
delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

VISTO il programma annuale 2023 deliberato dal Consiglio di Istituto in data 01.12.2022 con delibera n.25;

VISTA la delibera di approvazione del Collegio Docenti delibera n. 42 del 16/02/2023;

VISTA la delibera di approvazione del Consiglio d’Istituto delibera n. 32 del 24/02/2023;

VISTO il progetto presentato in data 24.02.2023 da questa Istituzione scolastica con prot. n. 1966 e recepito con il
Codice identificativo della candidatura n. Avviso M4C113.2-2022-961-P-12910;

VISTA l'autorizzazione al progetto di cui alloggetto comunicata all’lstituto “L.Einaudi” all’interno della piattaforma
FUTURA con registro Ufficiale di cui al prot. Ministeriale n. 46547 del 17.03.2023 e assunta a protocollo interno
dell’istituto di cui al prot. n. 2847 del 20.03.2023;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del Progetto Piano “Scuola 4.0” Azione 1 Next Generation Classrooms — D.M.
n. 218/2022 — Codice identificativo del progetto: M4C113.2-2022-961-P-12910 - CUP: CUP: D44D23000580006 di cui al
prot. n. 3163 del 29.03.2023 avvenuto all'interno del Consiglio di Istituto in data 28.03.2023;
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VISTA la nomina a RUP ai sensi dell’art. 31 D.Lgs 50/2016 e dell'art. 5 della L. n. 241/90 di cui al prot. n. 3312 del
01.04.2023;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii;

VISTA la Delibera n. 48 — del verbale n. 5 del Consiglio di Istituto del 28/03/2023 relativa alla revisione Griglia di
valutazione individuazione progettisti per PNRR — Piano Scuola 4.0 di cui;

CONSIDERATO che possono essere affidate all'esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non
possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
RITENUTO che [Ilstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti
procedure:

ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dellart. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individui un soggetto idoneo/i a soddisfare il fabbisogno
dell'lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di
lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell'incarico di n.1 esperto progettista a
titolo oneroso nell’ambito della Linea di Investimento Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e
ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento
innovativi” - Linea di investimento - M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori - Codice Avviso M4C1I3.2-
2022-961 - Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-12910;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

CONSIDERATO che per l'attuazione del progetto & necessario selezionare e avvalersi della collaborazione di risorse
umane interne all'lstituto in possesso di particolari requisiti;

RILEVATO che le attivita del personale interno possono riguardare le attivita da prestare in orario consono anche
all'orario di servizio e al progetto a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del Progetto e
comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra;

CONSIDERATO che per lattuazione e conclusione del progetto € necessario selezionare e avvalersi della
collaborazione di risorse umane interne all'lstituto in possesso di particolari requisiti.

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

VISTO il Decreto di avvio dell'avviso di cui al prot. n. 3843 del 19.04.2023;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso

EMANA

il presente Awviso per la selezione e il reclutamento della seguente figura: n. 1 Progettista interno allistituto per il
Progetto Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dal'Unione europea — Next Generation EU — “Azione
1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” - Linea di investimento - M4C113.2 - Scuole 4.0:
scuole innovative e laboratori - Codice Avviso M4C113.2-2022-961 - Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-12910
CUP: D44D23000580006

Art.1 - DESTINATARI DELL’AVVISO

Il personale docente o assistente tecnico in servizio a tempo indeterminato presso I'Istituto di Istruzione "L.Einaudi" di
Chiari (Bs).

Art. 2 - PRESTAZIONI RICHIESTE

L'esperto progettista dovra:

v' provvedere alla realizzazione del progetto e alla gestione della piattaforma FUTURA

v' provvedere alla realizzazione del piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente
Scolastico, mediante I'elaborazione della gara di appalto e la predisposizione del prospetto comparativo delle offerte
pervenute.
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v Verificare la piena corrispondenza tra le furniture acquistate, quelle indicate nell'offerta prescelta e quelle richieste nel
piano degli acquisti;

v' Registrare nell'apposita piattaforma telematica FUTURA, i dati relativi al Piano Piano Scuola 4.0 — Linea di

Investimento 3.2 “Scuola 4.0” finanziata dal’Unione Europea - Missione 4 - Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next

generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi — Classi digitali - Linea di investimento - M4C1I3.2 -

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori - Codice Awviso M4C113.2-2022-961 - Codice Progetto: M4C113.2-2022-

961-P-12910 - CUP: D44D23000580006;

Provvedere alla compilazione, nella medesima piattaforma, elle matrici degli acquisti;

Provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisti, che si rendessero necessarie;

Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche relative al Progetto per

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Progetto medesimo,

partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

v collaborare con il Dirigente scolastico e con il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (DSGA) per tutte le
problematiche relative al Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0.
Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” - Linea di
investimento - M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori - Codice Avviso M4C113.2-2022-961 - Codice
Progetto: M4C113.2-2022-961-P-12910 - CUP: D44D23000580006;

v al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la completa e corretta realizzazione del Piano
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

v Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature acquistate in corrispondenza di
quelle indicate nell'offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;

v" Redigere i verbali relativi alla sua attivita.

ANRNEN

Art. 3 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla sezione, I'aspirante dovra far pervenire istanza di partecipazione (Allegato A), con unito il proprio
curriculum vitae, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'lstituto "L.Einaudi" di Chiari (BS) ,
12. i mercoledi 2 rile 2023.

La domanda puo essere presentata con le seguenti modalita:
1. tramite Posta Elettronica Ordinaria (PEO) o Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo mail dell'istituto
ovvero: bsis03800x@istruzione.it — bsis03800x@pec.istruzione.it

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Le domande incomplete non verranno prese in
considerazione.

Art. 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE —VALUTAZIONE TITOLI- GRADUATORIA

Per 'ammissione alla selezione i candidati dovranno:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- dichiarare sotto la propria responsabilita di:

- non avere riportato condanne penali

- non essere destinatari di provvedimenti che riguardano misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere stati destituite dalle Pubbliche Amministrazioni
- di essere in regolare con gli obblighi di legge in materia fiscale

- di essere in possesso di certificata competenza/esperienza professionale maturata nel settore richiesto,
prima della pubblicazione del presente awviso.

Si valuteranno:

- Titolo di studio ed eventuali altri titoli specifici afferenti la tipologia dell’intervento, compresi I'eventuale attivita di
libera professione nel settore e corsi di aggiornamento/formazione;

- Curriculum del candidato, in particolare:

- Esperienze di docenza o di assistente tecnico nel campo di riferimento del progetto.

- Esperienze di lavoro nel campo di riferimento del progetto.

- Esperienze precedenti di lavoro in qualita di progettista che siano state valutate positivamente dalla scuola

- Pubblicazioni

Sara effettuata una valutazione comparativa, a cura del Dirigente Scolastico, sulla base dell’assegnazione di un
punteggio a ciascuna delle seguenti voci:
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Punteggio Punteggio attribuito
spettante | dopo verifica dell’Ufficio
dichiarato

(NON COMPILARE)

Laurea in Ingegneria o in Fino a 99 = 1 punto n.
Informatica da 100 a 105 = 5 punti

da 106 a 110 = 10 punti
(v.0 oppure 3+2) 110 e lode = 12 punti
Diploma di perito industriale ( 100 e lode = 6 punti n.
Informatica, telecomunicazioni, 100 = 4 punti

elettronica, elettrotecnica) — valutabile | Altra valutazione 2 punti
in assenza del titolo superiore

Master universitario e/o dottorato Punti 2 per ogni titolo n.
di ricerca attinenti al progetto (Max4 titoli= max 8 punti)
Corso diploma di perfezionamento | Punti 1 per ogni corso annuale - n.
post lauream sulle TIC Punti 2 per ogni corso biennale
(Max 2 titoli= max 4 punti) n.
Certificazioni Informatiche ( ECDL, | Punti 3 per ogni certificazione n.
Cisco Systems, IBM,IPASS, ECC) | (Max 2 certificazioni = max 6
punti)
Esaminatore ECDL, Eipass, ecc Punti 3 per ogni certificazione n.
(Max 2 certificazioni= max 6 punti)
Abilitazione professionale Punti 2 n.
(Max 1 abilitazione= max 2 punto)
Esperienze pregresse — progettista | Punti 4 per ogni esperienza n.
FESR (Max 3 esperienze= max12 punti)
Esperienze pregresse — Punti 4 per ogni esperienza n.
collaudatore FESR (Max 3 esperienze= max12 punti)
Responsabile laboratorio di Punti 3 per ogni anno (Max 5 n.
Informatica anni= max 15 punti)
Assistente tecnico laboratori di Punti 3 per ogni anno (Max 5 n.
informatica anni= max 15 punti)
Anzianita in ruolo in qualita di Punti 1 per ogni anno (Max 2 n.
docente anni= max 2 punti)

TOTALE PUNTI

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che:
- abbiano gia lavorato con valutazione positiva in Istituto in progetti simili;
- abbiano svolto esperienze con valutazione positiva in altre Istituzioni Scolastiche.
| risultati della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul sito web dell'lstituto.
L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato prescelto.
L'affissione all'Albo avra valore di notifica ed eventuali reclami potranno essere proposti entro 5 giorni dalla
pubblicazione.

ART. 5 - COMPENSI, ATTIVITA E DURATA

Le funzioni e i compiti sopracitati saranno svolti a titolo oneroso con un compenso corrispondente al costo unitario di
euro 17,50 LD per ciascuna ora prestata, oltre il normale orario di servizio. L’attribuzione dell’incarico avverra tramite
provvedimento della Dirigente Scolastica. L’incarico corrisponde ad un massimo di n. 50 ore per un importo pari a €
1.161,13 lordo stato [millecentosessantuno/13) paria a € 875,00 lordo dipendente [ottocento settantacinque/00) ,
importo inteso al lordo di ogni altro onere. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento delle attivita e
delle prestazioni che dovranno essere svolte dall'incaricato progettista a titolo oneroso. Pertanto il compenso sara
commisurato all’attivita effettivamente svolta. Tutte le attivita si svolgeranno in coordinamento con il Dirigente Scolastico.
Le stesse dovranno essere documentate da appositi verbali e per appositi registri. La durata dell'incarico corrisponde ai
tempi di realizzazione del progetto.
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ART. 6 - INCOMPATIBILITA' ALLA CANDIDATURA

Non possono partecipare alla selezione per la figura di progettista gli esperti che possano essere collegati a ditte o
societa interessate alla partecipazione alle gare.

ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7/08/1990,n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Vittorina Ferrari.

ART. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Istituto si impegna al trattamento dei dati dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del
presente Avviso ai sensi dell' ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e dell'art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
successive modificazioni ed integrazioni.

ART. 9 - PUBBLICITA’
Il presente Avviso € pubblicato all’albo on-line e nell’'area dedicata al PNRR sul sito internet di questa Istituzione
Scolastica ( www.iisleinaudi.edu.it) in ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicita delle azioni PNRR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Vittorina Ferrari
(Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme connesse)
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ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: AVVISO PROGETTISTA INTERNO

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” - Linea di investimento - M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole
innovative e laboratori - Codice Avviso M4C113.2-2022-961 - Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-12910

CUP: D44D23000580006

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IIS “L. Einaudi” — Chiari — (BS)

Il/La sottoscritto/a nato/a

Il in qualita di

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione di n.1 esperto Progettista interno all’Istituto a titolo oneroso per il progetto
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” - Linea di investimento - M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole
innovative e laboratori - Codice Avviso M4C113.2-2022-961 - Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-12910

CUP: D44D23000580006

A tal fine allega:

- Curriculum vitae

- Allegato B: Titoli specifici

- Certificazione delle competenze ed esperienze professionali
- Attestati dei corsi di formazione

- Altro (Indicare)

Ai sensi degli articoli 46-47 del DPR n. 445/2000, consapevole che le indicazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato DPR n. 45/2000,
il/la sottoscritto/a dichiara di non essere collegato a ditte 0 societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.
Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. I. vo n. 196/03 (codice
in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

Firma

DICHIARAZIONE SULL’'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D. Lgs. 39/2013)

Il sottoscritto nato a il

Codice Fiscale P. IVA

In relazione al seguente incarico

Conferito con

DICHIARA
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Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

» CHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012

» CHE non sussistono cause di incompatibilita o inconferibilita, ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs 39/2013, a svolgere
incarichi nell'interesse del

» Di prestare I'attivita professionale di

O Di essere titolare dei seguenti Incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da Pubbliche
Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestiti/e e I'ente privato conferente)

>

>

O Dinon essere titolare di incarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

AUTORIZZA

La pubblicazione dei presenti dati sul sito internet del

Firma

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSUSTENZA DI SITUAZIONI , ANCHE POTENZIALI DI
CONFLITTO DI INTEREESSE

( ai sensi dell'art. 53, c. 14 del D.Lgs 165/2001)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO rart. . 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni
incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse;

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento dell’incarico affidato
resa, ai se3nsi dell’'art. 53, comma 14, del D.Lgs n. 165/2001

da per I'incarico conferito

ATTESTA

L’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs
n. 165/2001, nei confronti di

La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale dell’'llS Einaudi di Chiari (BS).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Vittorina Ferrari
(firmato digitalmente da Ferrari Vittorina)
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ALLEGATOB

Titoli specifici

Punteggio
spettante
dichiarato

Punteggio attribuito
dopo verifica dell’Ufficio

(NON COMPILARE)

Laurea in Ingegneria o in
Informatica

(v.0 oppure 3+2)

Fino a 99 = 1 punto

da 100 a 105 =5 punti
da 106 a 110 =10 punti
110 e lode = 12 punti

Diploma di perito industriale (
Informatica, telecomunicazioni,
elettronica, elettrotecnica) —
valutabile in assenza del titolo
superiore

100 e lode = 6 punti
100 = 4 punti
Altra valutazione 2 punti

Master universitario e/o dottorato
di ricerca attinenti al progetto

Punti 2 per ogni titolo
(Max4 titoli= max 8 punti)

Corso diploma di perfezionamento
post lauream sulle TIC

Punti 1 per ogni corso
annuale - Punti 2 per ogni
corso biennale

(Max 2 titoli= max 4 punti)

Certificazioni Informatiche ( ECDL,
Cisco Systems, IBM,IPASS, ECC)

Punti 3 per ogni certificazione
(Max 2 certificazioni = max 6
punti)
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Esaminatore ECDL, Eipass, ecc Punti 3 per ogni certificazione | n.
(Max 2 certificazioni= max 6
punti)
Abilitazione professionale Punti 2 n.
(Max 1 abilitazione= max 2
punto)
Esperienze pregresse — progettista | Punti 4 per ogni esperienza n.
FESR (Max 3 esperienze= max12
punti)
Esperienze pregresse — Punti 4 per ogni esperienza n.
collaudatore FESR (Max 3 esperienze= max12
punti)
Responsabile laboratorio di Punti 3 per ogni anno (Max5 | n.
Informatica anni= max 15 punti)
Assistente tecnico laboratori di Punti 3 per ogni anno (Max5 | n.
informatica anni= max 15 punti)
Anzianita in ruolo in qualita di Punti 1 per ogni anno (Max 2 | n.
docente anni= max 2 punti)
TOTALE PUNTI

Data, -

Firma
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