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Domanda

Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

926007100842

tmo-'lm:ionc Amministrazione/Societa/Ente

Istituto Superiore di Studi Musicali A. Toscanini

Lon RPCT Mariangela
Cognome RPCT LONGO
[pata di nascita RPCT 12/83/197e

Pllﬂ.'lﬁ ca RPCT

Direttore eletto tra i docenti

Llltcr'lor-l incarichi eventualmente svolti dal RPCT

membro eletto direttivo Conferenza Nazionale dei Direttori

rata inizio incarico di RPCT

16/16/2016 e rinnovato il 21/61/2619

to funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte

acante)

a soggetto diverso dal RPCT (Si/No) .

rgano d'indirizzo (solo se RPCT manca, anche d

emporaneamente, per qualunque motivo)

ome Presidente Organo d'indirizzo (rispondere solo se RPCT

vacante) e
iCognome Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT & ¢
ivacante)

ata di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT

vacante) £
}lot'lvu'lone dell’assenza, anche temporanea, del RPCT h
tltl inizio assenza della figura di RPCT (solo se RPCT & i




CONSERVATORIO DI MUSICA DI RIBERA ?A. TOSCANINI? - AOO ISSMTR_PRO - PR. U. N. 0002164 DEL 24/03/2021 - Z2

r

ISTITUTO SUPERTORE DI STUDT MUSTCALT ARTURO TOSCANINT - AOO ISSMTR_PRO - PR. U. N. 0002164 DEL 24/03/2021 - 22

Risposta (Max 2000 caratteri)

ICONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DX
EVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL

LO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
LLA TRASPARENZA (RPCT)

laaaaa

1.A

|Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

Valutazione positiva relativamente agli adempimenti previsti dal Pianoc Triennale.

1.B

ia stato attuato parzialmente, indicare le principali
otivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure
previste dal PTPCT

Espctti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT
s

nessuna criticita rilevata

1.C

|Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT,
individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

valutazione positiva grazie alla formazione ricevuta dal RPCT

lAspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che
lhanno ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione del PTPCT

on si sono rilevati fattori che abbiano ostacolato 1'azione del RPCT, ma, visto il gia
ravoso impegno dei Direttori relativo ai loro compiti istituzionali e la loro anomala
ttribuzione di questo incarico in quanto peraltro "non dirigenti", si sottolinea la
ecessitd di istituire un ufficio con competenze interne alle Istituzioni e dedicato
spressmanete a tali adempimenti.
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ISCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2020 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione.
Le societd e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

ID

Risposta
(selezionare dal ment a tendina
un’opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

[GESTIONE DEL RISCHIO

2.A

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di tutte le
misure, generali e specifiche, individuate nel PTPCT

(domanda facoltativa)

IS1 (indicare le principali criticita
riscontrate e le relative iniziative adottate)

inon si sono riscontrate crititicta

2.A.4

|Se non & stato effettuato il monitoraggio, indicare le
motivazioni del mancato svolgimento

2.B

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati
leventi corruttivi e indicarne il numero (pil risposte
isono possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
ipendenti e gli eventi corruttivi e le condotte di natura
icorruttiva come definiti nel PNA 2019 ( § 2), nella
idelibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati
nei PTPCT delle amministrazioni):

lAcquisizione e gestione del personale

iContratti pubblici

N
w
w

rovvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
idestinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per
il destinatario

Affari legali e contenzioso

Incarichi e Nomine

[Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

NININININE N
o wmww w
ool b

ree di rischio ulteriori (elencare quali)
n si sono verificati eventi corruttivi

|si

|se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel
PTPCT 2020 erano state previste misure per il loro
contrasto

Indicare se sono stati mappati i processi seconde quanto
indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§ 3.2.)

15i, parzialmente

|Se sono stati mappati i processi indicare se afferiscono
alle seguenti aree:

NN

iContratti pubblici

Incarichi e nomine

lsd
15

rovvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
lestinatari privi di effetto economico diretto ed
diato per il destinatario

r

rovvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per
il destinatario

»

2.F.5

lAcquisizione e gestione del personale

Isi

2.6

Indicare se il PTPCT & stato elaborate in collaborazione

con altre amwinistrazioni (domanda facoltativa)

iNo
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[mxsure spEcTFICHE

I

3.A

Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a
lquelle generali

1,

Indicare quali sono le tre principali misure specifiche

sttuste _(domonda facoltativa)

[TRASPARENZA

[Indicare se & stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
[“Amministrazione trasparente”

1 (indicare le principali sotto-sezioni
limentate da flussi informatizzati di dati)

4.8

[Endicare se il sito istituzionale, relativamente alla
isezione "Amministrazione trasparente", ha 1'indicatore
idelle visite

ho (indicare se non & presente il contatore
idelle visite)

4.C

lIndicare se sono pervenute richieste di accesso civico
Msemplice"

INo

4.D

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civice
["generalizzato"

Fo

4.E

Indicare se & stato istituito il registro degli accessi

No

non & stato necessario istituirlo al momento

4.F

4.6

[icare se sono stati svolti monitoraggi sulla
jpubblicazione dei dati

' rispettata 1'indicazione che prevede di riportare nel
registro U'esito delle istanze L iva)
l.tn‘ 1 (indicare la periodicita dei monitoraggi e

specificare se essi hanno riguardato la
totalitd oppure un campione di obblighi)

fmonitoraggio mensile a campione

4.H

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli
lobblighi di trasparenza indicando quali sono le principali
inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che
rallentano 1’adempimento

Il livello di adempimento degli obblighi di
trasparenza & pii che positivo; gli sforzi
dell'Istituto sono massimi per rendere pil che
trasparenti tutte le attivita svolte.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

5.A

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
|specificamente alla prevenzione della corruzione

Is1

6.8

iS¢ non & stata erogata la formazione in materia di
[prevenzione della corruzione, indicare le ragioni della
erogazione

iSe & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
idella corruzione indicare se ha riguardato, in

particolare: (domanda facoltativa)

[Etica ed integrita

I contenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTPCT

Isi

1'Istituto ha provveduto prioritariamente alla formazione del RPCT nonche
Direttore € proprio dipendente ; la formazione del personale tecnico-
lamministrativo, deve essere garantita dal proprio datore di lavoro Libero
IConsorzio della Provincia di Agrigento in quanto trattasi di personale
[dipenedente del suddetto Ente.

IProcesso di gestione del rischio

si

& stata erogata la formazione in materia di prevenzione
1la corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti
nno svolto le docenze:

[sNA

lUniversita

JAltro soggetto pubblico (specificare quali)

|Soggetto privato (specificare quali)

Isi

Management & Consulting s.r.l. di Roma

Formazione in house

IAltro (specificare quali)

|se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
ldella corruzione, formulare un giudizio sulla formazione
erogata con particolare riferimento all’appropriatezza di
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
questionari somministrati ai partecipanti

il giudizio & piu che positivo

|ROTAZIONE DEL PERSONALE

6.A

Indicare il numero di unitd di personale dipendente di cui
& composta 1’amministrazione:
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6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati
ik ) : Inello specifico: n. 16 docenti a T.I. - n. 4 docenti a T.D.- n, 11
6.A.2 Lumero b B L SR B = lamministrativi in comando dall'Ente Libero Consorzio dei Comuni di Agrigento
lnon vi sono figure dirigenziali nella dotazione organica; Direttore e direttore
mministrativo sono facenti funzione; il Direttore & nominato dal Ministero a
seguito di elezioni; la rotazione ha riguardato il personale amministrtaivo in
i ) " i “ . . 6 unita di cui 3 in part time che normalmente si alternano nell'ambito
[Endicare se nell'anno 2020 @ stata effettuata rotazione i elle funzioni di addetto al protocollo, all'ufficio didattico, all'attivita di
6.B |dei dirigenti come misura di prevenzione del ':‘.1’1’,'3l‘im:ﬁﬂrzl?.?:nﬁ;azgggusm SR IECT con lproduzione. Anche 1'incarico fiduciario di vicedirezione assegnato dalla
rischio IDirezione & ruotato annualmente o biennalmente dal 2015 in poi e tutti gli
incarichi aggiuntivi dei docenti sono stati assegnati secondo norma a seguito
ldi consultazione di tutti i docenti per accertarne la disponibilitd , verifica
ldelle competenze e secondo necessita didattiche valutate dal Consiglio
IAccademico didattiche valutate dal Consiglio Accademico
indicare se 1'ente, nel corso del 2020, & stato
interessato da un processo di riorganizza :
6.C |(anche jat '_; i d ::n . “:n. 4 L'Istituto & in attesa della conclusione del processo di statalizzazione e
; SIS, TE mnhTe D Al prEcesent 8 cenclasn f della definizione dell'organico ex art. 22bis L. 96/2017
in corso nel 2020)
l (domanda_tacoltativa)
7  |INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALT D.LGS. 39/2013
7.A ”::::::t:. ‘:::: :::::-::::::-I"::s:‘::::?:n:::::- e INo, la misura non era prevista dal PTPCT con [Le nomine dei Direttore e del Presidente seguono le disposizioni statutarie e
E € ' : .
1+ faaseaTotants. 81 sanne #1 dkosaferibiiits riferimento all’anno 2020 sono sttoposte a controllo del MIUR da cui sono direttamente disposte.
[Indicare, con riferimento all’anno 2020, se & stata " 2 . . $
la misura non era prevista dal PTPCT con riferimento all’anno 2020; Le nomine
7.B ::'m' ":L::::’::‘::::“ﬁ ::::::"::':::: i‘::::f:::"‘: iNo ei Direttore e del Presidente seguono le disposizioni statutarie e sono
lanna i . :
del d.\gs. n. 39/2013 sttoposte a controllo del MIUR da cui sono direttamente disposte.
8 COMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DIRIGENZIALI -
+LGS. 39/2013
8.A I:ndinn se sono state adottate misure per verificare la [No, la misura non era prevista dal PTPCT con [Le nomine dei Direttore e del Presidente seguono le disposizioni statutarie e
) presenza di situazioni di incompatibilita riferimento all’anno 2020 sono sttoposte a controllo del MIUR da cui sono direttamente disposte.
9 [CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AX DIPENDENTI
stato adottato un apposito modulo per richiesta di autorizzazione per
9.A l!n:i::ﬂr::.: :‘.::1::0:!:::6." :":“:{. .r.:t:.“:ndi IS Encnrichi extraistituzionali in applicazione delle norme vigenti, contrattuali
" :: ! it AL SAAINY Wh W SRS delle note d'indirizzo Miur (nota n.3305 del 29/65/2014); le autorizzazioni
st vengono sottoposte sempre al parere del Cda
9.c ndicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento INo
e i dincarichi extra-istituzionali non autorizzati
10 LA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLY ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)
ndicare se & stata attivata una procedura per la
resentazione e la gestione di segnalazione di condotte
illecite da parte di dipendenti pubblici, come intesi
10.A jall'art. 54-bis, co. 2, del d.lgs. n. 165/2001, idonea a |[S1
rantire la riservatezza dell'identitd del segnalante, ‘
idel contenuto delle segnalazioni e della relativa
[documentazione
10.B non & stata attivata la procedura, ‘indicare le
'~ |ragioni della mancata attivazione
[se non & stato attivato il sistema informativo dedicato,
10.C lindicare attraverso quali altri mezzi il dipendente
pubblico pud inoltrare la segnalazione
10.D @ stata attivata la procedura, indicare se sono INO
2 rvenute segnalazioni di whistleblower
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10.6

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
ipubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da
|adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la

tutela da azioni discriminatorie (domanda faocoltativa)

lil giudizio & pit che positivo

11

ICODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

[Indicare se & stato adottato il codice di comportamento
iche integra e specifica il codice adottato dal Governo
(D.P.R. n. 62/2013)

IS1

& stato adottato il codice di comportamento, indicare
gli obblighi di condotta ivi previsti sono stati estesi
tutti i soggetti di cui all'art. 2, co. 3, d.P.R.

/2013 (collaboratori e consulenti, titolari di organi e
ldi incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle
[autorita politiche, collaboratori di imprese fornitrici di
lbeni o servizi e che realizzano opere in favore delle

amministrazioni) (domanda facoltativa)

Isi

11.C

Lu & stato adottato il codice di comportamento, indicare
ise sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
idel D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
jpreviste dal codice dell’amministrazione

INo

12

IPROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.B

iIndicare se nel corse del 2020 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente rilevanti a
icarico dei dipendenti

iNo

12.p

[Se nel corso del 2020 sono stati avviati procedimentd
[disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
idipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
itipologiaj lo stesso procedimento pud essere riconducibile
la piu reati):

Peculato - art. 314 c.p.

iConcussione - art. 317 c.p.

iCorruzione per l’esercizio della funzione - art. 318 c.p.

[Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio -
jart. 319 c.p.

[Corruzione in atti giudiziari -art. 318ter c.p.

Induzione indebita a dare o promettere utilita - art.
[319quater c.p.

iCorruzione di persona incaricata di pubblico servizio -
jart. 320 c.p.

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis C.p.

(Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente
-art. 353 c.p.

Altro (specificare quali)

e o o oololo ololso0

|Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati
relativi a eventi corruttivi, indicare a quali aree di
rischieo sone riconducibili i procedimenti penali

(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna delle

sottostanti aree): {domgnda facoltativa)

iContratti pubblici

Incarichi e nomine




CONSERVATORIO DI MUSICA DI RIBERA ?A. TOSCANINI? - AOO ISSMTR_PRO - PR. U. N.

0002164 DEL 24/03/2021 - Z2

12.E.3

rovvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
stinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.4

rovvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per
il destinatario

12.E.5

lAcquisizione e gestione del personale

12.F

[Indicare se nel corse del 2620 sono stati avviati a carico
idei dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni
idel codice di comportamento, anche se non configurano
[fattispecie penali

13

IALTRE MISURE

13.A

Indicare se si sono verificate violazioni dei divietdi
lcontenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 per i
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
|lgiudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro
IIT, c.p.

13.B

lIndicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni
[di tutela previste in eventuali protocolli di legalita o
patti di integritd inseriti nei contratti stipulati

INo

14

[ROTAZIONE STRAORDINARIA

14.A

[Indicare se si & reso necessario adottare provvedimenti di
rotazione straordinaria del personale di cui all'art. 18,
lco. 1, lett. l-quater, d.1gs.165/2001, a seguito
idell'avvio di procedimenti penali o disciplinari per le
lcondotte di natura corruttiva

15

IPANTOUF LAGE

15.A

[Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage di
dirigenti

o]

15.8B

Indicare se sono state attuate le misure per prevenmire il
lpantouflage

fro

DIRETTORE

la Lon,



