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Alla Docente De Marco Stefania 

All’Albo Online 

Ad Amministrazione Trasparente 

Agli atti del fascicolo di progetto PNRR D.M. 65/23 
 

 

Oggetto: PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), Azioni di 

integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a 

sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze 

multilinguistiche di studenti e insegnanti. 

Linea di Intervento B – Gruppo di lavoro per multilinguismo. 

 

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-37549 - CUP: G34D23005870006 

Titolo progetto: STEM & LANGUAGES FOR US 

 

 

LETTERA DI INCARICO 

 

 

L’ISTITUTO SCOLASTICO CPIA “A. MANZI”, C.F. 93075960893 con sede legale in Siracusa, alla via M. Caracciolo n. 

2, in persona della Prof.ssa Stefania Stancanelli, ivi domiciliata per la sua qualità di Dirigente scolastico pro 

tempore e legale rappresentante, 

VISTI 

 

• il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad 

oggetto selezione di personale docente da inserire nel (A) Gruppo di lavoro per l’orientamento e il 

tutoraggio per le STEM e nel (B) Gruppo di lavoro per il multilinguismo, prot. n. 4601 del 18.04.2024; 

• il Decreto prot. n. 5119 del 07.05.2024 di Costituzione della Commissione per l’individuazione dei 

componenti del Gruppo di Lavoro per l’Orientamento e il Tutoraggio per le STEM, e per il 

Multilinguismo, relativo al piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), D.M. 65/2023 Missione 4 

Istruzione e Ricerca, Componente – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università. Investimento 3.1 Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi - “Azioni di Potenziamento delle 

Competenze STEM e Multilinguistiche” – Linea di Intervento A e B; 

• il verbale di selezione del 21/05/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto n. 

5119 del 07/05/2024; 

• il Decreto di pubblicazione della Graduatoria Definitiva prot. 5485 del 16.05.2024 per l’individuazione di 

un gruppo di lavoro; 

• il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 5749 del 23/05/2024; 

 

 

PREMESSO CHE 

 

- L’Istituto CPIA “A. MANZI” di Siracusa attua azioni nell’ambito del progetto - Piano Nazionale Di Ripresa E 

Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
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all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

- Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la responsabilità della

esecuzione;

- La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione scolastica cui

è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il Dirigente

Scolastico pro tempore;

- Che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare figure docenti facenti parte del

GRUPPO DI LAVORO per la formazione Multilinguismo per docenti finalizzato al raggiungimento degli

obiettivi;

- Che la S/V risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo

svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

- Non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti

da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interessi;

Articolo 1 – Affidamento incarico 

Incarica la SV quale componente del Gruppo di lavoro per il multilinguismo, della linea di investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” – INTERVENTO B, Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

Multilinguistiche (DM 65/2023). 

Cognome e Nome De Marco Stefania 

Codice fiscale DMRSFN73T64I754D 

Qualifica DOCENTE INTERNO 

per le Attività di cui sopra la retribuzione assegnata è di seguito indicata: 

  CONTENUTO NOMINA E/O 

TIPOLOGIA INCARICO

 B  C  D  E  F  G  H 

ATTIVITA’
ORE

 IMPORTO  

orario lordo 

STATO 

 IMPORTO  

totale lordo 

STATO 

 IMPORTO 

totale  lordo 

dipendente 

  ritenute 

IRAP/INPDAP a 

carico stato 

  ritenute 

FC/INPDAP a carico 

dipendente 

 IMPORTO  

IRPEF 35% 

 NETTO 

DIPENDENTE 

ATTIVITA’ DI COMPONENTE DEL 

GRUPPO DI LAVORO
10         34,00  345,15        260,10           85,05           23,80          82,70        153,59 

TOTALE 10  345,15        260,10           85,05           23,80          82,70        153,59 

Articolo 2 – Orario di servizio 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al 

termine del progetto comunque non oltre il 30/04/2025. 

L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in conseguenza 

di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla scuola”  

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare 

Timesheet. 

Articolo 3 Compiti da svolgere 

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso in base al ruolo attribuito e alle circolari richiamate: 

effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari; programmare e accompagnare le azioni formative; 

documentare l’attività anche attraverso la piattaforma dedicata; programmare e gestire le attività di formazione 

multilinguistica, attraverso percorsi annuali di lingua e di metodologia per docenti. 
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Articolo 4 Compenso 

Il compenso lordo Stato, è omnicomprensivo di ogni onere e ritenuta, così come definito nel piano economico 

dell’avviso del Ministero. Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate mediante 

opportuna documentazione e verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. È consentito, 

esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte corrispondente alle ore 

effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 

 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

➢ Curriculum vitae dell’Incaricato; 

➢ Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Stefania Stancanelli 

firmato digitalmente 

 
L’INCARICATO 

per accettazione 

______________________________________ 
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