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Al personale Docente/ATA 

All’Albo Online 

Al sito Web  

Agli Atti 

 

 

OGGETTO: avviso interno per la selezione e il conferimento di n. 1 incarico come docente esperto per la 

realizzazione del percorso di “Potenziamento delle competenze di base – Inglese classi 3 e 4 del Liceo ” per 

l’avvio delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica rivolto al personale interno e a 

seguire e se necessario a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche), con 

comprovata esperienza e formazione nell’ambito indicato- Progetto “Scuola: Futuro e Presente” - Piano 

nazionale di ripresa e resilienza,  Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica-“ AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA” 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-18120              

CUP: J14D22007320006 

Titolo progetto: ABC Apprendimento- Benessere- Collaborazione. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

CONSIDERATO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – 
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU. 
 
VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 

recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: 

«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure 

urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, al 
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secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei 

ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle 

amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; 

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 

n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 

interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’a.s. 2022/2025; 

 PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 

Azione “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica PNRR - Missione 4 - Istruzione e Ricerca 

- Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e lotta alla dispersione scolastica” – (D.M. 170/2022), finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’accordo di concessione per il finanziamento delle attività per le Azioni di prevenzione e contrasto alla 

dispersione scolastica avente il codice M4C1I1.4-2022-981-P18120 con nota prot. M.P.I. AOOGABMI 51804 

del 18/03/2023; 

VISTO il Programma annuale E.F. 2023 approvato con delibera n.35 del 19/11/2022; 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio della somma autorizzata del 29 marzo 2023, prot. n.3575; 

VISTO il proprio decreto di assunzione di incarico di Responsabile Unico del progetto (RUP) del 12 

maggio 2023, prot. n.4957; 

VISTA la comunicazione di disseminazione iniziale del progetto del 29 marzo 2023, prot. n. 3581; 

VISTO il Regolamento di Istituto per l’acquisto di beni e servizi di importo inferiore alle 

soglie di rilevanza comunitaria e per gli interventi del Consiglio di Istituto nell’attività negoziale 

approvato con Delibera n. 60 del 24/05/2023; 

VISTA le delibere del Consiglio di Unitario n.5 del 15/05/2023 prot. 5001/II.1 e del Consiglio d’Istituto delibera 

n.59 del 24/05/2023 prot. 5667/II.1, di adesione al progetto PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario 
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finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” nell’ambito della Missione 4; 

VISTA la nota N. AOOGABMI-109799 del 30/12/2022 riportante le Istruzioni operative per l’attuazione 

dell’investimento; 

VISTE le note dell’Autorità di Gestione:  

• Prot. 4125 del 18/04/2017 interventi attivabili sull’avviso 3504;  

• Circ. n.34815 del 2 agosto e nota n.35926 del 21 settembre 2017 “Attività di formazione – Iter di 

reclutamento del personale esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale;  

• Prot. 38115 del 18/12/2018 con la quale le istituzioni scolastiche sono state invitate a programmare i 

percorsi formativi con ore intere;  

• Circ. n.31732 del 25/07/2017, aggiornamento delle linee guide dell’Autorità di Gestione per l’affidamento 

dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramata con la nota 

n.1588 del 13/01/2016. 

VISTO il D.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art.7, comma 6b) che dispone che “l’amministrazione deve 

preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;  

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 2/8/2017 in cui si specifica che “qualora sia accertata 

l’impossibilità di disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica può ricorrere all’istituto delle 

collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro 

autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 

30 marzo 2001, n. 165”.  

VISTO il D I. n. 129 del 28 agosto 2018, concernente "Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 1, comma 143, della legge n. 107 del 

13 luglio 2015";  

CONSIDERATO che tali contratti possono assumere sia la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il 

reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del C.C., sia la forma di procedura negoziale 

aperta a soggetti dotati di personalità giuridica per l’acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del 

D.lgs n.50 del 18 aprile 2016;  

PREMESSO che per l'attuazione dell’Investimento è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa;  

RILEVATA la necessità di individuare un docente esperto per il “Corso di Inglese per le classi 3 e 4 del 
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Liceo” nell’ambito della realizzazione dei percorsi di “Potenziamento delle competenze di base” per l’avvio 

delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica rivolto al personale docente interno” 

Progetto “Scuola: Futuro e Presente” - Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e  ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole  

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - PNRR Investimento M4C1|1.4- 

Riduzione dei divari territoriali- Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - Azioni di prevenzione  

e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTA la determina prot. n. 7026/IV.2 del 13/06/2024; 

EMANA 

il seguente avviso rivolto al personale INTERNO per la selezione e il reclutamento di n. 1 docente in possesso 

di specifica e documentata esperienza per il corso di potenziamento di Inglese per le classi 3 e 4 del Liceo.  

L’individuazione della figura previste avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante selezione 

e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate coerenti con il corso.  

OBIETTIVI GENERALI   

La figura selezionata sarà impegnata nell’attività di potenziamento di Inglese, finalizzata alla realizzazione di 

percorsi innovativi in grado di superare la dimensione frontale e trasversale dei saperi.  

I percorsi sono rivolti a studentesse e studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica.  

Articolo 1 – oggetto dell’incarico  

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 1 incarico per la selezione di n. 1 esperto 

nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato (area “Potenziamento delle competenze di base”). 

La figura selezionata sarà impegnata nelle seguenti attività: 

Corso di potenziamento di Inglese per le classi 3 e 4 del Liceo.  

Collabora con il tutor del Team per la prevenzione della dispersione scolastica e partecipazione alle riunioni 

propedeutiche all’avvio dell’attività, di coordinamento e di coordinamento; 

Compilazione delle varie aree di propria competenza anche su eventuale piattaforma Futura se prevista 

(inserimento alunni, argomenti corso, presenze, questionari, ecc…) e stesura di una relazione finale.  

Articolo 2 – Destinatari  

Il presente avviso è destinato a tutto il personale interno all’Istituto con comprovata esperienza 

professionale, che assicuri lo svolgimento dell’incarico e che abbia i requisiti richiesti. 

Articolo 3 – Criteri di selezione  

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli riportati nella tabella 

sottostante:  

Titoli di Studio Max.30 

 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

fino a 89 ……… 10 punti 

da 90 a 99 …….. 12 punti  

da 100 a 105  ……… 16 punti  

da 106 a 109 ……… 18 punti  

 

Max punti 20 
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da 110 a 110 e lode ……… 20 punti  

 

Dottorato di ricerca – 3 punti per ogni titolo ( max 2 titoli) 

 
Max punti 6 

Master di I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) 

 
Max punti 4 

 Corsi di formazione specifici attinenti con le attività didattiche 

 
 

5 punti ogni corso (indicare con chiarezza nel curriculum) 
 

Max  punti 30  

Esperienza Professionale  

 
 

Esperienza professionale maturata in settori   
attinenti all’ambito professionale del presente  Avviso (progetti scolastici in altri 
istituti o nel nostro).  5 PUNTI PER OGNI ANNO  

 

Max punti 40 

TOT PUNTI 100 
 

Sulla base della tabella precedente verrà stilata una graduatoria. 

Articolo 4– Durata dell’incarico  

Per lo svolgimento del corso sono previste 14 ore di attività da effettuare indicativamente dal 24/06/2024 al 

12/07/2024;  

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico è consentito solo dall’autorità di gestione, 

nel rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento e non per ritardi 

imputabili al collaboratore.   

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  

Per la prestazione professionale svolta verrà corrisposto un compenso orario pari a €79,00 

(omnicomprensivo)  

La liquidazione dei compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e documentate 

attraverso apposite time sheet o sistemi elettronici presenti in piattaforma. 

Il corrispettivo verrà erogato previa presentazione di tutta la documentazione prevista nella lettera 

d’incarico, in base allo stato di avanzamento delle liquidazioni dei fondi PNRR.  

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature  
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le  il 18 

giugno 2024, tramite email all’indirizzo istituzionale  five010004@ISTRUZIONE.IT indicando nell’oggetto 

“Candidatura PNRR Dispersione –  Corso di Potenziamento di Inglese per le classi 3 e 4 del Liceo”; 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra;  

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la  dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei  requisiti previsti per 

la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche  potenziali, di conflitto 

di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere  corredata dal curriculum vitae 

in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai  fini della 

partecipazione alla presente procedura.  

Articolo 7 - Valutazione delle domande  

Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente 

alla scadenza prevista dal presente avviso.   

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso 

di ulteriore parità si procederà per sorteggio.  

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

Articolo 9 - Controlli  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 

dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  

Articolo 10- Responsabile del procedimento 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico. I concorrenti potranno richiedere 
informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di gara al Responsabile Unico 
del Procedimento inviando apposita mail all’indirizzo di PEC indicato in calce. Il RUP procede alla risposta 
stesso mezzo. I candidati dovranno indicare il domicilio eletto, nonché l'indirizzo di posta elettronica 
certificata, o ordinaria o il numero di fax presso il quale ricevere le comunicazioni prescritte dall'art. 
79 del D.Lgs. n. 163/2006, autorizzandone l’utilizzo.  

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo 

per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. Il responsabile del trattamento 

dei dati è il D.S.G.A. Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie 

funzioni, il contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
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Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Articolo 12– Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.  

Articolo 13 – Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.   

 

               

                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

         M ario Di Carlo 
         Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

              Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti allegati:  
 

ALLEGATO A) “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” 

ALLEGATO B) “DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO” 

ALLEGATO C) “DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA” 
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