
Protocollo in epigrafe Campagnola Emilia, 12 setembre 2023 

 
Al personale docente  
Ai genitori degli alunni 
Al DSGA  
Agli A�  
Al sito web 

 

Oggeto: Decreto cos�tuzione GLI (Gruppo di Lavoro d’Is�tuto per l’Inclusione) - anno 
scolas�co 2023/2024 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la legge 5 febbraio 1992, n.104 “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e 
i diri� delle persone in situazione di Handicap” (art. 15 comma 2); 

Visto il D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297 (art. 317, comma 2) il Decreto Legisla�vo 16 aprile 1994, 
n. 297 (e, in par�colare, l’art. 317, comma 2), recante “Testo Unico delle disposizioni legisla�ve 
vigen� in materia di istruzione, rela�ve alle scuole di ogni ordine e grado”; 

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legisla�ve vigen�”; 

Visto il Decreto Legisla�vo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la promozione 
dell'inclusione scolas�ca degli studen� con disabilità, a norma dell'ar�colo 1, commi 180 e 
181, letera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

Visto il Decreto Legisla�vo 7 agosto 2019, n. 96, avente ad oggeto “Disposizioni integra�ve 
e corre�ve al Decreto Legisla�vo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la promozione 
dell’inclusione scolas�ca degli studen� con disabilità, a norma dell’ar�colo 1, commi 180 e 
181, letera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle 
Finanze 29 dicembre 2020, n. 182, recante “Adozione del modello nazionale di piano educa�vo 
individualizzato e delle correlate linee guida, nonché modalità di assegnazione delle misure di 
sostegno agli alunni con disabilità, ai sensi dell’ar�colo 7, comma 2-ter del decreto legisla�vo 
13 aprile 2017, n. 66”; 

Visto il Decreto Ministeriale 1° agosto 2023, n. 153, Disposizioni corre�ve al D.I. n. 182 del 
29/12/2020, recante: "Adozione del modello nazionale di piano educa�vo individualizzato e 
delle correlate linee guida, nonché modalità di assegnazione delle misure di sostegno agli 
alunni con disabilità, ai sensi dell'ar�colo 7, comma 2-ter del decreto legisla�vo 13 aprile 2017, 
n. 66"; 
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 Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 come recepito dal Decreto Legisla�vo 
10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l'adeguamento della norma�va nazionale 
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 
27 aprile 2016, rela�vo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tratamento dei 
da� personali, nonché alla libera circolazione di tali da� e che abroga la dire�va 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei da�)»; 

Richiamate le misure adotate dall’Is�tuzione scolas�ca in materia di tratamento di da� 
personali; 

Considerato l’organigramma dell’Is�tuto;  

Acquisita la disponibilità degli interessa�;  

DECRETA 

Art. 1 

Ai sensi del D.Lgs n. 66 del 2017, art. 9 comma 8, presso l’IIS “G. Casiraghi” è cos�tuito il 
Gruppo di lavoro per l’Inclusione (GLI) con compi� di coordinamento e di indirizzo in ordine 
alle problema�che rela�ve all’integrazione/inclusione degli allievi con BES che frequentano 
l’is�tuto. 

Il GLI integra i compi� dei Gruppi di Lavoro Opera�vi per l’Inclusione di Is�tuto. 

 Art. 2 

Il GLI è composto da: 

• Dirigente Scolas�co 
• Funzione Strumentale Inclusione 
• Funzione strumentale Intercultura 
• Referen� d’is�tuto per i DSA di scuola primaria e di scuola secondaria 
• Docen� curricolari 
• Tu� i docen� di sostegno 
• Rappresentan� dei genitori 
• Specialis� della Azienda Sanitaria Locale 
• Componen� dell’area servizi sociali degli En� Locali 
• Personale ATA  

Il gruppo è nominato e presieduto dal Dirigente Scolas�co ed ha il compito di supportare il 
Collegio dei Docen� nella definizione e realizzazione del Piano per l’inclusione nonché i docen� 
con�tolari e i consigli di classe nell'atuazione dei PEI. 

 

Art. 3 

Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione svolge le seguen� funzioni: 

• rilevazione dei BES presen� nell’Is�tuto; 
• raccolta e documentazione degli interven� dida�co-educa�vi pos� in essere anche in 

funzione di azioni di apprendimento organizza�vo in rete tra scuole e/o in rapporto con 
azioni strategiche dell’amministrazione; 

• consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di ges�one delle classi; 
• rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusività della scuola; 
• raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai docen� tradote in sede di 

definizione PEI, compresa la proposta di quan�ficazione di ore di sostegno e delle altre 
misure di sostegno; 
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• elaborazione della proposta di Piano per l’Inclusione riferito a tu� gli alunni con BES, 
da redigere al termine di ogni anno scolas�co (normalmente entro giugno); 

• interfaccia della rete dei CTS e dei servizi sociali e sanitari territoriali per 
l’implementazione di azioni di sistema (formazione, tutoraggio, proge� di 
prevenzione, monitoraggio, etc); 

• collaborazione in sinergia e azione complementare con i singoli GLO ai fini 
dell’inclusione scolas�ca (a livello dei singoli allievi). 

• definizione delle linee guida per le a�vità dida�che di sostegno agli alunni con 
disabilità dell’Is�tuto da inserire nel PTOF; 

• proposta di acquisto di atrezzature, strumen�, sussidi, ausili tecnologici e materiali 
dida�ci des�na� agli alunni con disabilità e DSA o ai docen� che se ne occupano; 

• definizione delle modalità di accoglienza degli alunni con disabilità e degli studen� con 
altri BES; 

• analisi  dei  casi  cri�ci  e  proposte  di  soluzione  delle  problema�che  emerse  nelle  
a�vità  di integrazione; 

• formulazione di proposte per la formazione e l’aggiornamento dei docen�. 

Come statuito dall’art. 9, comma 8 del D. lgs 66/2017, “Il GLI svolge compi� in sede di 
definizione e atuazione del Piano di Inclusione, il GLI si avvale della consulenza e del supporto 
degli studen�, dei genitori e delle associazioni delle persone con disabilità maggiormente 
rappresenta�ve del territorio nel campo dell’inclusione scolas�ca. Al fine di realizzare il Piano 
di inclusione e il PEI, il GLI collabora con le is�tuzioni pubbliche e private presen� sul territorio”. 

 

Art. 4 

Le riunioni del GLI sono convocate e presiedute dal Dirigente scolas�co o, in sua assenza, dal 
docente funzione strumentale per l’Inclusione 

Si riunirà: 

a) in seduta PLENARIA almeno due  volte l’anno, entro il 15 dicembre per il monitoraggio 
iniziale, entro il 30 giugno, per monitoraggio finale e redazione della proposta di Piano per 
l’Inclusione per l’anno scolas�co successivo. 

b) in seduta maggioritaria nelle fasi di lavoro in i�nere. 

 

Art. 5 

Per quanto non espressamente indicato e/o disciplinato nel presente Decreto si rimanda alla 
norma�va di setore. 

 Art. 6 

Il Presente decreto viene diffuso tramite il Sito Web di questo Is�tuto.  

Il presente incarico non comporta oneri aggiun�vi per lo Stato. 

 
 Dirigente Scolas�co 

Dot.ssa Lorenza Giovannini 
 

(firma autografa sos�tuita a mezzo stampa 
 ai sensi  dell’art. 3 comma 2 del D.LGS. 39/1993) 
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https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=58498530
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