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‘Ministero dell’Istruzione e del Merito
‘ Educandato Statale
“"EMANUELA SETTI CARRARO DALLA CHIESA”
20122 Milano - Via Passione 12 - Tel. 02 76001425
Email: mive01000p@istruzione.it - Web: setticarraro.edu.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2023-24
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presentecontrattosiapplica a tutto il personale docente, educativo ed ATA
- dell’istituzione educativa “Setti Carraro”™ di Milano.
2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per ’anno scolastico 2023-24, ma,
qualoranon sia disdetto da nessunadelle partiche lo hanno sottoscritto entro
il 15 luglio dell’anno 2024, resta temp oraneamente in vigore, limitatamente
alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successw

~ contratto integrativo.
3. Il presente contratto ¢ modificabile in qudlunquc momento a scguito di

accordo scritto tra le parti.

Art. 2 - ‘lnterpretazlione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull”interpretazione del presente contratto, la
parteinteressatainoltra richiesta scrittaall’altra parte, con I'indicazione delle

clausole che & necessario interpretare.

2. Le partisi incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al
comma 1, per definire consensualmente Uinterpretazione delle clausole
controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga |’accordo, questo ha efficacia retroattiva

~ dall’inizio della vigenza contrattuale.

 Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
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1. Per la wverifica dell’attuazione della contrattazione collettiva Integrativa
d’istituto, entro Ia fine dell’anno scolastico viene inviato dalla parte pubblica
agli altri sottoscrittori del contratto un resoconto per dati aggregati del MOF

pagato.

TITOLO SECONDO - RELAZION I E DIRITTI SINDACAL‘I

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I’ interpretazione autentica.
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usuftuire
dell’assistenza diesperti diloro fiducia, senza oneri per I' Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro,
la RSU designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
¢ ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante puo essere designato anche all’ interno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU. , _

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al
dirigente le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di
cui ¢ titolare.

3. 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dell’informazione invitando i componenti della parte sindacalea p arteciparvi,

di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve

indicare le materie su cui verte I"incontro, nonché&il luogo e I’ ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. L’informazione ¢ discip linata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018 al quale si rinvia integralmente.
2. Il dirigente forniscel’ informazione alla parte sindacale mediante trasmissione

di dati ed elementi conoscitivi. )
: /i =l
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Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie
previste dalle norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con
le vigenti norme legislative imperative.

Art. 8 — Confronto

1. 1l confronto €& dlsc1phnato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018 al quale sirinvia integralmente.

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una
‘bacheca sindacale, situata in portineria e sono responsabili dell’ affissione i n
essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere
chiaramente firmato dalla personache lo aﬁlgge ai fini dell’assunzione della
responsabilita legale.

3. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la
propria attivitd sindacale la sala musica situato nell’ammezzato ovest,
concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controlloe la

pulizia del locale.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del
‘CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia
integralmente. f '

2. La richiesta di assemblea da parte d] uno o piu soggettl sindacali (RSU e
0O.SS. rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei

- giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti
sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.

- 3. Nellarichiesta diassemblea vanno specificati I’ ordine del giorno, la data, 'ora
di inizio e di fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
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4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare;
I’adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter
avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ I’obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro. _

5. Il personale chepartecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza

prevista nella classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi
anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza
dell’ingresso ¢ il funzionamento del centralino telefonico, nonché della
mensa. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali
viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati ¢, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura paria 25 minutie 30
secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato. _
2. I permessisono gestitiautonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva

comunicazione al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un
massimo diotto giornil’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni
¢ congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto
va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al

dirigente.
Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il
referendum tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare
il regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 11 dnlgente

assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo

sull’attuazione della Legge 146/1990

1. Per i1 servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le
disposizioni di cui al Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei serviz

pubblici essenziali gia sottoscritto. 27 é)
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TITOLO SECONDO - DIRITTI E DOVERI DEL PERSONALE

Art. 14 — Riduzione orario settimanale a 35 ore.
La riduzione dell’ orario settimanalea 35 ore, come previsto dall’art 55 del CCNL

del 2007 sara concessa come stabilito dal parere ARAN allegato.

Art. 15 — Ore eccedenti, permessi orari e relativi recuperi
I dipendenti possono chiedere, entro il giorno precedente, i permessi orari previsti
dall’art 16 del CCNL del 2007. L’ effettuazione di ore eccedenti in aula oltre
- Pattivita di obbligo deve essere autorizzata dal Dirigente Scolastico
prioritariamente al personale che deve recuperare i permessi orari 0, in mancanza,
con il criterio della rotazione e in base alla specificita delle attivita necessarie.
- Per il personale ATA, il recupero delle ore eccedenti con riposi compensatlw €
dei permessi orari con ore eccedenti avverra, secondo le esigenze
- dell’amministrazione, entro la scadenza del contratto per il personalea tempo
determinato ed entro I’anno scolastico per quc]lo a tempo indeterminato. Nel
caso diattivitd lavorativaeccedente i sei giorni continuativi, viene applicato l'art.
9 del D.Lgs. 66/2003 attribuendo un riposo compensatlvo della domenica da
usufiuire nclla settimana immediatamente successiva. ln caso di lavoro in
giornata festiva infrasettimanale, il dipendente puo sceghexe fra 1l riposo
compensativo e il pacamento del turno festivo.

Art. 16 — Permessi e ritardi ATA

a) Le richieste di permesso orario se coincidono con I’ inizio o la fine del servizio
devono essere presentate almeno 3 giorni prima al fine di poter coprire il turno
che rimane scoperto. ,

b) Eventuali modifiche al turno, entrate posticipate o uscite anticipate, cambi
turno devono essere espressamente autorizzate dal Dirigente Scolastico, sentita
la DSGA. Il cambio turno non dovra interrompere la cadenza §1stematlca gia

concordata.
¢) La richiesta delle 18 ore d1 permesso per motivi personali e delle |8 ore per

visita specialistica previstida CC NL deve essere comunicata, d1 norma, 3 giorni

prima.
d) I ritardi, massimo di 10 minuti, non piu di tre volte al mese, si possono

recup erare posticipando I'uscita di pari minuti nello stesso giorno ovepossibile.
e) Iritardioltrei 1 0 minuti vanno a costituire p ermessi orari che vanno recuperati,
previa richiesta del Dirigente Scolastico.

Art. 17 - Informazioni ai dipendenti :
Ad ogni docente o educatore vengono inviate le informazioni sulla casella di

posta clettronica assegnatagli dall'educandato che il dipendente ¢ tenuto a
controllare una volta al giorno. Ai dipendenti ATA le informazioni vengono
inviate sulla casella di posta elettronica da essi fornita.
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Art. 18 — Ferie del personale docente, educativo ed ATA

-Le ferie e le festivita soppresse si fruiscono, di norma, al di fuori dei periodi di
sospensione dell’attivita didattica. A tale norma il Rettore puo derogare solo in
casi eccezionali e tali da non arrecare danni al servizio o costi aggiuntivi per
I’amministrazione.

Art. 19 — Piano delle ferie del perSonale ATA ,

1. Entro il mese di aprile di ciascun anno ¢ adottato il piano annuale delle

ferie di tutto il personale ATA. Le richieste di ferie per il periodo estivo
devono essere presentate entro il 30 aprile di ogni anno.

2. Il piano annuale delle ferie terra conto dei seguenti criteri:

a) Nei mesi di luglio e agosto i collaboratori scolastici e gli assistenti
amministrativi debbono assicurare la presenza minima di n. 3 unita peri
c.s.en. 2 unitaper gli altri ATA; per garantire tale presenza siricorre, in
caso di indisponibilita, ad un sorteggio, escludendo coloro che hanno
svolto servizio nelle due settimane centr ah di Agosto 2023;

b) il servizio di segreteria dovra essere sempre garantito con turnazione nei
rispettivi settori. ‘

3 Qualora piu soggetti ap partenenti allo stesso profilo richiedano le ferie
nello stesso periodo e vi sia I'impossibilita di soddisfare tutte le domande,
siprocedera ad una rotazione annuale concedendo alternativamente i mesi
di luglio ed agosto e garantendo quanto previsto dal CCNL.

Art. 20 — Assenze per malattia
Salve le ipotesi di comprovato impedimento, le assenze per motivi di salute

dovranno essere comunicate all’ [stituto tempestivamente non oltre le ore 07:45

peril primo turnoe le ore 11:00 per il secondo turno, tranne il caso di un evento

sopravvenuto. Successivamente alla visita medica dovra essere comunicato in
segreteria il numero di protocollo del certificato telematico di malattia. Qualora

il dipendente, durante I’assenza, dimori in luogo diverso da quello di residenza o
domicilio, deve comunicare I’indirizzo di reperibilita. If dipendente & tenuto a

compilaree spedire all’ufficio del personale il relativo modulo diastensione dal

lavoro. Alle assenze per visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami

diagnostici del personale ATA si apphca la normativa prevista dall'art. 33 del

CCNL 2016-18.

Art. 21 — Parteapaznone a corsi di tornnaz:one e aggiornamento

I permessiper la formazione a docenti ed educatori saranno concessi per corsi

organizzati da enti accreditati o qualificati secondo 1 seguenti criteri:

a. docente che sia titolare di funzione strumentale corrispondente;
c. docente o educatore referente per I’attivita a cui é rivolta la formazione;
d. eventuali accordi tra i docenti o gli educatori;

e. minor numero di giorni fruiti nel 90150 dell’anno. P
% 7 |
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II numero massimo di permessi che possono essere concessi nello stesso giorno
- dipende dal personale a disposizione per la sostituzione dei colleght assenti.
La partecipazione ai corsi di formazione e aggiornamento ATA effettuatioltre
I’ orario di servizio & considerata servizio a tutti gli effetti fino ad un massimo di
24 ore complessive, mdxpenduntummtz dal numero di corsi frequentati. Detta
formazione o aggiornamento deve risultare funzionale all’attuazione del profilo

professionale di appartenenza.

Art. 22- Criteri generali per lutilizzo di strumentazioni tecnologiche di

lavoro in orario diverso da quello di servizio
Al fine di garantireuna maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

(diritto alla disconnessione), i dipendenti non vengono contattati telefonicamente
fra le ore 20 ¢ le ore 7, tranne casi di urgenza. [l dipendente inoltre non ha alcun
obbhgo di contlollarelaposta elettronica o eventuali chat durante tale orario.
TITOLO TERZO
CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DET COMPENSI ACCESSORI

Art. 23- Ripartizione delle risorse destinate ai PCTO/orientamento
Le risorse destinate ai PCTO/orientamento sono suddivise {ra i tutors bLOlabUCI
" in proporzione al numero di alunni affidati a ciascun tutor.

Art. 24 — Quantificazione del fondo MOF disponibile per I’a.s. 2023/24

II MOF. a.s. 2023/24 ¢ quantificato sulla base delle assegnaziont sui quattro
diversi codici meccanografici provenienti dal ministero e delle economie giacenti
sul sistema SICOGE del MEF, sommate fra loro. Gli importie 1a consxstenza

complessiva sono i seguenti:

e FIS: 71.662,66 €

e economie: 21.213 ¢

e valorizzazione del personale: 13.582,6 €
e funzioni strumentali: 5.336,64 €

e incarichi specifict: 5.678,98 €

e ore eccedenti: 1.920,85 €

e educazione fisica: 1.666,59 €

e aree a rischio: 324,6 €
I primi tre importi vengono suddivisi assegnandone 1/4 al personale ATA ed 1

rimanenti 3/4 al rimanente personale.

Art. 25 — Fondo MOF per il personale docente ed educativo

7l e WV

///
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La quota MOF disponibile per docenti ed educatori ¢ assegnata a fine anno
scolastico, tenendo conto delle seguenti disponibilitd massime:

o Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007): 0 €

e Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera ¢) CCNL 29/11/2007): 2.750 €

e Afttivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera
d) CCNL 29/11/2007): 19. 500 € per le seguenti attivita educative

Setti Corriere 30
Edu...Talent ' 20
Informatica“ R 20
Calcetto ‘ 80
Bullismo : 20
Note e Musica ' 40
Tieni il Tempo e Balla 40
Gioco Ritaglio ecc. 40
Scacchi 40
Pallavolo : : 60
Teatro ‘ 5
Strumento Musicale 5
Autodifesa 5
Inglese 5
Convittiadi - 290
Campus fuori sede ‘ 280
Nazionali Scacchi 20

o Indennita di turno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007): 0 €

» Funzioni strumentali al PTOF (ért. 33 CCNL 29/11/2007) divisi in parti
uguali fra i 5 docenti assegnatari: 5.336,64 € |

« Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007): € 1.666,59 €

« Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica &(art. 9 CCNL
29/11/2007): 243,45 € “

e Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata dal consiglio di circolo o d'istituto nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 99/1 1/7007) 57.232,5€

}'// g %

[
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L’ultima quota viene utilizzata per retribuire i coordinatori di settore (100 ore
ciascuno ad eccezione delle 150 orc del liceo linguistico), coordinatori di
“dipartimentodel liceo (1 ora per ciascun Lomponente) 1 coordinatoridelle classi
(50 ore per ciascuna classe), le commissioni (50 ore per commissione continuita,
orario liceo ¢ presidenza commissione esame di Stato primo ciclo, 150 ore per
sicurezza e anticovid-19)1 tutor dei docenti o educatori neoassunti (10 ore per

ogni neoassunto).

Art. 26 — Fondo MOF per il personale A.T.A.

La quota MOF disponibile per il personale ATA & assegnata a fine anno
scolastico, tenendo conto delle seguenti disponibilita massime:

e Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL29/11/2007): 20.641,56€; in particolareverranno riconosciuti 1500

€ complessivi ai collaboratori del lavaggio;

o Compensi DSGA (art: 89 CCNL 29/] 1/7007 come sostituito dall'art. 3

 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008): € 5.973,00

« Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007): 0 € :

« Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/1 [/2007, comma | lettera b) come
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008):
5.678,98 € divisi in parti uguali fra i vari incarichi;

« Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007): 81,15 €

Le prestazioni aggiuntive del personale ATA consistono nel lavoro straordinario
che, come previsto dal CCNL, pud a domanda essere retribuito o compensato con

~ permessi e nell’intensificazione autorizzata preventivamente dalla direzione
quando per urgenza.non ¢ possibile ricorrere al lavoro straordinario ¢ poi
autocertificata nel registro dell’intensificazione per essere retribuita a fine anno
scolastico. Gli incarichi specifict sono i seguenti:

Sito web;
“Manutenzione;
Pulizie esterne e posta;
Collaborazione eventi liceo;
Collaborazione attivita extra primo ciclo.

g o ]
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Art. 27 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo
sospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole del
presente contratto produttive di tale violazione. :

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario
accessorio intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il

- dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessariaa garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

TITOLO QUARTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA

Art. 28 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I RLS ¢ designatodalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che

~ sia disponibile e possieda le necessaric competenze.

2. Al RLS ¢ garantitoil diritto all’informazione per quantoriguarda tutti gli atti
che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. ALRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’ opportunita di
frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di
sicurezza degli ambienti di lavoro ¢ presentare osservazioni ¢ proposte in
merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolta di usufruire dei permessi
retribuiti, secondo quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola
2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda. ~

Art. 29 Gli incaricati per le misure di prevenzione e protezione
1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono
individuati tra il personale fornito delle competenze necessarie € sono
appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra
indicati competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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