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Alla Prof.ssa De Marco Stefania 

SEDE 

Atti della scuola 

 Sito web della scuola 

 
Lettera di incarico in qualità di Operatore di Sportello nell’ambito del Progetto “P.I.U. -SUPREME” nell’ambito 

del Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014- 2020, CCI n. 2014IT05SFOP001– Asse III, CUP 

B35B19000250006. 

TRA 

 

Il CPIA di Siracusa” A. Manzi” con sede in Via M. Caracciolo, 2 _Siracusa_ codice fiscale: – 93075960893, rappre-

sentato legalmente dal Dirigente Scolastico, Prof.ssa Stefania Stancanelli, domiciliata per la sua carica presso detta 

istituzione scolastica.  

E 

 

La docente Stefania De Marco in servizio presso questa Istituzione Scolastica, residente a Siracusa (SR)  

 

PREMESSO CHE 

- la DG Immigrazione con nota n. 1845 del 13 giugno 2018 ha inviato alle Regioni Basilicata, Calabria, Cam-

pania, Puglia e Sicilia, una richiesta di elaborazione della proposta progettuale da finanziare con risorse FSE 

PON Inclusione, finalizzata alla realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto del lavoro irregolare e 

dello sfruttamento nel settore agricolo, individuando le risorse destinate al finanziamento del Progetto, a valere 

sul FSE PON Inclusione, per un ammontare di € 12.799.680,00;  

- la Regione Puglia, in qualità di Beneficiario capofila, è stata delegata tramite appositi atti sottoscritti da tutti i 

partner di progetto, alla firma della Convezione con l’OI - DG Immigrazione per l’attuazione del progetto 

“P.I.U. -SUPREME” nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014- 2020, CCI n. 

2014IT05SFOP001– Asse III, CUP B35B19000250006;  

- la Regione Puglia, in qualità di beneficiario capofila del progetto, e la Direzione Generale dell’immigrazione 

e delle politiche di integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in qualità di Organismo 

Intermedio del PON Inclusione hanno stipulato, in data 08/09/2019, apposita convenzione per l’attuazione del 

progetto “P.I.U. -SUPREME” nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020; 

- Al fine di non disperdere energie, sforzi, servizi, interventi, reti, sperimentazioni di “SU.PR.EME. Italia” (in-

tervento complementare al progetto “P.I.U. -SUPREME”), nelle more dell’avvio della programmazione 2021-

2027 (nell’ambito della quale è prevista l’attivazione di una seconda fase dell’intervento), la D.G. Immigra-

zione del Ministero del Lavoro ha inteso dare continuità agli interventi, aventi forti caratteristiche di comple-

mentarità tra le due programmazioni; 

- A tale scopo la D.G. Immigrazione ha richiesto, alle cinque regioni partner, la progettazione di interventi 

complementari, secondo le modalità previste dal Manuale delle Procedure dell’Organismo intermedio del PON 

Inclusione – Procedure Accordi tra Pubbliche Amministrazioni, per un ammontare complessivo di € 6.000.000 

a valere su FSE PON Inclusione; 
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- Le regioni partner, previo raccordo e attraverso la Regione Puglia (in qualità di Capofila) ha inviato una pro-

gettazione esecutiva il 20 dicembre 2022 che è stata approvata il 25 gennaio 2023 dalla DG Immigrazione. Per 

la Sicilia sono stati approvati, in particolare, gli interventi finalizzati alla continuità dei Poli Sociali Integrati 

per un importo complessivo di € 1.300.000 per ogni regione partner; 

- Con nota prot. 8593 del 02/03/2023 la regione Siciliana ha comunicato l’assegnazione dell’importo di 123.906 

euro al Polo Sociale Integrato di Siracusa; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm.ii.; 

Visto il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente " Nuovo Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche"; 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto il Progetto “P.I.U - SUPREME” - Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento nell’ambito del 

Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014 - 2020, CCI n. 2014IT05SFOP001 - CUP 

B35B19000250006; 

Visto che la progettazione degli interventi dovrà tenere conto delle azioni già realizzate in ambito SUPREME, 

inoltre, prevedere la mappatura dei micro-insediamenti in ambito provinciale, assicurare il supporto alle attività 

collegate al Progetto “Et-Labora” e garantire lo stretto raccordo con gli enti antitratta operanti sul territorio di 

riferimento; 

Preso Atto che l’attuazione del progetto “P.I.U - SUPREME” - Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento 

nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014 - 2020, CCI n. 2014IT05SFOP001 – 

prevede anche il coinvolgimento del CPIA di Siracusa, che partecipa in qualità di “soggetto partner”; 

Considerato che in qualità di partner è necessario individuare due figure interne per operare nello sportello per la 

promozione della formazione e dell’istruzione;  

Visto l’avviso di selezione interna, prot. n. 7486 del 10/08/2023; 

Preso atto della graduatoria definitiva prot. n. 7909 del 05/09/2023 

 

La sottoscritta Dirigente scolastica del CPIA di Siracusa, partner del progetto Polo sociale integrato Siracusa “P.I.U 

- SUPREME” - Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento nell’ambito del Programma Operativo 

Nazionale “Inclusione” FSE 2014 - 2020, CCI n. 2014IT05SFOP001- CUP B35B19000250006; . 

 

emana formale incarico alla sottoelencata docente che firma per accettazione 

 

Docente Ruolo Ore Compenso 

onncomprensivo 

De Marco 

Stefania 

Operatore di Sportello per la promozione della formazione e 

dell’istruzione 

48 € 1.200,00 

 

COMPITI DELL’OPERATORE DI SPORTELLO 

Il personale incaricato nell’espletamento dell’attività prevista è tenuto a: 

• svolgere il proprio incarico previsto dal progetto finalizzato al raggiungimento degli obiettivi progettuali, nel ri-

spetto di quanto previsto dai documenti di progetto, dal “Vademecum per l’attuazione dei progetti” e dalla regola-

mentazione comunitaria vigente; 

• produrre obbligatoriamente la documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, time sheet, foglio firme, registro 

presenze, relazioni, ecc; 

• collaborare con gli altri partner e con il personale dei partner coinvolti; 

• rispettare quanto previsto dal D.L.vo 196/03 e ss.mm.ii in materia di privacy. 

 

- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - 
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Il trattamento, dei dati personali e/o sensibili forniti, sarà effettuato in conformità al GDPR 679/16.  

Si dichiara, inoltre, che il trattamento sarà effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini 

istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potrà effettuarsi con o senza l’ausilio di mezzi 

elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da 

regolamenti interni, compatibili con le finalità per cui i dati sono stati raccolti. Infine gli interessati potranno esercitare 

i propri diritti in conformità a quanto prescritto dal GDPR 679/16 e Dlgs 101/18.  

Titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Stefania Stancanelli; responsabile del trattamento è il Diret-

tore s.g.a. Ivana Abbate. 

 

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Stefania Stancanelli. 

 

TRASPARENZA E PUBBLICITA’ 

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 43 del D. lgv. 20 aprile 2013 n° 33, è il Dirigente 

Scolastico Prof.ssa Stefania Stancanelli. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Stefania Stancanelli 

firmato digitalmente 

 

Firma per accettazione 
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