
 

 
 
 

1 
 

Verbale n. 6 del Consiglio di amministrazione Accademia di Belle Arti statale di Verona 

Oggi 24 aprile dell’anno 2024 alle ore 16:30 in modalità mista e previa osservanza di tutte le formalità previste 

dal vigente Statuto, è stato convocato, con nota prot. 2954/II.7 del 18/04/2024. 

Sono presenti i membri del Consiglio di amministrazione: il Presidente ing. Andrea Falsirollo (on line), il 

Direttore prof. Francesco Ronzon, la prof.ssa Elena Astolfi, il dott. Federico Martinelli (on line) e Giulia 

Miculan (on line).  

Partecipa con voto consultivo la Direttrice amministrativa dott.ssa Loredana Teramo che procede alla 

redazione del presente verbale.  

Presiede il Presidente ing. Andrea Falsirollo. 

Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta per trattare il seguente odg: 

 

1. Approvazione verbale seduta precedente del 11/04/2024 
2. Nota MUR n. 2655 del 20.02.2024 “Organico anno accademico 2024/25. Personale 

docente e amministrativo. Nuovi profili tecnici” - Aggiornamento delibera 19/03/2024 
3. Acquisti/Spese/Incarichi 
4. Varie ed eventuali 

 
 

ARGOMENTO 1 – Approvazione verbale seduta precedente del 11/04/2024 

Il Presidente dà per letto il verbale della seduta del giorno 11 aprile 2024 scorso e chiede se vi siano 

osservazioni in merito. Non essendoci osservazioni, il Presidente sottopone il verbale all’approvazione dei 

presenti.  

Il Consiglio di amministrazione  

delibera 

all’unanimità dei presenti il verbale del 11/04/2024. 

 

ARGOMENTO 2 – Nota MUR n. 2655 del 20.02.2024 “Organico anno accademico 2024/25. Personale docente 
e amministrativo. Nuovi profili tecnici” - Aggiornamento delibera 19/03/2024 

Il Presidente invita il Direttore ad introdurre l’argomento.  

 

VARIAZIONI di ORGANICO 

 

Il Direttore comunica che è necessario apportare delle modifiche alla delibera assunta dal Consiglio di 

amministrazione rispettivamente nella seduta del 19 marzo scorso secondo gli ultimi approfondimenti forniti 

dagli uffici ministeriali. e in ottemperanza alla nuova scadenza indicata nella nota del 23/04/2024 fissata per 

il 3 maggio p.v. che indica “Qualora fosse opportuno produrre nuove delibere del Consiglio di 

amministrazione e del Consiglio accademico, è perentorio che esse includano tutte le modifiche di organico 

effettuate”. 
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Il Direttore illustra ai consiglieri la delibera assunta dal Consiglio accademico nella seduta del 23 aprile scorso, 

agli atti del fascicolo, avente ad oggetto la proposta di modifica dell’organico del personale docente e tecnico 

amministrativo per l’a.a. 2024/2025 comprensiva dei nuovi profili tecnici, che sostituisce integralmente le 

precedenti delibere assunte. 

Il Direttore espone altresì ai consiglieri in merito all’ampliamento delle dotazioni organiche delle istituzioni 

AFAM statizzate ai sensi del D.L. 50/2017, con la finalità di rendere l'organico dell'Istituto maggiormente 

rispondente all’offerta formativa, oltre a ridurre, di conseguenza, gli incarichi di docenza fuori organico e 

l’esternalizzazione dei servizi. 

Il Direttore Amministrativo rappresenta ai consiglieri le disposizioni in merito alla nota 16260 del 18 dicembre 

2023, riguardante l'ampliamento delle dotazioni organiche (Art. 1, co. 888-891, L. 178/2020) delle Istituzioni 

ex-articolo 22-bis, comma 2, del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50. Espone inoltre le disposizioni in merito alla  

nota MUR n. 2655 del 20 febbraio 2024, riguardante avente per oggetto “Organico anno accademico 2024/2025. 

Personale docente e amministrativo. Nuovi profili tecnici” e n. 3824 del 12.03.2024 avente per oggetto “CCNL 

Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024”. Illustra inoltre l’iter normativo le progressioni verticali 

previste nel vigente CCNL di comparto e alcune indicazioni utili fornite dal MUR con la recente nota n. 3956 

del 14/03/2024 avente per oggetto “Mobilità personale docente e tecnico-amministrativo a.a. 2024/25. 

Reclutamento e posti disponibili per la mobilità del personale amministrativo”. Aggiorna inoltra il Consiglio 

sugli ultimi approfondimenti forniti dal Ministero relativamente alla progressione verticale e alle 

stabilizzazioni. 

 

Il Consiglio di amministrazione  

 

Vista la legge 21 dicembre 1999, n. 508, recante “Riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia 

nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei Conservatori di Musica e 

degli Istituti Musicali Pareggiati”;  

Visto lo Statuto dell’Accademia di Belle Arti di Verona approvato con DM. n. 1.195 del 14/10/2022 (allegato 

al decreto di statizzazione dell’Accademia); 

Visto il DI n. 1471 del 27/10/2023, registrato in data 13 dicembre 2023 dalla Corte dei conti, che definisce le 

risorse, di cui all’art. 1, comma 1, del presente decreto, destinate all’ampliamento della dotazione organica 

delle ex Istituzioni non statali previste all’articolo 22-bis, comma 2, del decreto-legge del 24 aprile 2017, n. 50, 

convertito dalla legge 21 giugno del 2017, n. 96; 

Vista la circolare del Ministero dell’Università e della Ricerca prot. n. 16260 del 18/12/2023, avente ad oggetto 

“Ampliamento delle dotazioni organiche (Art. 1, co. 888-891, L. 178/2020) delle Istituzioni ex-articolo 22-bis, 

comma 2, del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50”, come acquisita agli atti del fascicolo;  

Visto il DM 430 del 9 febbraio 2024 con cui sono stati ripartiti i fondi per l’inserimento in organico delle nuove 

figure disciplinate dal CCNL 2019/21; 

Visto il CCNL AFAM vigente 2019/21 sottoscritto il 18/01/2024; 
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Visto l’art. 52 DLgs 165/2001; 

Vista la circolare del Ministero dell’Università e della Ricerca prot. n. 2655 del 02/03/2024, avente ad oggetto 

“Organico anno accademico 2024/25. Personale docente e amministrativo. Nuovi profili tecnici”; 

Visti gli Allegati A e B alla sopracitata nota che indica i profili e il costo aggiornato in base al ccnl 2019/21 e i  

fondi assegnati all’Accademia di Belle Arti di Verona per l’importo di € 374.382,89: € 270.075,97 da destinare 

per l’ampliamento organico (DM 14714/2023) e € 104.306,92 vincolati per le figure tecniche (DM 430/2024); 

Vista la proposta di ampliamento organico per l’aa 2024/25 deliberata del Consiglio accademico nella seduta 

del 6/03/2024; 

Vista la nota MUR 3824 del 12.03.2024 avente per oggetto “CCNL comparto istruzione e ricerca del 18 gennaio 

2024; 

Vista la nota MUR 3956 del 14/03/2024 avente per oggetto “Mobilità personale docente e tecnico-

amministrativo a.a. 2024/25. Reclutamento e posti disponibili per la mobilità del personale amministrativo”; 

Considerato che i fondi destinati all’ampliamento delle dotazioni organiche delle istituzioni AFAM statizzate 

ai sensi del D.L. 50/2017 sono finalizzati a rendere gli organici maggiormente rispondenti all’offerta formativa, 

nonché a ridurre, di conseguenza, gli incarichi di docenza fuori organico, le collaborazioni esterne e 

l’esternalizzazione dei servizi; 

Valutate le esigenze didattiche e di funzionamento, con particolare riferimento alla riduzione delle ore di 

didattica aggiuntiva, degli incarichi di docenza esterna, del costo del lavoro somministrato a copertura del 

numero esiguo di Operatori (ex Coadiutori), degli incarichi esterni in particolare per la figura di 

“Collaboratore” (ora “Funzionario) ed all’adeguamento dell’organico tecnico-amministrativo introducendo la 

nuova figura di “Tecnico di laboratorio” per fronteggiare le sfide dell’autonomia derivante dal processo di 

attuazione della Legge 508/99;  

Considerata la necessità di sostituire integralmente le precedenti delibere del Consiglio accademico del 24 

gennaio e del 6 marzo scorso e del Consiglio di amministrazione del 31/01/2024 e del 19/03/2024, come 

richiesto dal MUR per le vie brevi in data 8/04/2024 per aggiornarla alle richiamate note MUR 2655 del 

20/02/2024, 3956 del 14/03/2024 e normativa di riferimento; 

Vista la nota MUR del 23/04/2024 che indica “Qualora fosse opportuno produrre nuove delibere del 

Consiglio di amministrazione e del Consiglio Accademico, è perentorio che esse includano tutte le modifiche 

di organico effettuate”; 

Vista la delibera del Consiglio accademico del 23/04/2024, agli atti del fascicolo, che sostituisce integralmente 

le precedenti del 24/01/2024 e del 06/03/2024; 

Sentita la relazione del Direttore e della Direttrice amministrativa che evidenziano l’aspetto normativo, 

amministrativo, economico e didattico alla base delle scelte prospettate anche a seguito delle recenti note MUR 

e di approfondimenti con gli Uffici ministeriali 

DELIBERA 
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dopo attenta analisi all’unanimità e per le motivazioni di seguito indicate, l’ampliamento della dotazione 

organica dell’Accademia di Belle Arti di Verona per fronteggiare le sfide dell’autonomia derivante dal 

processo di attuazione della Legge 508/99 e a garanzia di un’efficace ed efficiente azione amministrativa. 

 

 DOCENTI 1^ FASCIA 

Si prevede l’incremento di n° 1 unità del personale docente di 1^ fascia con conseguente riduzione del costo 

della docenza esterna come meglio esplicitato nella tabella sotto riportata: 

DOCENTI SETTORE 

ARTISTICO 

DISCIPLINARE - 

DENOMINAZIONE 

NUMERO 

DI POSTI 

MOTIVAZIONE 

ABST51  

Fenomenologia delle arti 

contemporanee 

1 

Questo insegnamento, in atto privo di titolare in organico, 

afferisce ai corsi per il conseguimento dei diplomi accademici di 

primo di Decorazione, Pittura, Scultura, Progettazione arti 

applicate e secondo livello di Atelier Direction e Italian Strategic 

Design. L’insegnamento viene ricoperto da docenti esterni. 

Questo insegnamento sviluppa per l’A.A. 2024/25 un ammontare 

di 285 ore a copertura di 5 corsi per totali 158 studenti. Tenuto 

conto dell’importo orario per la docenza esterna stabilito dal CdA 

pari a € 50,00/ora oltre iva e oneri, il risparmio di spesa presunto, 

realizzato con l’inserimento in organico di n. 1 posto si sostanzia 

in 14.250,00 euro oltre oneri (€ 17.385,00).  

 

PERSONALE TA 

 

Per il personale tecnico-amministrativo si è tenuto conto dell’esigenza di dotarsi di un adeguato organico 

tecnico-amministrativo per fronteggiare le sfide dell’autonomia derivanti dal processo – tutt’ora in corso – di 

attuazione della Legge 508/1999. In particolare, si coglie l’opportunità di inserire nell’ampliamento organico 

più posti di area III^ Funzionari (“ex Collaboratore”), cogliendo anche il suggerimento del MUR di cui alla 

nota sopra citata in considerazione della carenza del predetto profilo. Inoltre, si inserisce la nuova figura di 

“Tecnico di laboratorio” – area III^ (uno di area informatica). 

 

Si riporta di seguito il dettaglio. 

Tecnici di laboratorio area terza 

Sulla base delle esigenze didattiche si prevedono n° 2 unità del profilo “Tecnico di laboratorio” area terza: 

uno per il dipartimento di arti visive e uno il dipartimento di progettazione arti applicate.  
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Funzionari area terza 

 

Sulla base di una valutazione del personale già in servizio e delle aree di forza e di debolezza dello stesso si 

prevede l’incremento di 5 unità settore amministrativo gestionale. Tale incremento consente di avere 

personale in grado di svolgere attività lavorativa con una sfera di responsabilità ampia, creando 

un’organizzazione del lavoro amministrativo per unità operative con a capo propri responsabili. Inoltre 

l’incremento favorisce la stabilizzazione di una unità (Elenco B), gli accessi esterni e le progressioni verticali 

nel rispetto di quanto previsto dall’art. 52 del DLgs 30 marzo 2001 n. 165. 

Tale scelta è connessa al livello di professionalità prevista per poter attuare le sfide dell’autonomia derivanti 

dal processo di attuazione della Legge 508/99. 

 

Assistenti area seconda 

 

Si prevede la riduzione di n° 1 unità del profilo di Assistente e corrispondente incremento nel profilo 

immediatamente superiore (Funzionario area terza).  

 

Operatori (ex Coadiutori) area prima  

 

Si prevede l’aumento di n° 1 unità del profilo di “Operatore” (ex Coadiutore) che consente di poter meglio 

svolgere i servizi generali di vigilanza e pulizia e una riduzione del costo del lavoro somministrato oltre a una 

migliore organizzazione del servizio in relazione alle esigenze dell’Istituzione connesse al numero di immobili 

e laboratori decentrati, al numero di studenti e di attrezzature presenti. 

Si riporta una tabella di sintesi dell’ampliamento organico per l’a.a. 2024/25 raffrontando la dotazione 

organica attuale: 

Qualifica A.A. 

2023/2024 

A.A. 

2024/2025 

Riduzione/Aumento 

2024/25 

Docenti 1^ Fascia 40 41 + 1 

Elevata Qualificazione – area EQ (ex EP1 e EP2) Direttore 

amministrativo 
2 2  

AREA III Tecnici di laboratorio 0 2 +2 

AREA III Funzionari 

(ex Collaboratore) 

1 6 + 5 

AREA II Assistenti 8 7 - 1 

AREA I Operatori (ex Coadiutore) 5 6 + 1 

Totale 56 64 + 8 
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Si riporta per maggior chiarezza la tabella con evidenziati i costi della variazione (raffronto costo annuo Stato 

e costo annuo Bilancio Accademia) il progetto di ampliamento organico dell’Accademia di Belle Arti di Verona 

per l’a.a. 2024/25: 

Docenti 

SAD n Disciplina 

Costo 
(aggiornato in 
base al CCNL 

2019-21) 

Costo annuo 
Stato 

a.a. 2024/25 

Contratti esterni 
presuntivo 

Didattica 
aggiuntiva 
presuntivo 

 

costo annuo 
ABAVR ore costo annuo 

ABAVR ore 
 

 

ABST51 1 Fenomenologia delle arti 
contemporanee                 55.036,00  

55.036,00 17.385,00 285      

    TOTALE DOCENTI         55.036,00  34.160,00    
Personale TA  

qualifica 1 Area I^ - Operatori  
                29.795,00  

29.795,00 30.363,84 riduzione lavoro 
somministrato 

 

qualifica -1 Area II^ - Assistenti                  33.786,00  -33.786,00   riduzione per incremento 
qualifica superiore 

 

qualifica 5 Area III^ - Funzionari                 39.053,00  195.265,00 24.000,00 
riduzione incarico 
professionale PI di un 
collaboratore 

 

qualifica 2 Area III^ - Tecnici laboratorio 
                42.464,00  

84.928,00      

    Totale TA   276.202,00 54.363,84    

TOTALE GENERALE         331.238,00  88.523,84 
  
  
  

 

          
VARIAZIONE ORGANICO - CALCOLO  dm 1471/2023  dm 430/2024 totale    

 
  
  

Importo a disposizione per variazione              270.075,97        104.306,92     374.382,89     
 

Importo destinato variazione -            246.310,00  -        84.928,00  -  331.238,00     
 

Residuo per economie future                 23.765,97  19.378,92       43.144,89     
 

Si riporta inoltra per completezza la tabella MUR: 

  N. posti 
eliminati 

Spesa posti 
eliminati             

N. posti 
creati 

Spesa posti 
creati  

Fondi 
disponibili, 
compresi 
eventuali 
residui da 

ultimo decreto 
organico 

Costo/Risparmio 
dei posti di nuova 

istituzione 

Economia risultante in 
seguito a 

rideterminazione 
organico 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

PROFILO COSTO   (2x4)   (2x6)   (4-6) (7+8) 

EQ € 48.450,00   € 0,00   € 0,00 

      

FUNZIONARIO € 39.053,00   € 0,00 5 € 195.265,00 

ASSISTENTE € 33.786,00 1 € 33.786,00   € 0,00 

OPERATORE € 29.795,00   € 0,00 1 € 29.795,00 

ACCOMPAGNATORE/TECNICO € 42.464,00   € 0,00 2 € 84.928,00 

DOCENTE I FASCIA € 55.036,00   € 0,00 1 € 55.036,00 

RICERCATORE € 55.036,00   € 0,00   € 0,00 

TOTALI 1 € 33.786,00 9 € 365.024,00 € 374382,89  - 331.238,00 € 43.144,89 
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La presente delibera sostituisce integralmente le precedenti del 31/01/2024 e del 19/03/2024. 

La presente delibera non comporta maggiori oneri a carico del bilancio dell’Accademia di Belle Arti di 

Verona e rientra nello stanziamento di cui al DI n. 1471 del 27/10/2023 e DM  430 del 9/02/2024. 

Il Consiglio di amministrazione delega il Direttore amministrativo a trasmettere la presente delibera al 

MUR in conformità alla richiamata nota ministeriale entro la nuova scadenza fissata per 3 maggio 2024. 

Il Consiglio di amministrazione, infine, nelle more dell’approvazione della dotazione organica da parte 

della Corte dei Conti e in conformità alle indicazioni ministeriali delibera l’indizione delle procedure 

concorsuali a copertura dei posti vacanti. 

Il Consiglio di amministrazione nelle more dell’approvazione della dotazione organica da parte della Corte 

dei Conti e in conformità alle indicazioni ministeriali delibera la copertura dei posti oggetto di 

ampliamento organico con contratti a tempo determinato per l’a.a. 2023/24. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

 

ARGOMENTO 3 – Acquisti/Spese/Incarichi 

Il Presidente chiede alla Direttrice amministrativa e al Direttore di intervenire per illustrare l’argomento. 

Il Consiglio di amministrazione 

- Nelle more dell’adozione definitiva del Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità 

deliberato dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 6/11/2023 e in attesa di approvazione 

ministeriale; 

- Esaminate le richieste del Personale e/o degli Studenti e/o dei Collaboratori dell’Accademia; 

- Considerate le necessità del Personale e dei Collaboratori dell’Accademia; 

- Sentito il parere del Direttore per le istanze presentate dai Docenti e/o Collaboratori e/o dagli Studenti; 

- Considerato che si tratta di spese e/o servizi e/o incarichi necessari per il proseguimento dell’attività 

dell’Accademia; 

delibera 

 all’unanimità dei presenti di autorizzare le spese/gli incarichi sotto riportati, entro i limiti degli 

stanziamenti di bilancio.  

 con riferimento alle richieste presentate dai docenti per materiale di consumo ed attrezzature - 

tenuto conto del fatto che alcuni preventivi sono ancora in fase di acquisizione da parte dell’ufficio 

competente - nonché per le spese varie in corso di preventivazione, delega le Direzioni a procedere 

con gli ulteriori acquisti necessari entro i limiti degli stanziamenti di bilancio che verranno 

sottoposti per ratifica in successive sedute. 

3.1 SERVIZI 
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Descrizione Servizio Fornitore 
Autorizzazione 

/ ratifica 

Importo 

previsto 

Manutenzione aree verdi Vivai Feder Srl Autorizzazione 1.300,00 

Verifica biennale obbligatoria 

carroponte 

Veneta Engineering Srl Autorizzazione 253,96 

Pulizia svuotamento tubi e pozzetto 

cortile Montanari e disotturazione 

lavandini Pittura 

Fasoli Pozzi Neri Srl Ratifica 340,00 

Totale Imponibile 1.893,96 

Totale ivato 2.310,63 

3.2 Incarico plurimo formazione tematiche specifiche comparto AFAM 

La Direttrice amministrativa comunica che su richiesta di alcuni dipendenti è opportuno offrire al personale 

interessato un percorso di formazione su aree specifiche che interessano l’area contabile e l’ufficio personale e 

progetti. 

Il Consiglio di amministrazione delega la Direzione ad individuare un dipendente delle Istituzioni AFAM 

esperto in materia.  

Il Consiglio di amministrazione autorizza l’incarico plurimo nel limite degli stanziamenti di bilancio. 

3.3 Incarico per il servizio di coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione per l’intervento di cui 
all’art. 3 D.M. 338/2022 

Si rende necessario conferire incarico di coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione, nell’ambito dei 
lavori oggetto di intervento di cui all’art. 3 D.M. 338/2022 (Realizzazione Impianto di rivelazione incendi; 
Impianto di diffusione sonora per evacuazione EVAC; Integrazioni ed adeguamento dell'impianto 
illuminazione di emergenza). In considerazione dell’urgenza e dei tempi ristretti è stato richiesto preventivo 
all’ing. Devis Bonadiman, che ha già predisposto il PSC per l’intervento di cui trattasi. 

Si autorizza l’incarico proposto nel limite degli stanziamenti di bilancio. 

ARGOMENTO 4 – Varie ed eventuali 

La Direttrice amministrativa aggiorna in merito al progetto della scala a seguito di confor4nto con l’arch. 

Gaiga che diversamente da quanto indicato nella seduta precedente nell’ex presidenza è prevista 

un’uscita di sicurezza come da mail inviata dalla progettista agli atti del fascicolo. 

Il Consiglio di amministrazione prende atto dell’aggiornamento inviato dall’arch. Gaiga. 

Null'altro essendo a deliberare, il Consiglio di amministrazione termina alle ore 16:55 del 23/04/2024. 

Letto, approvato e confermato.    

Il Segretario verbalizzante 

dott.ssa Loredana Teramo (*) 

Il Presidente 

ing. Andrea Falsirollo (*) 

(*) Firma autografa sostituita, ai sensi dell’art.3, comma 2, del D. Lgs. N.39/93 da indicazioni a mezzo stampa.
Ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.Lgs. n. 82/05, non seguirà trasmissione dell’originale se non richiesta.


