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C.1.G. ZB731ABD73 Pontedera, li 06/08/2021

CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO PER SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE
Al SENSI DEL D.LGS 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONE

TRA

Il Centro provinciale per I'lstruzione degli adulti 1 Pisa, rappresentato legalmente dal Dott. Luca Pierini, Dirigente
Scolastico pro-tempore Codice Fiscale PRNLCU70T27G702Y e domiciliato per la sua carica presso il CPIA 1 PISA,
via Brigate Partigiane 4, 56025 Pontedera

E
Baldini Medical Centre- SRL, Via J. Gagarin, 17/B - Fornacette 56012 Calcinaia (Pl)
Partita IVA 02330350501 e Codice Fiscale 02330350501
PREMESSE

VISTO Il D.P.R. 275/2001, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 art. 7 comma 6 e successive modifiche e integrazioni, Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO Il D.Il. 129/2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il Regolamento per la disciplina del conferimento di incarichi al personale interno ed esperto esterno
approvato con Delibera del Commissario ad Acta n. 29 del 09/06/2020;

VISTA la L. n. 241/1990, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

VISTO il D.Lgs. 81/2008, Testo unicoin materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare
riferimento all’art. 2 c. 1 secondo il quale il Medico Competente “collabora, secondo quanto previsto all’articolo
29, c. 1, con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed é nominato dallo stesso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto”.

VISTA la nota 14915 del 29/04/2020 del Ministero della Salute, “Indicazioni operative relative alle attivita del
medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-
CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettivita”;

CONSIDERATO che a decorrere dal giorno 08/08/2021 il CPIA 1 PISA & sprovvisto di Medico Competente per
naturale scadenza del contratto in essere;

VISTA l'esigenza di provvedere alla nomina di un Medico Competente dell'lstituzione Scolastica, ai sensi degli
obblighi di legge;

CONSIDERATO che all'interno dell’Istituzione Scolastica non sono presenti figure professionali in possesso dei
requisiti richiesti per assumere I'incarico di Medico Competente;

VISTA la Delibera del Commissario ad Acta n. 13 del 20/04/2021 con la quale si autorizza il Dirigente Scolastico
all’avvio della procedura per il rinnovo del servizio di medico competente e sorveglianza sanitaria per una durata
massima di 3 anni;

VERIFICATO ai sensi della I'art. 7 comma 2 della Legge 94 del 06/07/2012, I'insussistenza nei mercati elettronici
per la pubblica amministrazione e Consip della presenza del servizio in oggetto;

VISTO I'Avviso esplorativo per manifestazione di interesse finalizzata all'affidamento del servizio di Medico
Competente e sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Igs. n. 81/2008 e ss.mm.ii n.s. prot. 2675 del 12/05/2021;
VISTO I'art. 31 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni, il quale prevede I'utilizzo di fondi per “servizi
medico-sanitari, ivi compreso quello di sorveglianza sanitaria”;

ACCERTATA dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi la copertura finanziaria;

VISTO I'Awviso pubblico per procedura negoziata per lo svolgimento di attivita professionale di Medico
Competente del CPIA 1 PISA ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. — C.I.G. ZB731ABD73 inviato a coloro i quali
avevano risposto all’ Avviso esplorativo per manifestazione di interesse finalizzata all’affidamento del servizio di
medico competente e sorveglianza sanitaria ai sensi deL D.lgs. n.. 81/2008 e ss.mm.ii prot. 2675 del 12/05/2021.
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PRESO ATTO che la candidatura da parte di Baldini Medical Centre SRL (M.C. Dott.ssa Rita Baldini) e stata ritenuta
congrua dalla Commissione appositamente nominata e riunitasi in data 28/07/2021;
CONSIDERARTO che non vi sono stati reclami avverso la graduatoria pubblicata in data 29/07/2021 e che questa

e da ritenersi definitiva;
ART. 1 PREMESSE

Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto di prestazione d’opera professionale

ART. 2 PROFESSIONISTA INCARICATO

L’incarico, affidato a Baldini Medical Centre — SRL, Via J. Gagarin, 17/B - Fornacette 56012 Calcinaia (PI) Partita IVA
02330350501 e Codice Fiscale 02330350501, sara svolto dal seguente professionista direttamente responsabile
della esecuzione dello stesso: Dott.ssa Rita Baldini C.F. BLDRTI6E9A60G843V in possesso dei requisiti professionali
di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. debitamente documentati.

ART. 3 OGGETTO DELL'INCARICO E SPECIFICA DELLE PRESTAZIONI

L'Istituto affida al Medico Competente, che accetta, I'incarico concernente il servizio di sorveglianza sanitaria ex
artt. 25 e 41 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i, rivolto ai dipendenti del CPIA 1 PISA.

L'incarico professionale avra ad oggetto le prestazioni di seguito indicate e quanto previsto dagli artt. 25, 29, 39,
40, 41, 42 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.:

a.1 Assunzione di responsabilita medico-legali;

a.2 Collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e il Datore di Lavoro (DL) ai
fini dell’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR);

a.3 Aggiornamento del Protocollo Sanitario e di Rischio;

a.4 Programmazione di visite mediche preventive, periodiche e su richiesta del lavoratore;

a.5 Elaborazione della cartella sanitaria ed emissione del giudizio di idoneita alla mansione specifica;

a.6 Custodia delle cartelle sanitarie e consegna della documentazione al lavoratore al momento della risoluzione
del rapporto di lavoro;

a.7 Effettuazione del sopralluogo annuale, congiuntamente al RSPP, presso i punti di erogazione del servizio
dell’istituzione scolastica;

a.8 Gestione degli aspetti sanitari con le controparti esterne: USL, Ispettorato del Lavoro, Commissione Medica di
Verifica, ecc;

a.9 Partecipazione alla riunione periodica annuale, con contestuale presentazione della relazione con i risultati
anonimi ai sensi del T.U. sulla sicurezza sul lavoro;

a.10. Programmazione dei corsi di primo soccorso;

a.11 Sottoscrizione di documenti in materia di sicurezza quali DVR, DUVRI, ecc.

b.1 Effettuazione di visite mediche preventive, periodiche e su richiesta del lavoratore da svolgersi presso
I'lstituzione scolastica o studio del medico competente;

b.2.a Effettuazione di esame strumentale visiotest;

b.2.b Effettuazione di esame strumentale test alcolimetrico;

b.3 Rilascio di altri certificati medici (astensione obbligatoria, ecc), oltre a quelli previsti al punto a);

b.4 Altre riunioni, sopralluoghi (oltre a quelli previsti al punto a) su richiesta della scuola;

b.5 Erogazione dei corsi di primo soccorso da svolgersi presso l'istituzione scolastica (corso completo e/o
aggiornamento).

L'incarico potra comprendere anche altre attivita, non attualmente programmabili, concordate di volta in volta
tra I'lstituzione Scolastica e Baldini Medical Centre SRL.

Le prestazioni richieste riguardano complessivamente un numero indicativo di dipendenti pari a non meno di 34
unita, cosi suddivise: 5 unita di personale amministrativo, 6 unita di personale collaboratore scolastico, 24 unita di
personale docente. Il personale in questione presta servizio presso la sede centrale di Pontedera e le sedi
associate di Pontedera, Pisa, San Miniato (Ponte a Egola) e Volterra.

Baldini Medical Centre SRL dovra garantire la disponibilita di una struttura sanitaria dotata di idonea attrezzatura
e strumentazione sita nel territorio del Comune di Pontedera e/o Comuni limitrofi oppure garantire la
disponibilita ad effettuare la sorveglianza sanitaria con propria idonea attrezzatura e strumentazione presso la
sede centrale del CPIA 1 PISA in Via Brigate Partigiane 4, 56025 Pontedera (Pl) o sede associata in Via Dante 42,
56025 Pontedera (PI);
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ART. 4 DURATA DELL'INCARICO

La durata dell'incarico & triennale a decorrere dal giorno 09/08/2021 fino al giorno 08/08/2024. E’ prevista la
possibilita di prorogare il contratto limitatamente al tempo strettamente necessario all'indizione di una nuova
procedura di affidamento del servizio (massimo mesi sei).

ART.5 COMPENSI PROFESSIONALI E PAGAMENTO

I'lstituto corrispondera a Baldini Medical Centre SRL i seguenti compensi omnicomprensivi di tutti gli oneri fiscali,
assicurativi, previdenziali e di ogni altro onere eventualmente previsto.

Per le attivita di cui al punto a) verra erogato un compenso pari a € 300.

a.1 Assunzione di responsabilita medico-legali; a.2 Collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (RSPP) e il Datore di Lavoro (DL) ai fini dell’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR); a.3 Aggiornamento del Protocollo Sanitario e di Rischio; a.4 Programmazione di visite mediche preventive,
periodiche e su richiesta del lavoratore; a.5 Elaborazione della cartella sanitaria ed emissione del giudizio di
idoneita alla mansione specifica; a.6 Custodia delle cartelle sanitarie e consegna della documentazione al
lavoratore al momento della risoluzione del rapporto di lavoro; a.7 Effettuazione del sopralluogo annuale,
congiuntamente al RSPP, presso i punti di erogazione del servizio dell’istituzione scolastica; a.8 Gestione degli
aspetti sanitari con le controparti esterne: ASL, Ispettorato del Lavoro, Commissione Medica di Verifica; a.9
Partecipazione alla riunione periodica annuale, con contestuale presentazione della relazione con i risultati
anonimi ai sensi del T.U. sulla sicurezza sul lavoro; a.10. Programmazione dei corsi di primo soccorso.

a.11 Sottoscrizione di documenti in materia di sicurezza quali DVR, DUVRI, ecc.

Per le attivita di cui al punto b) verra erogato un compenso a parte per singola prestazione da rendicontare
annualmente.

b.1 Effettuazione di visite mediche preventive, periodiche e su richiesta del lavoratore da svolgersi presso
I'lstituzione scolastica o studio del medico competente (€24,00 per visita);

b.2.a Effettuazione di esame strumentale visiotest (€ 19 per test);

b.2.b Effettuazione di esame strumentale test alcolimetrico (€15 per test);

b.3 Rilascio di altri certificati medici (astensione obbligatoria, altro), oltre a quelli previsti al punto a. (€40 per
certificato);

b.4 Altre riunioni, sopralluoghi (oltre quelli previsti al punto a) su richiesta della scuola (€70 per ora);

b.5 Erogazione dei corsi di primo soccorso da svolgersi presso l'istituzione scolastica (€700 per un corso completo
+ aggiornamento).

L'incarico potra comprendere anche altre attivita, non attualmente programmabili, il cui compenso sara
concordato di volta in volta tra I'lIstituzione Scolastica e il Baldini Medical Centre SRL.

Il pagamento verra effettuato periodicamente a seguito di presentazione di regolare fattura elettronica. Le fatture
elettroniche verranno liquidate entro 30 gg dalla data di acquisizione, a seguito di verifica positiva del DURC e di
presentazione della dichiarazione sulla tracciabilita dei flussi finanziari (art. 3, comma 7, L. 136/2010).

ART. 6 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO PER INADEMPIENZE CONTRATTUALI

Il contratto puo essere risolto tramite lettera raccomandata o posta elettronica certificata da parte dell’Istituto in
caso di non conformita delle prestazioni effettuate dal professionista alle specifiche richieste dell’Istituto e di non
eliminazione, entro 5 giorni lavorativi, delle cause della contestazione effettuata per iscritto. In caso di risoluzione
I'lstituto liquidera le prestazioni fino a quel momento effettuate, tenendo conto come parametro di riferimento,
per il compenso annuale forfettario, il numero dei giorni di vigenza del contratto medesimo (compenso lordo
annuale: 365 gg. x gg. di vigenza contratto). Null’altro & dovuto al professionista in caso di risoluzione.

E’ prevista inoltre la possibilita di interrompere il contratto, da parte di ognuna delle parti, con preavviso di
almeno sei mesi.
ART. 7 CONTROVERSIE E NORME DI RINVIO

Per qualunque controversia che dovesse insorgere sull’'interpretazione ed esecuzione delle prestazioni previste
dal presente contratto, € competente il Foro di PISA. Per quanto non espressamente e diversamente disposto dal
presente, si rinvia alle norme di legge e regolamentari vigenti in quanto applicabili.
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ART. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell'art. 31, comma 1 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, il Responsabile Unico del Procedimento e il
Dirigente Scolastico Dott. Luca Pierini
ART. 9 PUBBLICAZIONE

Il contratto viene reso pubblico in evidenza sul sito dell’Istituto - Albo online e Amministrazione Trasparente.
ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI

L’istituzione scolastica fa presente, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), che i dati
personali acquisiti dalla scuola, saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti richiesti
dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo o comunque connesso
alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita a soggetti cui &
riconosciuta da disposizioni di Legge la facolta ad accedervi.

Le parti dichiarano di essersi preventivamente e reciprocamente informate, prima della sottoscrizione del
contratto, circa le modalita e le finalita del suddetto trattamento dei dati personali.

Ai fini della suddetta normativa, le parti dichiarano che i dati personali forniti con il presente atto, sono esatti e
corrispondono al vero, esonerandosi reciprocamente da qualsivoglia responsabilita per errori materiali di
compilazione, ovvero per errori derivanti da un’inesatta imputazione dei dati stessi negli archivi elettronici e
cartacei. | trattamenti dei dati saranno improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e nel rispetto
delle misure di sicurezza.

Letto, approvato e sottoscritto

Pontedera, li (vedi segnatura)

Baldini Medical Centre SRL CPIA 1 PISA

Dott.ssa Rita BALDINI Dott. Luca PIERINI
Dirigente Scolastico
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