ANALISI PROGRAMMA ANNUALE
VERBALE N. 2024/601
Presso l'istituto CPIA 7 di POMEZIA, l'anno 2024 il giomo 09, del mese di febbraio, alle ore 12:30, si sono riuniti i

Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 168 provincia di ROMA.
La riunione si svolge presso Segreteria,

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Bconomia e

SABRINA NAVARRINI delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'istruzione,

ANNAMARIA CAPOZI dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Assiste alla seduta il DSGA Giuseppe Mulg,

1 Revisori si riuniscono per 'esame del Programma annuale 2024 ai sensi deli'alt 51 comma 1-del Regolamento -
“amministrativo-contabile recato dal D.1, 28 agosto 2018 n 129e p10cedono pertanto allo svolglmento del seguena .
controlli; : B

_A_na_graﬁca

1.~ Osservanza norme regolameniari

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustr cmva predisposta, a’ai dn igente scolastrco :

‘Correttezza modelii -

Conformita al principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede f Inanziarie Mod B
Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti ' e

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

Attendibilita delle previsioni di entrafa e congr witd degi: stanzzamenn a’: spesa -

Ver ‘ifica Approvazione PTOF : ' _ . . _
: A0, Andividuazione dell'ammontare del Fondo econamai_e pé:_‘ le minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

R I~ NI P N VO T

Utilizzo avanzo di ammmistrazmne presunto (Mod D) _ . : _
L Rrspetto del vmco!o di desimaz:one delle somine vmco!aie conﬂmte neﬂ avanzo i anmnmstrazrone p: esunto . -

Datl Gener all Centn Pr ovmcmh per IéIstruzmne deglz Adultl - Data dl rlferlmento 31 ottobre
.La struttura delle classi per 'anno scolastlco 2023/2024 éla seguente ' ' '

+ “Numero classi Numero classi quale classi . - . Totale alunni Totale alunni - Dieni -
- non terminali terminali - fc=atbh) . . . iscritti al 16 ottobre frequentanti . - diversamente abili
@) DN _ R MRS ©@. - .
: 34 118 02| 0 o o 2.008] o 1563

Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre {/ -
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La sitnazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sinfetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posio

o
LN

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempe determinato con contratto annuale
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fing al 30 Giugno
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

. insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time _

Insegnantl di religione ingaricati annuali
Insegnantl su posto normale con contratio a tempo determmato Su spezzone orario*

ool e |lowlo & icic v

; Insegnantl di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orarig™

| *da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
1abbia piti spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con alfrettante scuole,

TOTALE PERSONALE DOCENTE _

AN.B. il pe sonale ATA va rilevato solo dalla scuola dl t.rtoiaf rfa del posto . _ ' _ NUNLERO
Dnettore dei Servizi Generali ed Amministrativi S L ' e

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a termpo determmato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabﬂe ammlmstrativo

| Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto almuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

“|Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Aésistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

{Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

; Collaboratorl scolastici a tempo indeterminato

: Collaboratori scolastici a tempo determinato con confratto annuale

~-|Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

-
<

= =R = = L LT A A L= LR T

Y—
Lh

- Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo mdetennmato

_' : Pérsonale altri profili (guardarobiere, cuoco, mfenmere) a termpo detenmnato con contratto
- |annuale

- |Personale altri profili (guardamb:ele cuoco, infermiere) a tempo detenmnato con confratto .| TR
- {fino al 30 Giugno

. Pe;so_na_le ATA atempo indeterminato part-time . o S : - 1
' TOTALE PERSONALE ATA a _ - : 32

e e e

‘Non si rilevano unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali

ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65.
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Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto €453.281,24
02-Finanziamenti dall'Unione Europea €0,00
{3-Finanziamenti dello Stato € 16.266,66
04-Finanziamenti della Regione € 0,00
05-Finanziamenti da Fnti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 0,00
06-Contributi da privati €10.000,00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi e restifuzione somme €0,00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00
10-Alienazione di beni immateriali €0,00
11-Sponsor e utilizzo focali € 0,00
12-Allre entrate € 0,00
13-Mutui €0,00
o TOTALE ENTRATE € 479 547,90

3 SPESE

[Attivita € 72.588.19
AOl—Funzlonamento generale ¢ decoro della Scuola €22.733,27
“|A02-Funzionamento amministrativo €6,388,60
A03 Dldattlca €43.466,32
' A04 Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00
: AD5- Visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 0,00
' A06 -Attivita di orientamento ' €0,00
Progetti €312.519,37
P01-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” € 47,986,85
PO2-Propetti in ambito "Umanistico ¢ sociale” €204,329,12
P03-Progetti per "Certificazioni ¢ ¢orsi professionali” € 09,97
P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” €60.133,43
P0O5-Progetti per "Gare e concorsi” € 0,00
-|Gestioni economiche € 0,00
1G01-Azienda agraria _€0,00
. 1G02-Azienda speciale €0,00
C1G03-Attivitd per conto terai € 0,00
| GO4-Attivith convittuale €0,00
- {R98-Fondo di Riserva € 500,00
~{D100-Disavanzo di amministrazione prcsunto € 0,00

. |TOTALE SPESE

- € 385.607,56
ZlOI—DISponlblhta finanziaria da progr ammare € 93.940,34
HTOTALE A PAREGGIO € 479.547,90

“.Verifica Situazione Amministrativa Presunta

1l programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 453.281,24, come riportato nel Mod. C.

II PTOF & stato aggiomato per il corrente anno dal Consiglio di Istituto nelfa seduta del 20/12/2023 con delibera n. 4.
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Il fondo minute spese del Dsga ¢ stato autorizzato in € 1.000,00 annuali con il limite di € 100,00 per ogni singola

spesa.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunio risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modelio D:

UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO

AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO

Attivit € 50.962,23 € 14.885,94 € 36.076,29

A0]-Funzionamento generale ¢ decoro delia €22.733,27 €5.247,34 € 17.485,93

Scuola .

A02-Funzionamento amministrativo € 6.388,60 €0,00 € 6.388.60
AD3-Didattica €21.840,36 €9.638,60 €12.201,76
|A04-Alternanza Scuola-Lavoro €0,00f €0,00 €0,00f

AD5-Visite, Viaggl € progzamm1 di studio €0,00 ' €0,00 .

“|all’estero - 1 e
_ A_06—Attlv1ta di orientamento €0,00 € 0,00 _ € 0,00|
. P__l_;_og_etti €312.519,37| €307.550,40] €4.968.97]
|PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico ¢ € 47.986,85 € 47.986,85 £€0,00
{professionale" L EEEES! B
{P02- Progetti in amb1t0 "Umanistico e somale“ € 204.329,_12_ : € 203 430 12 : ] .'€'_' 899,00 -
1P03- -Progetti per "Certificazioni e corsi €69,97 € 0, 00

professionali” _

-{P04-Progetti per "Formazione / €60.133,43 € 5_6.133,43 I € 4.000,00] -

- |aggiornamento personale” o R e
POS»Progetti per "Gare e concorsit” € 0,00 € 0,00 €90,00
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 € 0,00

[GO01-Azienda agraria €0,00 € 0,00 € 0,00

G02-Azienda speciale €0,00f € 0,00 €0,00] -

G03-Attivita per conto terzi €0.,00| € 0,00 € 0,00

- 1G04-Attivita convittuale €0,00] €0,00 €0,00

“ITOTALE ' € 363.48_1,60 S €322.436,34 € 41.045_,26

81 fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei lumu de]l‘avanzo effettlvamente reahzzato

.Nel corso della verifica i Revisori accertano che: -

s Risultano osservate le norme regolamentari

* - La relazione iifustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei comemfti richiesti dali art. 5, comma 7, del

" regolamento

" * .. Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Arnuale

* 1l Programma Annuale é conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

s L'avanzo damministrazione non é correftamente stimato

*  Non sono presenii incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei daii delle schede finanziarie Mod. B

o

Pagina: 4

¥

€000




* L' presente pareggio Entrate/Spese per attivila e progetti

*  E'presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (ari, 8, comma 1 )

* Non sono presenti inatendibilita delle previsioni di entrata efo incongruité degli stanziamenti d spesa

+ I PTOF é stato approvato

*  Risulta corretta la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell’art. 21, commi 1 e 2

* L'stato rispetiato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amminisirazione presunto

Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che I'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2024, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2024,

1l parere di regolarita contabile ¢ stato reso dai revisori con mail del 09/02/2024.

Il presente verbale, chiuso alle ore 12:35, 'anno 2024 il giorno 09 del mese di maggio, viene letto, confermato,

j_s'otto_sc_:rit_to e successivamente insetito nell'apposito registro.

“NAVARRINI SABRINA kQDngv [ULQM

CAPOZI ANNAMARIA \\/A@OJ\@%»
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ANALISI CONTO CONSUNTIVO

VYERBALE N. 2024/002
Presso l'istituto CPIA 7 di POMEZIA, I'anno 2024 il giorno 09, del mese di maggio, alle ore 12:00, si sono riuniti i
Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 168 provincia di ROMA.

La riunione si svolge presso Segreteria.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e )

SABRINA NAVARRINI delle Finanze (MEF) Presente

ANNAMARIA CAPOZI ?ﬁ‘ﬁi“em dellstruzione b oconte

Assiste alla seduta il DSGA Daott. Giuseppe Mule.

k I Rewson si riuniscono per l'esame del conto. consuntivo 2023 ai sensi dell'art. 51 comma 3 del Regolamento ..: L
amminisfrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018,n. 129 e procedono peﬁanto allo svolglmento dei seguenti S
controlli: : _ .

Anagrafica

v1. Osservanza norme regolamentari

“Conto Finanziario (Mod. H)
Esame relazione illusirativa predisposta dal Dirigeiite scqiqsri(_:o
Correttezza modelli . . ' '. ' o
Attendibilita degli accertamenti di entrata e deglz impegni dr spesa
Assunzione di impegni nei miti dei relativi stanziamenti
Regolare chiusura del fondo economale per le minute spese
Regolarita della gestione finanziaria e coerenza rispetto alla programmazione
Rispetfo vincolo destinazione finanziamenti '

Corretta indicazione dati della Programmazione definitiva

R N U T

Corrispondenza dei dati riportati con i libri e le scritture contabili .

i 0. Coerenza nella compilazione del modello H

"'Sl‘ruazlone Residul Mod. L) C

AL Concordanza tra valori mdwan e nsz:imnze confabrlr
"2, Riaccertamento dei residui T
. 3. Coerenza nella compilazione del modello L, -

".Conto Patrimoniale (Mod. K)
A Verifica regolarita delle procedure di variazione alle scritture mvemm mh
‘2. - Concordanza con le risultanze contabili da irbm inventario
‘3. Coerenza tra valore dei crediti/debiti e residui amw/passwr . : . . _
4. Concordanza tra valore disponibilita’ liquide e comunicazioni Istituto cassiere e Banca d'Ttalia (mod. 56 T - Tesoreria
Unica) wonche' Poste Spd al 31/12 '

5. Correfta Indicazione consistenze iniziali
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6. Coerenza nella compilazione del modello K

Situazione Amministrativa (Mod. J)

1. Concordanza tra valori indicati e risultanze delle scritture contabili registrate

2. Concordanza tra Fondo cassa e saldo Istituto cassiere e Banca d'lialia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) al 31/12
3. Coerenza nella compilazione del modello J

Dati Generali Centri Provinciali per I'Istruzione degli Adulti - Data di riferimento: 15 Marzo
La struttura dei gruppi per {'anno scolastico € la seguente:

Gruppi di livello

Alunni Iscritti z_i_l 16 ottobre

Alunni Frequentanti
Numero dei Numero Totale '
Numero dei | gruppi della | Totale gruppi Numero degli Alunni | Totale alunni Alunni di cui
gruppi Casa di livello degli Alunni | Iscritti della iscrifti Frequentanti Disabili
Circondariale Iscritti Casa
Circondariale |
Alfabetfzzazione _66 i 67 1311_ _' L 24 1335 1_2_90 0
I livello - I Periodo 14 3 1701359 370 1396] 176 ol
Didattico o . i 5 o :
1 livello - Il Periodo 8 0 8l 35 0] 35 35 Lol
Didattico _ -
' Totale 88 4 92 2705 61 2766] 1501 -0
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Dati Personale- Data di riferimento: 15 marzo

La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolaritd del posto

NUMERO

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

LN
LS

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

- {Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

_ Inseghanti di religione a tempo indeterminato pari-time

: Insegnann di religione incaricati annuali

. Insegnantl su posto normale con contratto a tempo dctenmnato Su spezzone mano*

Insetznant; di sostegno con contratto a tempo determmato su spezzone orario*

clololo o o |n o jn oo [k

| *da censire solo presso il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pili spezzoni e

: qwndl abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole
' TOTALE PERSONALE DOCENTE

[=2%
P

"'N B il personale ATA va rilevato solo dallg scuola di tztolaf zta del posto

NUMERQ

. Dlrettme dei Servizi Generali ed Ammmlsu ativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile ammnnstratlvo

| Assistenti Amministeativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

‘| Assistenti Tecnici a tempo determinate con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

R el L e =N = i

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

1

|Collaboratori scolastici a tempo indeierminato

W

i Coﬂaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale. '

“|Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

“|Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo mdetenmnato

‘[Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determmato con contratto _ :
o annuale : :

oo (==l en I | SO | ]

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto

“Hino al 30 Giugno

Personale ATA atempo indeterminato part-time
: TOTALE PERSONALE ATA
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Conto Finanziario (Mod. H)

In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo conto altresi

delle informazioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito all'andamento della

gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, ai

relativi accertamenti ed impegni, noncheé alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante

l'esercizio; danno atto che il conto consuntivo 2023 presenta le seguenti risultanze:

1’02

0,00/

000

036

066

000

1) ENTRATE
Aggregato Pr}gg_?st?:;zzgye Somme Accertate | % Dls(];)(;:;bilita'
{1-Avanzo di amministrazione presunto € 546.491,51
02-Finanziamenti dall’Unione europea € 80.122.75] €80.122,75 1,00
03-Finanziamenti dello Stato €21.19508] €31.06825 1,47
04-Finanziamenti della Regione € 0,00 €0,00 0,00}
105-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 1.66541 €1.665,41 1,00/
| 06-Contributi da privati - €44.053,53| €44.853,53|
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00 € 0,00
OS—ijb_()rsi e restituzione somme € 538,99 € 538,99 1,00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00 € 0,00 0,00
10-Alienazione di beni immateriali € 0,00 € 0,00 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali € 0,00 €0,00 0,00
| 12-Altre entrate €0,04 €004
13-Mutui € 0,00 € 0,00
‘| Totale entrate _ € 694.067,311 € 158.248,97
' Ddisavanzo di competenza €93.210,27
Totale a pareggio €251.459.24
2) SPESE
Aggregato Prﬁ%%aﬁmz(i:)n i O] iz M |
Adttivita' €132.646,22] € 81.845,87 0,62|
1AQ1-Funzionamento generale e decoro della Scuola €35.308,15] €26.326,72 0,75
. |A02-Funzionamento amminisirativo €15310,81] €8.95821 0,59
- | A03-Didattica €82.027.26] €46.560,94) 0,57
|AU4-Alternanza Scuola-Lavoro €000 - € 0,00 0,00] -
|A0S-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero €000/ - €0,00 0,00}
; A06_-A_ttiv_ita_' di orientamento €0,00 _€000 0,00]
. [Progetti | _ €479.621,34{ € 169.613,37
8 POi’j—ProQétti in ambito "Scientifico, tecnico ¢ 'pi‘o_fesSionaIe” €141.365,11] €91.888,81
- |P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” €269.964,17 '€_65.635,90 025
' POB_—Pro,Qetti per "Certificazioni e corsi professionali” €500,00] - € 430,03| 0,87
{P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” €67.792,06| € 11.658,63 0,18
PO5-Progetti per "Gare e concorsi" : ' €0,00 € 0,00 0,00 :
Gestioni economiche € 0,00 €0,00( '
GOI-Azienda agraria €0,00 €0,00 0,00
(G02-Azienda speciale € 0,00 € 0,00 0,00
GO3-Attivitd per conto terzi € 0,00 € 0,00 0,00

(|
i

Pagina: 4

X

/




GO4-Attivita convittuale € 0,00 €0.00 0,00
R98-Fondo di Riserva € 300,00 € 0,00 0,00
D100-Disavanzo di amministrazione presunto €0,00 € 0,00 0.00
TOTALE SPESE €612.567,56] €251.459,24
Z101i-Disponibilita’ finanziaria da programmare € 81.499.75
Avanzo di competenza € 0,00
Totale a Pareggio €251.459,24

Pertanto, l'esercizio finanziario 2023 presenta un disavanzo di competenza di € 93.210,27.

Dal confronto con la programmazione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 42,00% di quelle

programinate.

H registro delle minute spese ¢ stato correttamente chiuso con reversale n. 29 del 12/12/2023.

- Situazione Residui (Mod. L)

‘ La situazione dei residui & la seguente:

Iniziali al Riscossi Da riscuotere Residui Variaz. in  |Totale Residui| -
1/1/2023 €SErcizio diminuzione

i 2023

Residui Attivi € 281.873,93 €0,00{ €281.873,93, €77.854,11 € 0,00] €359,728,04
Iniziali al ' ‘Pagati Da pagare Residui 'Val'iaz. in Tot_aie”Res_idui
1/1/2023 esercizio | diminuzione '

2023

€ 99.648,19 €515,04] €99.133,15 € 7.494,97 €0,00] €106.628.12

Residui Passivi

Ad oggi risultano incassati residui attivi per euro 0,00 e pagati residui passivi per euro 1.409,84.

Dall'esame dei modelli L residui attivi e passivi si & riscontrato che numerosi residui sono stati contabilizzati in conto

- competenza ma non radiati. Si invita il DSGA a provvedere nell'esercizio corrente alla revisione di tutti i residui e -

procedere alla radiazione degli stessi, laddove si verifichino le condizioni al fine di rappresentare un avanzo di

amministrazione pit coerente.

:"; Conto Patrimoniale (Mod. K)
o Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale pari a € 502.580,01. T -

' valon espost1 daII Istituzione Scolastica sono i seguenti:

_ Sltuazlone al 1/1/2023 Variazioni Situazione al 31/12/2_023
.' ATTIVO - - D i e e e T
. Totale Immoblhzzazmm €44.163,77 €5.135,00 €49.298,77
Totale Dlspombﬂna € 646.139,70 -€ 86.230,34 € 55:9._9{)9,36
- |Deficit Patrimonialc €0.,00 €0,00 €000
' Totale Attivo € 690.303,47 -€ §1.095,34 _ € 609.208,13
passivo . S
|Totale debiti € 99.648,19 € 6.979,93 €106.628,12
Consistenza Patrimoniale € 590.655,28 -€ 88.075,27 € 502.580,01
Totale Passivo € 690.303.47 -€ 81.095,34 € 609.208,13
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Situazione Amministrativa (Mod. J)
H risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, é deterininato come segue:

Fondo di cassa all'inizio €364.265,77
dell'esercizio

Residui anni Competenza Esercizio

precedenti 2023

Riscossioni €0,00 € 80.394.86 € 80.394 86
Pagamenti €515.04 €243.064,27 €244 479 31
Fondo di cassa alla fine € 200.181,32
dell'esercizio
Residui Attivi €281.873,93 €77.854,11 € 359.728,04
Residui Passivi €99.133,15 € 7.494.97 €106.628,12
Avanzo di amministrazione €453,281,24
al 31/12

11 Fondo cassa a} 31/ 12/2023 riportato nel modello J & pari a euro 200.181,32 in concordanza con l'estratto conto
. dell Istituto cassiere e con le scritture del libro giornale, non concorda con le giacenze presso la Banca d'Ttalia (mod. :

56 T - Tesoreria Unica) per € 1120,02 dovuto al ritardaio addebito nel pagamento din® 2 - F24 per tasse, contnbutl e.
- IVA che la Banca cassiera aveva segnalato come pagati.

R -Spese Per Attivita e Progettl _
Nel corso dell'csermzlo in esamc l'istituto ha provveduto a definire il Piano Tuennale deH‘Offelta Formativa (PTOF ) :
nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare l'efficacia del processo di insegnamento e di '

~ apprendimento.

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti possono essere riclassificate per tipologia di

spesa, allo scopo di consentire un'analisi costi-benefici inerente le attivita ed i progetti, anche in considerazione dello
sfasamento temporale con cui la progettualitd scolastica trova concreta realizzazione rispetto ad una programmazione
ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.

B B . SPESE_
Impegni E :
Spese di | Acquisto | Acquisto | Acquisio |  Altre | Imposte e Oneri Oneri R_imborsi. Program- | Totale _impegni/
personale | di beni di | di servizi | . di beni spese tasse | straordinari | finanziari | e poste | mazione | Impegni | Spese %
. consumo | ¢ ufilizzo {d'investim N eda -+ correftive | definitiva 0 IR
dibenidi| ento . Jcontenzioso ER
St e — S ES B
AQ0l 1 €0,00 £ € €] €765 £ €0,00f €000 - € € €| 74,57%
s e 8 210,61-413.737,1-1.828,3 2.382,0 S 160,001 035 303' ~26.326,]
9 94 .9 5 L B 1 I 1 R
A02 | €0,00 €l €l ele1sq0 € €| €000 €000 € €]:58,51%
T 667,40! 6.815,1] 196,00 187,56} 1.073,71 ' - -1 15310, 8.958,2| - .
4 E : L g1 2 o
A03 € 0,00 €l € € € € €0,00| € 10,00{ €55,00| . € €] 56,77T%
SR 12.265,| 28.340,] 1.047,0; 932,50} 3.910,7 LUy 82,027, 46. 560 S
i 33 32 0 9 . 26 94 ' _
A(_)_4 €0,00) €000 €0,00f €000 €000 €0,00 €0,000 €0,00; €0,000 €0,00] €0,00 (_],00%
AOS €0,00) €000 €0,00f €000 €000 €000 €000 €0,00f €0,00] €0,00] €0,00 0,00%
Ad6 €0,00] €0,00] €0,000 €000 €000 €000 €0,00( €0,00f €0,000 €0,00f €0,00( 0,00%
N
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P01 € € € €| €0,00 €| €000 €000 €0,00 € €| 65,01%
10.039,| 46.894, 3.385,7| 23.588, 7.981,9 141.365| 91.888,
08 06 1 00 6 J1 81
P02 € € €| €0,00 € € €000 €000/ €0,00 € €| 24,32%
41.852,| 4.270,7| 18.492, 480,00 540,23 269.964| 65.635,
61 9 27 17 90
Po3 €0,00| €0,00 € €000 €000 €50,50{ €0,00| €0,00] €0,00 € €| 86,01%
379,53 500,00| 430,03
P04 €| €0,00 €| €0,00] €0,00 € €000 €0,00] €0,00 € €| 17,20%
2.174,0 8.916,9 567,60 67.792,| 11.658,
8 5 06 63
P05 €0,0| €0,00] €000] €0,00] €000/ €000/ €000 €000 €000/ €000 €0,00] 0,00%
TOTALE € € € € € € €| €10,00 € € €| 42,00%
54,065, 72.308,| 80.067,| 26.659,| 1.438,5| 15.620,| 1.073,71 215,00( 612.267] 251459
77 27 86 39 5 69 561 24
TOTALE/ | 21,51%]| 28,76%| 31,85%| 10,61%| 0,58%| 6,22%| 0,43%]| 0,01%| 0,09%
TOTALE
IMPEGNI %

L'utilizzo complessivo della dotazione finanziaria € pari al 42,00%. In merito alle dotazioni annuali dei progetts, il

tasso. d’i_mpi_ego delle risorse ad essi destinate & pari al 35,37%.

In particolare, i Revisori hanno esaminato la documentazione relativa al progetto Erasmus KA2 iniziato nell'anno

2021 ¢ concluso nell'anno 2023 con la liquidazione delle spettanze alla DS Serru Maria Vittoria per lo svolgimento

delle attivita funzionali alla realizzazione del progetto.

Dichiarazione IRAP
La dichiarazione IRAP per l'anno d'imposta 2022 non risulta presentata
Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

La dichiarazione del sostituto d'imposta per 'anno d'imposta 2022 non risulta presentata.

Certificazione Unica

La Certificazione Unica per Panno d'imposta 2023 non risulta presentata

~ Tempi medi di pagamento relativi agli aquisti di beni, servizi e forniture -

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del 1 trimestre dell'anno 2023 non risulta pubblicato sul sito istituzionale
della Scuola

L'indiqa_t_ofe di tempestivita dei pagamenti del II trimestre dell'anno 2023 non risulta pubblicato sul sito istituzionale
della Scuola

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del 11T trimestre dell'anno 2023 non risulta pubblicato sul sito istituzionale

della Scuola
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L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del IV trimestré dell'anno 2023 non risulta pubblicato sul sito istituzionale
della Scuola

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti dell'anno 2023 non risulta pubblicato sul sito istituzionale della Scuola
L’ammontare complessive dei debiti ¢ il numeroe delle imprese creditrici del 1 trimestre dell’anno 2023 non risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L’ammontare compiessive dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici del 11 trimestre dell’anno 2023 non risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L’ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici del 111 trimestre dell’anno 2023 non risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L’ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici del IV trimestre dell’anno 2023 non risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L’ ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici dell’anno 2023 non risultano pubblicati sul

sito istituzionale defla Scuola

C8i invita il DSGA a provvedere alla pubblicazione dei datl relativi agli indicatori di tempestivita' dei pagamentl e
: Iammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici dell'anno 2023, nonche alla presentazione nei

termini prescritti delle dichiarazioni all'Agenzia delle Entrate € quelle pregresse a sanatoria.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

. . Rlsz,'!lano osservate le norme regolameniari ) o : : L
s La relazione illustrativa predisposta dal dirigente Scofasnco & esaustiva nei contenuti richiesti dail articolo 23 comma uno a'e[
regolamento
: Q_'.- _.-I modelli sono correttamente compilati .
s Gli accertamenti di entrata e gli impegni di spesa sono attendibili
»  Gli impegni sono stali assunti nei limiti dei relativi stanziamenti
» Il fondo economale per le minute spese risulta versato entro il 31/12
o Dagli elementi di cui agli atti esaminati ed alle verifiche periodiche, é stata accertata la regolarita della gestione finanziaria
e la coerenza rispetto alla programmazione
«  E'stato rispettato il vincolo di destinazione dei finanziamenti
s [ dati della programmazione definitiva sono corretiamente indicati
"= . Esiste corrispondenza tra il contenuto del conto finanziario e le risultanze contabili di cui ai registri
o I modello H é coerente con gli altri modelli B o ' . -
Vi é concordanza tra i valori indicati nel modello L e le risultanze contabili -
e E'stato corretiamente eseguito il viaccertamento dei vesidui 3 SRR
-+ Hlmodello I. é coerente con gli altri madelfi .
L Sono state rispettate le norme regolamentari relative alle pr ocedm e dl variazione m beni iscritti nell' mventar -io
_ »" Vi é concordanza tra i valori indicati e le nsui!anze confabah dal libro mvemm io e dagh altri. 1egzsﬁ: '
. Il valore dei ct editi e debiti indicati corrisponde af valore gecer tato dei residui aitivi e passivi
. .L ammontare delle disponibilita liquide indicate coincide con la sommatoria dei sald: al 31/12 comzmrcatr dalllstituio
. cassiere e Banca d'ltalia (mod, 56 T - Tesoreria Unica) nonche' da Poste SpA
B . Le consistenze iniziali sono corveftamente riporiate
« N modello K & coerente con gli altri modelli
»  ¥ié concordanza tra i valori indicati nel modello J e le risultanze contabili
v L'ammontare del Fondo cassa risultante dal giornale di cassa al 31712 concorda con il saldo comunicato dalllIstituto cassiere
e Banca d'ltalia(mod. 56 T - Tesoreria Unica)
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+ Il modello J é coerente con gli altri modelli

Conclusioni
I Revisori dei Conti, sulla base degli elementi tratti dagli atti esaminati e dalle verifiche periodiche effettuate nel corso
dell'esercizio sulla regolaritA della gestione finanziaria e patrimoniale, esprimono parere favorevole all'approvazione

del conto consuntivo dell’anno 2023 da parte del Consiglio di Istituto.

Il presente verbale, chiuso alle ore 14:00, I'anno 2024 il giorno 09 del mese di maggio, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

NAVARRINI SABRINA Pg&&& M\;\J_
WYy

CAPOZI ANNAMARIA \
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Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2024/004
Presso l'istituto CPIA 7 di POMEZIA, 'anno 2024 il giorno 09, del mese di maggio, alle ore 13:00, si sono riuniti i
Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 168 provincia di ROMA,

La riunione si svolge presso Segreteria.

1 Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e e

SABRINA NAVARRINI delle Finanze (MEF) Presente

ANNAMARIA CAPOZI ?ﬁgmo dellstruzione  poconie

Assiste alla seduta il DS_GA Giu_seppe Mulé.
'I Rewson esaminano 1'1pot651 di Contratto Integ1at1v0 deli Istltuzmne scoiastlca deii‘anno scolas‘uco 2023/2024 al ﬁne
_d1 Cﬁl tificare la compatibilitd dei costi della contrattazlone coﬂetuva mtegratwa di sede ai sensi deli'art 40- blS comma

1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, 0. 165 ¢ dell’art 51 comma 2, lett g) dei D I 28 agosto 2018, n. 129

: .'L'1p0t631 di contratto ¢ stata stipulata in data 13/’02/2024 dal Dulgente Scolastico Francesco Senatow € dalla parte A |
"-_":slndacale (RSU/rappresentanti territoriali delle orgamzzazlom smdacah ﬁrmataue del CCNL 19 apnle 2018)

L'ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa ai Rewsori del cont1 m data 04/ 03/2024 nei termml stablhn dal :
vigente CCNL. o S S R

1l documento & corredato dalla "Relazione illustrativa® e dalla "Relazione tecmco finanziaria”, ai sensi dell art. 40,
comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001. '

La relazione illustrativa & redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.
-La relazione tecnico-finanziaria é_r_edatta secondo { disi)_qsti della Circolare MEF-RGS n 25: del 19/7/2012, -
; _'Rlsorse

- Le risorse finanziatic oggetto di conuattazlone mtegratwa dx sede per l'anno scolastwo 2023/2024 sono deteumnate

- come segue:

Fondo per 1Ist1tu210ne Scolastlca (art 2 comma 2, primo almea del CCNL € .4_'1_..'_6'45,.20 -
7/8/2014) . _ _ L T
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formatwa (art 2, comma 2 terzo ahnea L €7.372,19 ¢
del CCNL 7/8/2014) _ ' :
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(somme eventualmente assegnate dal MI)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti {art. 30 del CCNL € 2.060,44
29/11/2007)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla € 0,00
pratica sportiva {art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
Risorse di cui all'articolo |, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi € 10.084,97
da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei € 0,00
criteri di indirizzo di cui al comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00
Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €3.180,23
7/8/2014)
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e € 0,00
gli Educandati

-[Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente €0,00

“Idella scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A ¢ B della Regione Friuli

| Venezia Giulia _
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi € 0,00

._ (cedolino unico)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
4

|Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento deli'offerta formativa e per gli € 0,00
. |interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) .
% U_ltc_r_io_ri finanziamenti per corsi di recupero € 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse € 0,00
: destinata alla remunerazione del personale)
- |Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) €0,00
(art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)
€ 0,00

enti d i scolastici precedenti

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate|

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento

dell'offerta formativa” & stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 25954 del 29/09/2023.
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Finalizzazioni
Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione
anche con il PTQF,

Di seguito si indicano le attivitd e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Particolare impegno professionale "in aula” connesso alle innovazioni e alla e 500,64

ricerca didattica ¢ flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)

CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di msegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 1 € 1.060,44
129/11/2007) Lo SNENS
- {Ore aggiuntive per l'attuazxone dei corsi d1 1ecupero (art. 88 comma 2, lettera c) 1 €000
JCCNL 29/11/2007) o - o

Attivita aggiuntive funzmnah all'msegnamento (a}.t 88 comma. 2 iertera d o  €23.300,00

CCNL 29/11/2007) ol -

: Compen81 attribuiti ai collabmatou del dmgente scolastico (af[ 88, comma 2, . €6.000,00

lettera £} CCNI, 29/ 11/2007) ' . L
Indennitd di tumo nofturno, festivo e nottumo—festwo del personaie educatwo b €000

.(art 88, comma2 1ettela g) CCNL 29/11/2007) R o R
“|Indennita di blhngulsmo € tnhngmsmo da comsponde1e al personale docente Gl 0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia - _

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivith deliberata | -+ €8.579,48
‘|nell'ambito del PTOF (art, 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/1 1/2007) o Bk IR

Particolari impegni connessi alla valutazwne degli alunni (Art 88, comma 2 € 0,00

lettera 1) CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica €0,00
-|nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) _ -

CompenSI a docenti Coordinatori di educazlone fisica Presso gh Uffici Scolastlcl €000

Regionali :

- |Funzioni strumentali al plano dell'offerta formatwa (art. 33 CONL 29/11/2007) - €7.372,19
|Misure incentivanti per pr ogetti relativi alle arec a nschm a forte processo ; . € 0 OD _

B melgratono e contro lemargmazlone scolastlca (art 9 CCNL 29/ 1 1/2007) R I ' '

Ore eccedenti per la sostltuzmne dei collegm assenn Art 40 CCNL 8/2/2018 -' e €000 .

Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128 deﬂa leggen 107/2015 el o €000
: deil'aﬁ 1, comma 249, dclla legge n. 160/2019 - ° 1 o o
' Valorlzzazwne dell'lmpegno in attivitd di formazmne ticerca e spenmentazmne S UE0,00

" |didattica e valorizzazione del contributo alla d1ffu310ne nelle istituzioni -~ ' R
- ..|scolastiche di modelli peruna didattica per to Swiuppo deile competenze (art. 1
Cteommi 592 e 593 della legpe n. 205/2017)
. F ondo per l‘arncchunento e l‘ampiiamento dell’offel ta formativa e perghi - R € 0,00
1interventi perequativi (art 1 Iegge 18 dlcembif: 1997 n. 440) quota destmata aI I T B
‘Ipersonale docente _ e _

Ulteriori compensi per corsi ch recupero - B - ' : € 0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, - €0,00

Legge n. 145/2018
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Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL
19/4/2018)

Compensi per progetti coinunitari (art, 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL
01 8

lordo dipendente

Quota variabile dell'indennitd di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) €3.330,00
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto dei DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL € (4,00
29/11/2007)
|Prestazioni aggiuﬂtlve del personale ATA (art. 88 comma 2 iettera e) CCNL, £12.981,40
[29/11/2007) R
“1Compensi per il per; sonale ATA per ogm altra attivita dehberata nell’amblto deI €3.021,00
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
JIndennita di turno nofturno, festwo ¢ nottmno—festivo del pcrsonale ATA delle €0,00 .
' 1st1tu210n1 educative .+~ :
| Indennita di bilinguismo e trilinguismo da comspondere al personale ATA “€0,00
“{Fascia AeB della Regione Fnuh Venezia G1u11a S o
- Incarichi spemﬁm personale ATA (art 47. CCNL 29/1 1/2007, comma 1 lettera b) . 1€3.18023 .
“|come sostituito dall'art. 1 della sequenza confrattuale personale ATA 25/7/2008) ' '
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo. € 0,00
immigratorio ¢ contro l'emargmazmne scolastica Art, 40 CCNL 8/2/2018 o
Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della 1egge n. 107/'2015 e €0,00

dell'art 1 __comma 249 deﬂ legee n 160/2019

~|F oﬁdo p.er l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e pergli -

€0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
{personale ATA
- |Percorsi per le competenze trasversali ¢ per I'onentamento (Art 40 CCNL €0,00
- |8/2/2018) —
|Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sost1tu1t0 dall'art 3 della B €0,00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) -
. |Compensi per p10gett1 nazmnah (art 22, comma 4, lettcra ¢), ¢3) CCNL € 0,00
- 119/4/2018) - :

" |Compensi per pwgetu comumtaﬂ (art. 22 comma 4 1ettera c), c3) CCNL
018

€.0,00

o A fronte di una disponibilita complessivamente quantlﬁcata in € 69,343,03, & stata prevxsta un'utilizzazione totale di

f 'nsmse pari ad € 69.325,38, (in percentuale: 99,98%).

Sirileva la seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica tra il personale docente e il personale ATA:

Personale docente: 67,53%

\éz/f‘\/
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Personale ATA: 32,47%

Conclustoni

Pertanto, congiderato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa
dell'Istituto CPTA 7 per l'anno scolastico 2023/2024 con le risorse all'uopo assegnate all'istituzione scolastica, con i
-vmcoh di bilancio e quelli derivanti dali'apphcazlone delle norme di legge con particolare nfenmento aiie

' dlsposmom mderogablh che mcidono suﬂa misura e sulla corresponsmne dex trattamenn accessorl

il presentc verbale, chiuso alle ore 14:48, I'anno 2024 zI g:omo 09 del mese d1 magglo v1ene letto, confennato

- sottoscritto € successwamente 1nsento neli'apposﬁo reglstlo

NAVARRINI SABRINA - SRR /QQ

CAPOZI ANNAMARIA ;. A@M
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VERIFICA DI CASSA
VERBALE N. 2024/003

Presso l'istituto CPIA 7 di POMEZIA, l'anno 2024 il giorno 09, del mese di maggio, alle ore 14:05, si sono riuniti i
Revisori dei Conti dell’'ambito ATS n, 168 provincia di ROMA,

Lariunione si svolge presso Segreteria,

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero deli'Economia ¢

SABRINA NAVARRINI delle Finanze (MEF) Presente
Ministero deli'Istruzione,

ANNAMARIA CAPOZI del'Universita e della - Presente
Ricerca IMIUR) : :

Assiste alla seduta il DSGA Giuseppe Mule.

‘Si p_f_occde con il seguente ordine del giorno:

Anagrafica

1

2,
3.
4

Osservanza norme regolamentari

' .V%Fl‘iﬁca di Cassa
1

Controilo Giornale di cassa

Controllo riconciliazione saldo contabile / estratto conto bancario/ mod 56 T( Teso; er, ra Umca)

-Controllo regolarita delle reversali (verifica a camprone)

Controllo regolarita dei mandati (verifica a campione)

Conto Corrente Postale

e

1. Controllo Registro del confo corrente postale : _
2. Controllo concordanza tra saldo registro del conto corrente postale ed estratio conto
3. Controllo prelevamento alimeno quindicinale delle giacenze del conto corrente postale
4. Corretta gestione dei Jondi afffuiti sul conto corrente postale - - SR '
_R_egistro Minute Spese
Controilo Registro delle Minule spese o _ _
2. - Controllo concordanza tra saldo registro delle M’rm;{e Spese e contante in gassa .
3 - Controllo natura spese effettuate con fondo mmute spese : '
4

~Controllo dei documenti giustificativi delle minute. spese...
1 Revisori esegnono la verifica di cassa alla data odiema,

- Dal giornale di cassa

._-Fondo cassa al 1 gennaio 2024 €200.181,32
Riscossioni fino alla reversale n. 24 del 02/05/2024 '
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conto competenza € 48.664,59
conto residui € 0,00
Totale somine riscosse € 48.664,59

Pagamenti fino al mandato n.29 del 18/03/2024
conio competenza € 50.447,1¢6
conto residut €1.409,84
Totale somme pagate € 51.857,00

Fondo di cassa alla data 08/05/2024 € 196.988,91

Dal mod.. 56 T (T.U.) ovvero dalla situazione giornaliera disponibile presso il tesoriere

Banca d'talia - contabilifa speciale n. 0319529
Situazione alla data del 30/04/2024
Sottoconto fruttifero

“Saldo c/c fruttifero o BRI : €3.554,00
e Sottoconto inftuttifero L T
Saldo o/c infruttifero T L €193.324,91
Totale disponibilia - - ' L . €196.878,91
‘Sbilanci non regolarizzati -~ o . €110,00

‘Riconciliazione con il fondo di cassa ) ; _ €196.988,91

Il servizio di cassa & afﬁdato all'Isututo Bancauo lntesa San Paolo ABI 3069 CAB 502(} data inizio convenzlone
'01/05/2021 data fine convenzione 30/04/2025 C/C 1000046173 ' : e

11 saldo di cassa sopra riportaio non concorda, per € 580,00, con la comunicazione dell'Istituto cassiere Intesa San
Paclo alla data del 09/05/2024, pari ad € 197.568,91 per le seguenti operazioni Sospese

“» somme incassate dalla banca senza emissione di eve:sah per 380,00

La situazione delle risultanze della Banca d'talia contabilita speciale n. 0319529 disponibile presso llst1tuz1one : _
scolastlca si riferisce alla data del 30/04/2024. La r100nc1hazlone con il relatlvo mod 56 T (ovvero con la sﬂuazmne L

giornaliera disponibile presso il tesonme) ev1den21a sbllancu non regolanzzan per un ammontaze d1 €1 IO 00

=1 revisori hanno esammato la reve1sale n. 13 del 04/04/2024 1eiat1va al Versamento d1 €186, 51 pel la chmsura del c/c :
_postale il mandato n.29 del 18/03/2024 a favore di Reglone La210 pel 1ecupero rnagglor somme acm edltate per
 PRILS Lazio 5 di € 24.936,77 . | o - - -

“Conto Corrente Postale L . BN .
- Il registro del conto corrente postale , agglomato aiia data del 09/05/2024, pmsenta un saldo di €0,00 chc concmda .
con l'estratto conto del Banco Posta alla data 09/05/2024 : :

1l ¢/c postale ¢ stato chinso in data 04/04/2024, il saldo & stato riversato in banca con reversale n. 13 del 04/04/2024 di

%(Qm N
A
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€ 186,51,

Registro Minute Spese
L'anticipazione al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ammonta a € 500,00, Dai movimenti registrati

emergono spese per € 0,00 e una rimanenza di € 500,00,

Ad oggi il registro non ha registrato movimenti, La rimanenza corrisponde al contante presente in cassa.

Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

La dichiarazione del sostituto d'imposta per I'anno d'imposta 2022 non risulta presentata.

~-Nel corso della verifica i Revisori accertano che:
- Risultano osservate le norme regolamentari -
» E'stata accerfata la correlta tenuta del Giornale di cassa
*. E'stata riscontrata la riconciliazione tra il saldo confabile e l'estratto conto bancario e la parificazione con le risultanze della - .
Banca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria Unicg) o I R
* Non sono presenti carenzelirregolarita delle reversali verif icate
.+ Non sono presenti car enzelirregolarita sui mandati verifi cati R
v E'stata accertata la corretta tenuta del Registro del conto cor renfe postale
»  E'stata riscontrata la concordanza tra saldo Registro del conto corrente postale ed estratto como
. -_Risulra il prelevamento almeno qumdrcmale delle giacenze del conto corrente postale :
*  E'stata risconirata la regolaritc della gestione dei fond; affTuiti sul conto corrente posz‘ale
*  E'stala accertata la corretia tenuta del Registro delle Minute Spese
*  E'stata riscontrata la concordanza fra saldo registro delle Minute Spese e contante in cassa
*  E'stata accerfata la correita natura delle spese effettuate con il fondo minute spese

*  Non sono presenti carenzefirregolaritd dei documenti giustificativi delle minute spese

1l presente verbale, chiuso alle ore 14:30, I'anno 2024 il giorno 09 del mese di maggio Vlene letto, confennato

: sottoscntto e successwameme 1nser1t0 nell'apposﬂo reglstw

' 'NAVARRINI SABRINA .
CAPOZI ANNAMARIA
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CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE PER ADULTI 77 CPIA ANNA MARIA LORENZETTO - AOO - PR, E. M. 0002669 DEL 18/03/2024 - V|

REGIONE, LAZIO.REGISTRO UFFICIALE U,0121561.23-01-202%4

Progetto co-finanziato dalP’Unione Eur'(')p'ea

MINISTERO
. DELL'INTERNO

s REGIONE
LAZIO <

UNIONE EUJROPEA

FONDO ASILO MIGRAZIONE INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020
OS2 Integrazione/Migrazione legale — ON2 Integrazione — lett, h) Formazione civico linguistica —
Piani regionali formazione linguistica 2018-2021- Piano regionale PRILS Lazio 5 (PROG-2497)

Al Dirigente Scolastico del Centro Pr avmcmle per
PIstruzione degll Adulti del Lazio 7

1mmm67400g{@pec istruzione.t -

numm7400g@istruzione.it

Alla Societd LAZIOcrea S.p.A.
Direzione Fondi Comunitari, Formazione e
Servizi per ’Impiego

c.a. Dirigente della D1v1s1one Formazmne
Dott, Nicola Maria ApollonJ Ghetti -
formazione. 1az1ocxea@legalmaﬂ_at

nicola apollonjghetti@laziocreait” -

OGGETTO: Piano d'intervento regionale per l'integrazione linguistica e sociale degli stranieri nel Lazio,
denominato PRILS Lazio 5 finanziato a valere sul Fondo Asilo Migrazione ¢ Integrazione
(FAMID) annualitd 2014-2020 - Cod. PROG-2497 - C.U.P.: F89C19000000001. Recupero
maggior somme erogate - Richiesta restituzione fondi liquidati ma nomn spesi.

A seguito della ricezione dei dati riportati nella “Domanda di 1'imb01‘so__ﬁ_n_z_ilé_ jn'fégl'ata”, ricevuti
dall’assistenza tecnica di LAZIOcrea S.p.A. in data 24/11/2023 con nota Ns. prot. 'n. 1358419, la Regione
~* Lazio ha preso atto che il totale delle spese rendicontate dal CPIA 7 e ritenute ammissibili dagli Auditors &
- .paria € 213.890,78,
' Ad oggi il totale gia liquidato dalla Regione Lazio a favore del CPIA 7 & pari ad Euro 238.827,55 con
" i seguenti importi erogati negli anni:

1. € 132.681,97 nel 2019 a titolo di primo acconto del 50% sul budget originario; oo
. 2, €19.997,83 con P.L. n. 1.24444 del 13/12/2021 a titolo di pagamento intermedio in occasione ...
del primo interim assessment;

3. €9.510,64 con P.L. n. L0O5801 del 04/03/2022 a titolo di pagamento intermedio in occasione
. del secondo interim assessment:
4. €76.637,11 con P.L. n. L17203 del 16/08/2022 a titolo di ulteriore acconto (entro la soglia

massima del 90% del totale finanziato a ciascun partner, come previsto dalla D.D. n. G10782
del 09/08/2022).

A fronte delle liquidazioni regionali e dei dati finali di rendicontazione, si rende quindi necessario
procedere ad un recupero della maggior somma di € 24.936,77 erogata a favare del CPIA 7, come dettagliato
nel prospetto che segue:




