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Jal OonNne & e 3 FONto & NS - . DELL'INTERNO

FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027

Ministero dell’lstruzione e del merito
C.P.l.A Centro provinciale per l'istruzione degli adulti —-Cremona
“Pier Paolo Pasolini”
Via S. Lorenzo 4/B-26100 CREMONA (CR) tel. 037227662 C.F. 93057140191
CRMMO04400D@ISTRUZIONE.IT - CRMMO04400D@PEC.ISTRUZIONE.IT
Sedi associate Crema “Mario Rigoni Stern”— Casalmaggiore — Casa Circondariale di Cremona
www.cpiacr.edu.it

ESPERTI ESTERNI AL CPIA CREMONA "Pier Paolo Pasolini” ED ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DEL
TERRITORIO AFFIDAMENTO INCARICHI PER LA REALIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE CIVICO-
LINGUISTICA RIVOLTI A CITTADINI DI PAESI TERZI PER LA SEDE DI: -CASALBUTTANO-CORSO
POMERIDIANO/SERALE
Progetto “FAMI-Conoscere per integrarsi 2°edizione”

CUP F17G24000250002

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

tra

IL C.P.I.A. Centro provinciale per l'istruzione degli adulti —Cremona “Pier Paolo Pasolini”
C.F. 93057140191

con sede legale in 26100 Cremona, alla via S. Lorenzo 4/b, in persona della Dirigente Scolastica Annamaria
Fiorentini, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente Scolastica pro tempore e legale rappresentante

(nel seguito, per brevita, «lstituto»)

E

La Signora Henin Laura nata a Varese il 25.11.1980 residente in 24040 Bottanuco (BG)
via Manzoni 14 codice fiscale HNNLRA80S65L682C

CONSIDERATO che il CPIA CREMONA ¢ partner di Regione Lombardia con il progetto “FAMI-Conoscere per
integrarsi 2°edizione” Prog. 194 - Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (Fami) 2021-2027 - Piani Regionali per
la Formazione Civico Linguistica dei Cittadini di Paesi Terzi 2023-2026;

TENUTO CONTO che “Linee guida per la progettazione dei Piani regionali per la formazione civico linguistica dei

III

cittadini di Paesi terzi finanziati a valere sul FAMI” attribuiscono al CPIA il compito di erogare le Azioni formative
indicate al punto 2.1 e segg.;

ATTESO che per la piena attuazione del progetto si rende necessario a affidare incarichi di insegnamento nei
corsi di formazione civico-linguistica nonché nei moduli formativi specifici come da Linee guida;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e smi, recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” in particolare I'art. 7 comma 6;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, concernente nuove norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

ANNAMARIA FIORENTINI
14.02.2025 11:09:19 CET
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 263/2012 Regolamento di riorganizzazione del sistema di istruzione degli adulti;

CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono essere conformi ai
principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita
dell’azione amministrativa;

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO l'avviso prot. n. 107 del 13.01.2025;

VISTO il verbale della commissione prot. n. 683 del 10.02.2025;

VISTO il decreto prot. n. 784 del 13.02.2025;

PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso prot. n.107 del 13.01.2025 l'Istituto scolastico necessita di acquisire un ausilio
qualificato in ordine alle attivita di esperti per lo svolgimento di corsi con prestazione di accoglienza e di corsi
lingua italiana L2 nell’ambito del Progetto “FAMI-Conoscere per integrarsi 2°edizione”
CUP F17G24000250002

La Signora Henin Laura risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed e risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 784 del 13.02.2025,
sottoposto alle previe verifiche di legge;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,
convengono e stipulano quanto segue
Art. 1
(Oggetto del Contratto)

Il presente contratto (a seguire, anche il «Contratto») ha ad oggetto assegnazione incarico esperta per la
realizzazione di un corso di 20 ore di accoglienza e due corsi lingua italiana L2 di 100 ore ciascuno per un
totale di 220 ore Presso la sede del Comune di Vailate .

| Corsi di 220 ore si svolgeranno presso la sede del Comune di Vailate .
Art. 2
(Modalita di esecuzione dell’Incarico)

1. LIncaricato siimpegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. Lincaricato garantisce che le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
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3. LUIncaricato garantisce altresi che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo stesso
utilizzati per I'espletamento dell’Incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso € stato espressamente
autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o gravami;

b) nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi;

4. Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante I'ausilio di
apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, I'Incaricato dovra usare la massima perizia e diligenza, al
fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

5. Llincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione.

Art. 3
(Natura giuridica)

1. Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale ai sensi
degli artt. 2222 e ss. del codice civile.

2. Le prestazioni saranno svolte dall’Incaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di presenza, ed in
totale autonomia per quanto concerne le modalita e i tempi di realizzazione, fermi restando gli obblighi di cui al
presente Contratto. E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo, organizzativo e/o disciplinare da parte
dell’lstituto nei confronti dell’Incaricato.

Art. 4
(Durata del Contratto)
La durata dell’incarico € di un corso di 20 ore e di due corsi di 100 ore ciascuno per un totale di 220 ore .

Il corso avra inizio febbraio 2025 mentre la fine del corso & prevista entro giugno 2025 come da calendario,
che verra allegato al time-sheet.

L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti,
e consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art.5
(Corrispettivo e modalita di remunerazione)

Il corrispettivo lordo stato ed omnicomprensivo e quantificato in euro 37,98 all’ora lordo stato ed
omnicomprensivo per un importo complessivo delle 220 ore pari ad € 8.355,60

( dicasi euro ottomilatrecentocinquantacinque/60) lordo stato ed ominicomprensivo e sara liquidato, come
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, previo svolgimento delle attivita previste
e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse.

La retribuzione oraria prevista e paria € 37,98 lordo stato ;

Il compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previa presentazione del relativo timesheet
sulle ore effettivamente svolte, dietro fatturazione o presentazione della notula e secondo le seguenti modalita

Ai fini del pagamento, I'lstituto, ove approvi i contenuti del timesheet di cui al comma precedente, autorizzera
I'Incaricato ad emettere la relativa fattura o notula.
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Non sara dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o risoluzione
unilaterale o consensuale del presente Contratto.

| costi e le spese necessarie all’espletamento dell’Incarico sono a carico dell’Incaricato e devono intendersi gia
comprese nel corrispettivo .

L’Incaricato sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni altro
adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.
L’Incaricato fornira dove voler ricevere i pagamenti
Art. 6
(Responsabilita)

1. LUlIncaricato sara responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni altro onere
o spesa che trovino causa o occasione nelle attivita svolte dallo stesso.

2. L'Istituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di carattere civile,
amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svolte dall’Incaricato.

3. L'Istituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e istanze di
ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall’Incaricato, e presentate ad opera di
terzi di ogni tipo.

4. L'Istituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di ogni sorta,
quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare origine o occasione nelle
prestazioni rese dall’Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

5. LUIncaricato sara altresi responsabile per il mancato completamento delle attivita entro i termini di cui al
precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui I’eventuale ritardo derivi da circostanza a lui non imputabile.

Art. 8
(Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita)

1. |l presente Contratto non impone all’Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso restera libero di
svolgere altre attivita professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.

2. LUlIncaricato dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona, obblighi o
restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche solo potenziali,
in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

3. L'Incaricato dichiara che comunichera immediatamente all’Istituto qualsiasi circostanza che possa assumere
rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all’eventuale sopravvenienza di circostanze ostative
alla prosecuzione dell’Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 9
(Diritto di recesso)

1. Aisensie per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., I'Istituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi momento, con
comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici giorni) di preavviso.

2. In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all'Incaricato non spettera
alcun risarcimento o indennita in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto, fatta salva la
remunerazione delle attivita regolarmente espletate.
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3. Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.

4. |l prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno n. 8 (otto) giorni, senza
arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto, fatto salvo, in
quest’ultimo caso, il risarcimento dell’eventuale danno da valutare a seconda della durata e della natura della
prestazione .

Art. 10
(Divieto di cessione del Contratto)
1. LUlIncaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.
Art. 11
(Modificazioni del Contratto)

1. Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da entrambe le
parti.

Articolo 12
(Trattamento dei dati personali)

1. Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., e ad adottare tutte
le misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che il Garante dovesse disporre.

2. Aisensidell’art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento e richiesto ai fini dell’Incarico, si
precisa che:

a) Titolare del trattamento e I'Istituzione scolastica Cpia Pier Paolo Pasolini, con sede in 26100 Cremona
in Via San Lorenzo 4/b alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: CRMM04400D@PEC.ISTRUZIONE.IT;

b) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento dell’Incarico;

c) il trattamento & necessario ai fini dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del
Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003;

d) il trattamento e realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cui all’art. 4,
paragrafo 1, n. 2 del Regolamento (UE) n. 679/2016, con o senza l'ausilio di strumenti elettronici o
automatizzati, e comunque mediante procedure idonee a garantirne la riservatezza, con logiche
strettamente correlate alle finalita per le quali i dati sono raccolti;

e) idati non verranno diffusi, salvo quelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per legge;
(Risoluzione del Contratto)

1. Il presente Contratto si risolvera immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalita previste dall’art.
1456 c.c., nei seguenti casi:

a) cessazione dell’attivita professionale da parte dell’Incaricato;

b) sopravvenienza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse, anche solo potenziale, in capo
all’'Incaricato;

c) violazione da parte dell’Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;

d) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
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dell’lstruzione e dell’eventuale codice di comportamento dell’Istituto.

Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, I'lstituto comunichera all’'Incaricato la propria
volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

Nei casi in cui I'lstituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato il diritto
dell’lstituto ad agire per il risarcimento del danno subito.

Art. 14
(Foro competente)

Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione o esecuzione del presente Contratto, € attribuita alla
competenza esclusiva del Foro di Cremona, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente concorrente.

Art. 15
(Rinvio)
Il presente Contratto e regolato dalla Legge Italiana.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile in materia,
nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del codice civile, I'Incaricato dichiara di aver letto e di accettare i
seguenti articoli: art. 1 (Oggetto del Contratto); art. 2 (Modalita di esecuzione dell’Incarico); art. 3 (Natura
giuridica); art. 4 (Durata del Contratto); art. 5 (Corrispettivo e modalita di remunerazione); art. 6 (Verifica
dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico); art. 7 (Responsabilita); art. 8 (Non esclusivita del rapporto e cause
di incompatibilita); art. 9 (Diritto di recesso); art. 10 (Divieto di cessione del Contratto); art. 11 (Modificazioni del
Contratto); art. 12 (Trattamento dei dati personali); art. 13 (Risoluzione del Contratto); art. 14 (Foro
competente); art. 15 (Rinvio).

Si allegano al presente Contratto:

Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell’Incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Letto, confermato e sottoscritto.

Cremona 13.02.2025

Dirigente Scolastica
Annamaria Fiorentini
La Contraente
Henin Laura
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