
Protocollo in epigrafe Campagnola Emilia, 7 otobre 2023 

 

A tuto il personale dell’Is�tuzione scolas�ca 

Agli A� - all’albo on-line  

Amministrazione Trasparente – sez. Disposizioni generali - A� generali –  Codice disciplinare e 
codice di condota  

 

 Oggeto: Decreto di pubblicazione del Codice disciplinare e di comportamento  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.lgs. 16.4.1994, n. 297;  

VISTO il D.P.R. 275/1999;  

VISTO il D.lgs. 165/2001, art. 25;  

 VISTO il D.lgs. 150/2009, art.68;  

VISTO il D.P.R n. 62 del 16 aprile 2013;  

VISTO il D.M.525/2014;  

VISTO il D.lgs. 116/2016;  

VISTO il C.C.N.L. 2016/18;  

VISTA la delibera n. 75 del 24 otobre 2013 della CIVIT; 

DECRETA 

che siano pubblica� sul sito web is�tuzionale della scuola htps://icgalileicampagnola.edu.it/ 
e su Amministrazione trasparente i seguen� a�:  

1. D.P.R n. 62 del 16 aprile 2013, concernente il Regolamento recante il codice di 
comportamento dei dipenden� pubblici;  

2. Circolare Ministeriale n. 88 del 08.11.2010 contenente le indicazioni e istruzioni per 
l’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare 
introdote dal Decreto Legisla�vo 27 otobre 2009, n. 150 con allegate le tabelle:   

a. Tabella 1 C.M. 88 – Procedimento disciplinare per tuto il personale scolas�co 
ai sensi del D.Lgs. 150/2009 

b. Tabella 3 C.M. 88 – Personale docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e 
sospensione cautelare  

ISTITUTO COMPRENSIVO CAMPAGNOLA-GALILEI - AOO ISTSC_REIC813004-PRO - PR. U. N. 0010044 DEL 07/10/2023 - I.1

https://icgalileicampagnola.edu.it/


3. Codice di comportamento del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
rela�va tabella di corrispondenza tra la violazione dei doveri e le sanzioni disciplinari 
vigen� ai sensi dell'ar�colo 54 del D.Lgs. 165/01 e secondo le linee guida del D.P.R. 16 
aprile 2013, n. 62  

4. D.Lgs. 116/2016 di modifica del D.Lgs 165/01; 

5. Per il personale Docente: il codice disciplinare, recante l’indicazione delle infrazioni e 
rela�ve sanzioni - dall’art. 492 all’art. 508 del D. Lgs. 16.4.1994, n. 297;  

6. Per il personale ATA: il codice disciplinare, recante l’indicazione delle infrazioni e rela�ve 
sanzioni – Titolo III del C.C.N.L. 2016-18;  

7. Per entrambe le categorie di personale: sanzioni disciplinari e le responsabilità dei 
dipenden� pubblici – dall’art. 67 all’art. 73 del D. Lgs n. 150/2009. 

 

                                                                                          
 Dirigente Scolas�co 

Dot.ssa Lorenza Giovannini 
 

(firma autografa sos�tuita a mezzo stampa 
 ai sensi  dell’art. 3 comma 2 del D.LGS. 39/1993) 
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