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MINISTERD OELL'ISTRUZIONE, DELL"UNIVERSITA’ E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
CENTRO PROVINCIALE DI ISTRUZIONE DEGLI ADULTI

“ANNA MARIA LORENZETTO”
- Via Singen, 46 —- 00071 POMEZIA (RM) - Tel. 0692117605~ C.F.97846600589
e-mail: rmmm#B67400q@istruzione.it, rmmm67400q@pec.istruzione.it

sedi associate: Albano Laziale, Via Rossini,| - Ardea, via Laurentina kin. 32,50~ Calleferro, Via Don Bosco 2- Frascati,

Via Mamiani 17, via Matteotti, 55- Nettuno, Via Canducci, 15 — Pomezia, via della Tecnica, 3- Ostia, Via delle Azzorre

314, via Baffigo,144 - Velletri, Via Fontana defla Rosa 159, via Accademia della Cucina,1 - Velletri, Casa Circondariale,
Strada Provinciale Via Cisterna Campoleone 97

Il giorno 8 eo_gltldel mese di /('L[«)ZJMO delf'anno 2024, alle ore -7 !ZF hi) in presenza, viene sottoscritta

la presente

ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo integrativo del 7° C.P.I.A. “Anna Maria Lorenzetto” di
Pomezia.

La presente ipotesi sard inviata ai revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico finanziaria e della Relazione
iflustrativa, per il previsto parere.

Ulpotesi di accordo viene sottoscritto tra:
Il Dirigente Scolastico Dr. Francesco Senatore, in rappresentanza della parte pubblica
E
La Rappresentanza Sindacale Unitaria dell’Istituzione Scolastica:
Orazio Romano Docente

~ ﬁ
Giuseppe Temaselli Docente %{gﬁ/ kmsl_%'_.
E

Emilia Sciarra Ass.te amm.va

| rappresentantide

le organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL

CISL

Gilda

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALY

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Hl presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dellistituzione scolastica CPIA 7 A.M.,
Lorenzetto

2. Il presente contratto ha durata triennale {anni scolastici 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026) e sj riferisce a tutte
le materie indicate nellart.30 comma 4 lettera c} del CCNL 2019/21 in coerenza con |e scelte operate dal Collegio
dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF e a quanto previsto dalf’art.3, comma 5,
del CCNI sulla mobilita. La parte economica ha validita annuale. Resta comungue salva la possibilith di modifiche
efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali.

3. [l presente contratto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili,
fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo. H presente contratto & modificablle in qualungue
momento a

seguito di accordo tra le parti.
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: iff i € CON Cadenza annuale, in appositi INCONE tra

le
parti, al termine di ogni anno scolastico & comungue prima del{'inizio delle lezioni def successivo.
5. Gli inconiri possono essere promossi dal dirigente scolastico o richiesti dai soggetti sindacali.

6. Altermine degli incontri & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. le partisiincontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente Iinterpretazione delle cfzuscle controverse. La procedura si deve concludere entro quindici
glorni.

3. Nelcaso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPQ | - RELAZION!] SINDACALI

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali, a norma dell’art.30 del CCNL 2019/21, prevede i seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.30, comma 4, {ettera c);
b} Confronto (art.30, comma 9, lettera b);

c} Informazione (art.30, comma 10, lettera b).

d) interpretazione autentica

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, {e parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza
oneri per FAmministrazione.

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante pud essere designate anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rirnane
in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizic dell'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cul & titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o delf'informazione invitando | componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo.

Vindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte 'incontro,
nonche it luogo e 'ora dello stesso,

Art. 5 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore CCNL 2019/2021, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a

disposizione dell'istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del D.igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con {e previsioni del wgente
 CONL:

K Iattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavorg;

. i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

. i criteri per I'attribuzione di compensf accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001 al

personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

. f criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

. | criteri e le modalita di applicazione def diritti sindacali, nonché la determinazione def contingenti di
personale previsti dalt’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

. i criteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

. i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazicne del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a liveflo nazionale con i Piano nazionale di formazione dei docenti;

. i criteri generali per |'utilizzo di strumentazioni tecnotogiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al
fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

. i riffessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e del processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica; f
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AT, 6 - IViaterie oggetto di confronio
1. Sono oggetto di confronto le seguenti materie:

- proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

- piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelte di fonte non contrattuale;

- criteridi attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

- criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

- utilizzazione dei servizi sociali;

- criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni
legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dalfAmministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

- tutte le materie oggetto di contrattazione,

2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare. Il
confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o
dalle 00.55. firmatarie del CCNL 2019/21. L'incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico
contestualmente all'invio delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri si svolgono on line a
seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza, Al di
fuori di tali casi la modalith on line pud comundgue essere adottata previo accordo tra le parti.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintest dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art, 7 - Materie oggetto di informazione

1. Fermo restando gli obbfighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL
2019/21, Vinformazione, al sensi dell’art.5 comma 1 del CCNL 2019/21, & resa, preventivamente e in forma scritta,

dall Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21 al fine di consentnre lorodi prendere conoscenza
delle questlonl inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

2. ' Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici; -
- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

- i datl relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 2019/21 (Fondo per il Miglioramento
defl'Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivitd retribuite, 'importo erogato, il numero dei lavoratori
coinvelti e, fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del
lavoratore che lo ha percepito.

3. il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU 'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2015/21
ed in tempi congrul rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio deff'inizio dell’anno scolastico.

Art. 8 - Informazione successive

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

. a. Dati aggregati in formato anonimo del personale utilizzato nelle attivita e progett; retribuiti con # fondo di
istituto;

b. “verifica del’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull’u’u!lzzo delie risorse.

CAPO [1 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.5S. rappresentative dispongono dell’albo pretorio per la pubblicazione in
esso det documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento pubblicato sull’ di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalfa persona chelo
affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilit fegale. ‘

3. La RSU e le 00.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale il locale

situato presso una delle sedi def C.P.1.A., concordando con i Dirigente le modalita per la gestione, il controllo e
fa pulizia del locale.

4, {l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminalf associativi delle 00.5SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall’esterno.

oS
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Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro e sciopero

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 30 del vigente CCNL di comparto, cuisi
rinvia integralmente.
2 La richiesta di assemblea da parte dei soggetti sindacali {RSU e 00.SS. rappresentative) deve essere

inoltrata al Dirigente con almenao sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti
sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere Fassemblea per |a stessa
data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, ora diinizio e di fine, Yeventuale

intervento di persone esterne alla scuola.

3. Vlindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare pubblicata sull’albo pretorio;

Yadesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare gli utenti caso di interruzione
defle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e Fobblige di rispettare il normale orario di
lavoro.

4. |l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere it lavore alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

5. Con riferimento all’ Accordo siglato dalle 00.5S. e 'ARAN, in data 2 dicembre 2020, sulle garanzie dei servizi
minimi in caso di sciopero, da applicarsi, in base alla particolare tipologia dell’istituzione scolastica, CPIA, per la quale
st condivide: individuazione del personale per la garanzia dei servizi essenziali in concomitanza di scioperi
privilegiando la volontarieta e la rotazione. Sono individuati come “servizi essenziali”, per questa Istiturione, le
attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali e degli esami finali. Il contingente sara
composto dai docenti dei Consigli di classe, 1 assistente amministrativo e 1 collaboratore scolastico. In qualsiasi
periode dell’'anno scolastico, non costituiscono prestazioni indispensabili: I'apertura della scuola, la vigilanza
generica allingresso o all'interno della scuola e delle sedi associate del CPIA. Il personale ATA {amm.vi e coll.
scoléstici} in sclopero non potra essere sostituito nelle mansioni glornaliere con altro personale in servizio nelta
medesima sede o in una delle sedi associate.

6. Obhblighi del DS prima dello sciopero: il DS invita in forma scritta, anche email, il personale a comunicare,
entro il 4° giorno dalla proclamazione deflo sciopero, fa propria intenzione di aderire o non aderire o il differimento
della decistone. Obblighi dei lavoratori: il lavoratore non & ohbligato a dare risposta, ma la comunicazione di adesione
& irrevocabile e da seguito alla trattenuta. |n base alle comunicazioni rese dal personale il DS individua, entro 5 gg.
dallo sciopero, i nominativi dei componenti il contingente per le prestazioni essenziall. | lavoratori individuati hanno
diritto, entro il giorno successivo alla ricezione dell’individuazione, a ribadire Fadesione allo sciopero gia manifestata,
chiedendo la sostituzione, che, ove possibile, deve essere accordata e comunicata entro le 24 ore successive.

7. Incaso di chiusura dell'Istituzione Scolastica ospitante (11.CC.), il personale A.T.A. & tenuto a prestare servizio
presso le sedi del C.P.I.A, rimaste aperte. In caso di assenza di personale docente, per le sostituzioni, saranno
convocati | colleghi della sede chiusa, in base alle dichiarazioni di disponibilitd ovvero in ordine di graduatoria e a
rotazione

Art. 11 - Permaessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacall retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, it Dirigente provvede al
calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con

' almeno due giorni di anticipo,
3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, parl ad un massimo di otto giorni ’anno, per
- partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione @
diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

1
Art. 12 - Referendum ,
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipenden
della istituzione scolastica,
2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del

servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

S
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TITOLO 1l
DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

Art. 13 - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnclogiche di lavoro in orario diverso da quelio di
servizio al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione)

| criteri per l'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione), vengono stabiliti come segue:

l.a. il personale docente ed ATA non potra essere raggiunto sugli indirizzi email {istituzionali efo personali) e i
telefoni (fissi efo mobili), opportunamente comunicati:

- prima delle ore 9.00 dal lunedi al venerdj;

- dopo le ore 20.00 dal lunedi al venerdy;

- nelle giornate festive;

- quando il personale & in ferie,

Per documentate e indifferihili esigenze di servizio il suddetto personale potra essere contattato tramite email e/o
telefoni anche nelle suindicate fasce.

Art, 14 - Riflessi sulla qualita del lavoroe e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

1. .Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualitd de! lavoro e sulla professionalita:

1.a} una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pil distesi per la programma-
zione, i‘progetti, il confronto e i dialogo;

1.b) una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, 'utenza interna ed esterna, gli operatori economici, le
associazioni ed | professionisti per fornire ed acquisire documenti efo informazioni;

1.c) una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza (lavoro agile) e 1a
coenciliazione dei tempi di vita e di lavorg;

1.d) una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

1.e} una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto di accesso;

1.f} la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente shurocratizzazione degli adempimenti;

2 Per garantire effettivi risultati di buon andamento del servizi amministrativi a supporto dell’attivita scolastica, sono
fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del confronto e del dialogo. Le diretti-
ve di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA cosi come il piano delle attivita del personale ATA

~deve avere come presupposto il consenso quanto pill largo possibile del personale ATA. Prima della formalizzazione
della proposta il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente.
-Per facilitare i processi organizzativi e ottimizzare le procedure sara supportato e incoraggiato I'utilizzo delle TIC, sia :
- per quanto riguarda I'ambito amministrativo che quello pill strettamente didattico.

TITOLO QUARTO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Capol

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro estensivo ed intensificazione) del personale ATA

1. Incaso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente - sentito il DSGA - pud disporre
Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre Y'orario
d'obbligo.

2. |l Dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
narmate attivita tavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di personale o per lo svolgimento di attivita

particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMI|CO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI
Art. 16 - Fondo per il miglicramento dell’offerta formativa

1. Il Fendo per il miglioramento dellofferta formativa dell’anno scolastico a cui si riferisce il presente contratto &
costituito dalle risorse disponibili per I'erogazione del salario accessorio ed & complessivamente alimentato da:

3.a. Fondo dellistituzione scolastica erogato dal MIUR;

3.b. Risorse per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;

3.c. Risorse per gl incarichi specifici del personale ATA;

3.d. Fondi per la valorizzazione del personale, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a

128, della legge n. 107/2015, con le finalitd di cui allart. 1, comma 593 dela
legge n. 205/2017 e le successive modifiche.

3.e. Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
3.f. Eventuali economie del Fondo per la contrattazione integrativa non utilizzati
negli anni scolastici precedenti;
3.8 Altre risorse provenienti dail’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di

accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel
Programma annuale di riferimento;

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & gquantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal dirigente
secondo le istruzioni contenute nel paragrafo L1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale
“dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di awio della contrattazione
:ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilitd di-nuove risorse. Di esso il dirigente -
fornisce informazione preventiva alla parte sindacale, ai sensi dell’art. 6, co. 1, lett. b.

Art, 17 ~ Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, 2 meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per it presente anno scolastico (2023-24) tali fondi sono cost stati assegnati:

il MIM, con la nota def 29/09/2023 , Prot. N. 25954 , ha comunicato le risorse assegnate a questo istituto per
VYa.s. 2023/2024 per il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa. L'importo comunicato ammonta a:

F.1S. , 41.645,20

Economia FIS anni precedenti da utilizzare nel c.a.

scolastico 5.000,00 7 l

Totale F.I.S. con economie 46.645,20

Indennita di direzione DSGA 3.330,00

Ore eccedenti 2.060,44
Economia ore eccedenti 0,00
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Valorizzazione del personaie scolastico 10.084,97

Economie valorizzazione del personale

scolastico 0,00
TOTALE VALORIZZAZIONE PERSONALE 10.084,97
Funzioni strumentali 7.372,19
Economia funzioni strumentali 0,00
[TOTALE FUNZION| STRUMENTALI 7.372,15
Incarichi specifici ATA 3.180,23

CAPO |l - UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Art. 18 - Finalizzazione del Fondo per Il Miglioramento dell’offerta formativa

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita
che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo impegno individuale e i risultat
conseguiti, a fronte di verifiche in itinere { febbrato /marzo) e finali comunicate al Collegio. '

Art. 19 - Criteri per [a suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1 Le risorse def Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base defle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano.annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale dl
attivita del personale ATA. A tal fine vengono di seguito riportati f criteri per la suddivisione def Fondo. :

Le risorse de! F.1.S. A.S. 2023/2024 lordo dipendente, comprensive delle economie precedenti, riassegnate al budget
totale del sclo FIS, dopo aver detratto importo di € 3.330,00, indennita di direzione del DSGA, ammontano ad €
46,645,20 suddivise tra le componentl professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze .
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curriculari ed extracurriculari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuate delle attivita del personale docente e dal Piano annuale del personale ATA. A tal fine il FIS viene ripartito nella
misura del 70% al personale docente per € 30.320,64 e del 30 % al personale ATA pari a € 12.994,56.
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Anche il fondo per la valorizzazione del personale pari a € 10.084,97, viene ripartito per il 70% al docenti e per il 30%,
al personale ATA.

2 Le economie del FIS a. s. precedente confluiscono nel Fondo per |a contrattazione integrativa dell’anno
scolastico presente sull’intero budget ai sensi dell’art. 8 del CCNI siglato il 3 ottobre 2022.
3 Si ritiene opportuno mantenere anche nel presente contratto la seguente CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA:

“Qualora Vintero budget assegnato al 7° CPIA per Va.s. in corso non venisse interamente reso disponibile al
Centro e/o economie del FIS + MOF non dovessero essere riassegnate dal MIM alfa scuola, determinando che gli
importi assegnati af 7° CPIA non dovessero essere sufficienti per liquidare | compensi del personale docente ¢
A.T.A. contrattati, si procedera, a consuntivo, ad una revisione del plano delle attivitd e i compensi verranno
decurtati proporzionalmente fino olla concorrenza degli importi assegnati”,

Art, 20 - Altri fondi

Il 7° CPIA dispone di risorse provenienti da Fondi finalizzati a specifiche attivitd di ampliamento dell’offerta formativa,
per la scuola carceraria, di ricerca e sperimentazione didattica, alle azioni di sistema per I'IDA, allo svituppo delle
collaborazioni territoriali con gli Enti locali per le Reti dell Apprendimento Permanente:
- la partecipazione del Personale del CPIA alle attivita previste allinterno dei singoli progetti avverrd sulla base delle
direttive sullo svolgimento dei singoli progetti contenute nelle norme di riferimento;

- del profili professionali richiesti per lo svolgimento delle attivit;
- della disponibilita del personale a prendere parte alle attivitl previste.

~_ Pertanto, i docenti verranno reperiti prioritariamente sulla base di bandi interni o di specifiche comunicazioni interne
“al corpo docente,

“la partecibazione_d_el personale ATA avverra in funzione delle risorse messe a disposizione da ogni singolo progetto.
Rimane compito del DS la nomina fiduciaria di uno specifico coordinatore di progetto, guando non precedentemente
individuato in fase di proposta progettuale, per la gestione delle relazioni con i partner e la supervisione delle attivita.
La super visione della contabilita & competenza del DSGA.
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CAPO I#l - PERSONALE DOCENTE
Art. 21 - Orario di servizio del personale docente

Forario di servizio del personale docente e {a sua articolazione settimanale sono disciplinati dal C.C.N.L. vigente,

Art. 22 - Permessi brevi e ritardi

3.gitalil. Compatibilmente con le esigenze di servizio possono essere concessi al personale docente (di norma
5 giorni prima) brevi permessi di durata non superfore alla meta dell’orario giornaliero individuale
di servizio e comunque non superiore a due ore.

3.g.i1.a.2. I permessi complessivamente concessi non possono eccedere nell'anno scolastico di riferimento if
relativo orario settimanale di insegnamento.

3.g.i1.a2.i3. Entro i due mesi successivi a quello della fruizione del permesso il dipendente & tenuto a recuperare
te ore non lavorate in una o pil soluzioni.

3.g.il.aid Nel caso in cui per motivi imputabili al dipendente non sia possibile i recupere ' Amministrazione

provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente per il numero delle
ore non recuperate,

Art. 23 - Attivita aggiuntive
Costituiscono attivitd aggiuntive def personale docente {art. 88 CCNE 29/11/2007) le seguenti attivita:

1. attivith aggiuntive di insegnamento, prestate su progetti per l'arricchimento e ta personalizzazione dell’offerta
formativa, in base alte ore effettivamente prestate;

2. flessibilith organizzativa e didattica per le prestazioni connesse alla turnazione ed a particolari forme di flessibilita
dell’'orario e\o al lavoro su pili sedi, previste nel regolamento sull’autonomia;

3. attivita relative ai progetti da finanziare con il F.L.S. {funzionali e di insegnamento), nell’ambito delfampliamento
dell’offerta formativa prevista dal P.T.0.F. dell'istituzione scolastica;

4. attivith funzionali prestate nei gruppi di lavoro (comimissioni) per la Commissione per la predisposizione e\o la
revisione del'Piano Triennale dell’Offerta formativa e per la Commissione di Ricerca, Sperimentazione e Sviluppo
didattico

5. altre collaborazioni continuative prestate dai docenti designati dal Collegio dei Pocenti relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola;

6. attivith dei tutor dei docenti che assistono i colleghi neo assunti a terpo indeterminato nell’anne di formazione;

7. attivith dei docenti che svolgono I'attivita di Coordinatori e di segretari nei Consigli di classe del primo e secondo
periodo didattico che vanno assicurate onde rendere efficace i funzionamento degli organi collegiali di base
svolte in eccedenza agli obblighi di servizio, per i quali e attribuito un compenso forfetario annuo;

8. compensi da corrispondere al personale docente defla cui collaborazione il dirigente scolastico, nellambito
dell’organico dell’autonoimia, intende avvalersi nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e gestionali;

Per | progetti inseriti nel PTOF saranno corrisposte in base alla tipologia di erogazione e all'incarico, |e quote previste
per le ore frontali € 35,00 L.d. e per le ore funzionali €. 17,50 |.d.

ART. 24 - Assegnazione Funzioni Strumentali

Sono state istituite, ai sensi dell'art. 33 del CCNL 2007 e con delibera del Collegio Docenti, in data 09/09/2022 n. 4
"Funzioni Strumentali, attribuite a n. 4 docenti, a sepuito di candidatura e valutazione da parte di una Commissione ad
hac, per le attivita relative a:

- Funzione strumentale “Comunicazione & Pubblicita”;
EE Funzione strumentale “L2 - Progetti, Collahorazioni & Formazione";

- Funzione strumentale “LS & Supporto Glottodidattico”

- Funzione strumentale "1 Livello & Innovazione Metodologica”

L'importo complessive lordo dipendente viene ripartito come da tabella 6 allegata.

Art. 25 - Valorizzazione del merito del personale docente

1. Ilfondo per lavalorizzazione del personale, comunicate con nota M.1.M. n. 25554 del 29 settembre 2023 ammonta
a € 10.084,97, 1a cui quota destinata ai docenti & determinata in € 7.059,48
2. Larticolo 1 comma 249 della Legge Finanziaria 2020 ha modificato la destinazione del” bonus merito docen

ora parte del Fondo di istituto, senza vincolo di destinazione.

T
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Art. 26 - Conferimento degli incarichi

1, Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi atlo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi saré successiva alla verifica dell' effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla

valutazione dei risubtati conseguiti.

Art. 27 - Attivita di accesso al Fondo di Istituto

Tutte le attivitd e i progetti deliberati dal Collegio Docenti volti al miglioramento del’offerta formativa vengono
realizzate con prestazioni di ore aggiuntive di insegnamento a prestazione reale, ore aggiuntive funzionali
all'insegnamento a prestazione reale e forfetaria suddivise come da tabella 3 allegata.

ART. 28 - Collaboratori del Dirigente
Al sensi del CCNL 2019-2021 sono stati individuati n. 2 Collaboratori del
Dirigente Scofastico e n. 18 coordinatori delle attivith sedi di servizio del CPIA ricompensati come da tabella 3 allegata.

CAPO IV - PERSONALE A.T.A.

Art. 29 - Orari personale A.T.A,

Come da. C.C.N.L vigente l'orario di lavoro del personale ATA. & di 36 ore settimanali ripartito su cingue
giorni. Per la peculiaritad dei singoli ex C.T.P. si articola, di norma, in orario pomeridiano. I personale A.T.A. svolge il
proprio servizio nella sede di assegnazione salve possibility di spostamento temporaneo su base volontana per
esigenze di servizio.

Art. 30 - Permessi breulerltardl

1. Compatlbllmente con le emgenze di servizio possono essere concessi al personale A.T.A (di norma 5 giorni prima)
brevi permessi di durata non superiore alla meta deli’orario giornaliero individuale di servizio.
2. Entro i due mesi successivi a queIEo della fruizione del permesso il dipendente & tenuto a recuperare le ore non
lavorate in una o pil soluzioni. :
3. Nel caso in-cui per motivi imputabili al d:pendente non sia possibile il recupero I’Amministrazione provvede a
trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente per il numero delle ore non recuperate.

Art. 31- Settori di servizio

1. l carichi di lavoro sono ripartiti in maniera equa tra il personale in servizio. Le parti recepiscone quanto espresso nel
Piano delle attivita predisposto dal D.S.G.A. per I'a.s. 2023/2024

Art. 32 - Chiusura prefestiva

2ailail.. Nei perfodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita dldattlche programmate
B " dagli 00.CC. & possibile la chiusura del C.P.LA. nelle giornate prefestive.
2ailai2 Tale chiusura & disposta dal D.S. quando & richiesta dalla maggioranza del personale in servizio. Il

relativo provvedimento di chiusura deve essere reso pubbl:co medlante affissione all’albo deiia
scuola e deve essere comunicato all Us. R L.

1. 1 giorni di ferie previsti per il personale A.T.A. dal C.C.N.L. in vigore e spettant per ogni anno scolastico possono '

:essere goduti anche in modo frazionato in pill periodi, 'nel rispetto dei turni prestabiliti, compatibilmente con le -

oggettive esigenze di servizio assicurando comunque al d:pendente il godimento d| almeno 15 gloml lavorativi
continuativi di riposo nel periodo 1 luglio - 21 agosto.

2, Nel periodo 1 luglio - 31 agosto va comungue garantito un numero minimo di personale AT.A,, in servizio
presso la sede principale del C.P.l.A, Via Singen 46, Pomezia, non inferiore a 1 unita per A A e 1 unita per C.5. di tutto il
personale A.T.A in organico.

3. Le ferie spettanti per ogni anno scolastico devono essere godute posmbaEmente entro il 31 agosto delf’anno
scolastico di riferimento e comungue non oltre fl 30 aprile dell’anno scolastico successivo, salva giusto impedimen tc

4. Le domande di ferie e di riposo compensativo vanno presentate entro il 30 aprile onde consente iy
predisposizione del piano di ferie estive,

5. Nel caso in cui il dipendente intende variare la propria richiesta di ferie efo riposo compensativo dopo il 30
aprile deve attivarsi per trovare un collega disponibite allo scambio dei period, il guale collega rilascera apposita

e

-

ﬂ)/%%) St
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dichiarazione scritta. In caso contrario il dipendente in questione fruird del periodo richiesto secondo la domanda

presentata entro il 30 aprile.

6. Le giornate di riposo maturate in seguito a prestazioni aggiuntive estensive (straordinario} non possono essere
cumulate oitre I'a.s. di riferimento e devono essere frufte entro e non oltre | tre mest successivi all’anno
scelastico in cui sono state maturate, sempre compatibilmente con le esigenze di servizio,

Art. 34 - Attivita aggiuntive

Le risorse finanziarie destinate al personale ATA per 'a.s. 2023/24 sono state riportate nell’art. 18 punto 2.

Le attivitd aggiuntive, svolte nell'ambito dell’orario d'obblige nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le attivita da retribuire con il FIS, che costituiscono forme di miglicramento def servizioc amministrative e ausiliario,
sono quelle riportate nelfle Tabelle § e 9 allegate al presente contratto.

Per fronteggiare i carichi di lavoro sopra deseritti si quantifica il fabbisogno stimato delle are di lavoro necessarie strsulla
base del budget disponibile,

te sole prestazioni del personate ATA rese in aggiunta all’orario d’ohbligo, in alternativa al ricorso al F.LS., possono
essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 35 - Criteri per attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale

1. i fondo per #l miglioramento dell’Offerta Formativa sard utilizzato per garantire una migliore gualitd dell’offerta
formativa e del servizio.

2. I criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
ai progetti nazionali e comunitari destinate alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:

2.a) si tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni ag-
giuntive da retribuire con compensi accessori;

2.b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalith che il personale possiede, in re-
tazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivith ordinamentali e progettuali da svolgere;

2.c) in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in possesso
dei necessari requisiti, si applica la regola della rotazione garantendo le pari opportunita di accesso,

3. In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita si pud fare ricorso alle collaboraziont plurime previste dagli
artt. 35 e 57 del CCNL29/11/2007.

Art. 36 - Incarichi specifici

Accertato che nella scuola vi sono n. 1 collaboratore scolastico beneficiario della prima posizione economica ai sensi
dell'art. 7 c. 3 del C.C.N.L. 07/12/2005 e n. 1 assistente amministrativo titolare della seconda posizione economica al
quale viene attribuita la sostituzione del D.S.G.A. in caso di sua assenza, il Dirigente stabilisce il numero e la natura
degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b} del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

Gli incarichi sono attribuiti in base alla disponibilita espressa tramite candidatura e valutazione di titoli ed esperienze
professionali {v. art.34} Le risorse disponibili per {'a.s, 2023/2024 relative agli incarichi specifici pari ad € 2.952,68 sono
ripartite, in ragione della particolare complessita di singoli incarichi, come da Tabella 11 alfegata.

Art. 37 - Valorizzazione del merito del personale A.T.A.

1. Il fondo per la valorizzazione del personale, comunicato con nota M.IL.M. n. 25954 del 29 settembre 2023
ammonta a € 10,084,97, la cui quota destinata agli ATA & determinata in € 3.025,49 e sar ripartita secondo i criteri
previsti nella Tabella 10 allegata.

Art. 38 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attiv
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2 Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il _
compenso spettante e i termini del pagamento. 4

3 La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica defl’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e aIIa
vafutazione dei risuftati conseguiti.

4 Si precisa che lo svolgimento dei suddetti incarichi non deve in alcun modo essere di pregiudizio allo

svolgimento dei compiti ordinari. %? ﬁ/
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Art. 39 - Attivita di accesso al Fondo di Istituto

Tutte le attivita intensive e estensive vengono realizzate a prestazione reale (in ore) e/o forfetaria suddivise come indicato
nelle Tabelle 8 ¢ 9 allegate.

TITOLO V - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. A0 - Il rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza {RLS)

1. IIRES & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possiada le
necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al RLS viene assicurate il diritto alla formazicne attraverso Vopportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4, H RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare |e condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I RES gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel

CCNLall'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 41 - || Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Il RSPP & desegnato dai Dmgente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81,/2008.

Art. 42 - Bisposizioni relative alla formazione in materia di sicurezza

Il personale ‘docente e ATA verrd regolarmente formato in merito al Decreto Lgs. N. 81/2008. | docenti che
parteciperanno ai corsi relativi alfa sicurezza potranno essere esonerati per compensazione oraria dalle attivita dell’Art.
29 comma 3 lett. A (collegio docenti, programmazione e verifica di inizio e fine anno, informazione alle famEgEie), prewa
comumcaznone al Dlrsgente Scoiastlco tre giorni prima. S

TITOLO VI - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 43 - Criteri previsti per riduzione compensi accessori

Gli incarichi relativi a compensi orari per prestazioni aggiuntive direttamente legate ad attivita che possonc essere
svolte solo in situazione di presenza sul lavoro, ovviamente verranno retribuiti per le ore di attivitd effettivamente
svolte e non saranno soggette ad alcuna decurtazione.

Per guanto concerne gli incarichi o funzioni retribuite con compensi forfetari {attivith aggiuntive, funzioni strumentali,
incarlchi specifici) si procedera alla liquidazione del compenso previa verifica dell’attivita svolta e dei conseguenti
obiettivi raggiunti.

Solo nel caso in cui un'assenza superiore a 30 giorni nell'arco dell’anno scolastico abbia avuto implicazioni nello
svolgimento della funzione efo dell'attivith con conseguente non raggiungimento degli obiettivi programmati - e/o -
evehtuale espletamento dell'incarico da parte di sostituti - verra applicata una decurtazione corrispondente a 1/10

Art. 44 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. ‘Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del B.lgs. 165/2001, il Dirigente pud :
sospendere, parmalmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quall derivmo o
oner; dl spesa '

2. .. ..Nelcaso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attlvita previste sano state gis svolte,
- il Dirigente scolastico previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettantl a
Ctascun dlpendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
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Art. 43 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. La Hquidazione dei relativi compensi awiene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra
i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

2, In caso di mancata corrispondenza, it Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente syolto ~7 corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi,

Pomezia, @8{ O‘e,/ %E/I

H Dirigente Scolastico

Dr. Francesco Senatore, in rappresentanza detla parte pubblica

ta Rappresentanza Sindacale Unitaria dell’istituzione Scolastica:

Orazio Romano Dacente

Giuseppe Tomaselli Bocente

Emilia Sciarra Ass.te amm.va | BsiJ Aug

| rappresentantt delle organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL

ClsL

FLC CGIL

SNALS

Gilda

Anief
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o : : _I_c_'tjdq:_s'."c.gt_o L - Lordo Dipendente -
Numero del personale docente e ATA in organico di diritto SRR '
' “Indennita di direzione DSGA
tlpologla istituto (1 x € 750,00) € 750,00

€ 30,00 x tot, Perscnale 0.D. (€ 30,00x86) € 2.580,00
o e ‘Lordo Dipendente L € 3.330,00
F d il M llorame t dell Off rta F ti A S SRR
zgga;zier e e ormawa L°rd° Statc’ .. |tordo Dipendente :
Fonda delle istituzioni sco!astzche {FIS) £55.263,18 € 41.645,20}

Residueo anni precedenti FIS Docenti e ATA € 6.635,00{" 1 €5.000,00
TOTALE €61.898,18] . "1 €46.645,20

£9,782,90|
£0,00

£4.220,17
€0,00

€2.734,201

: anniprecedenti £0,00

Attnnta complementar[ d| educazmne fisica £0,00
k pre cesso lmmlgratorlo £0.00[
' €16.737,27|

€12, 612 86

Valorizzazione del personale scolastico €13.382,76 € 10.084,97
Residuo anni precedent] € 0,00 € 0,00
TOTALE €13.382,76|.. . €10.084,97

RIPARTO VALORIZZ. PERSONALESCOLASTICO. = . =
€13.382,76 € 10.084,97

Docenti 70% €9.367,93 €7.059,48
Ata 30% £4.014,83 € 3.025,49

€13.382,76) € 10.084,97

€46.645,20
-€ 4.418,91 -£3.330,00

€57.479,27| €43.315,20

€61.898,18

RIPARTOFIS

Docenti 70% £€40.235,49 €30.320,64
Ata  30% £17.243,78 €12.994,56
Totale FIS €57.479,27| - . €43.315,20

*In caso di esorbitanza del limiti di spesa o di accertata incapienza del Fondo di Istituto/MOF (ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001) a seguito delf'entrata in vigore del nuovo CCNL (tariffe maggiorate), saranno ricaicolati efo modificati gli importi nelle tabelle di
riparto del Contratto di Istituto 2023-24 di seguito indicate: Tab.1-2-3-4-5-6.7-8-9-10-11.

%/@% e ) Beave
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TAB, 2 - INDENNITA' D DIREZIONE AL DIRETTORE DEI SERVIZ] GENERALI E AMMINISTRATIV] a.5. 2023/2024

VOCE IMPORTO A FORFAIT TOT.IMPORTO A FORFAIT

Quaota variabile spettante [corrisposta dalla scuola)

a) Azienda agraria ) 0,00
b} Convitti ed educandati annessi 0 0,60
c} Istituti verticalizzati ed istituti can almeno due

punti di erogazione del servizio scolastico, istituti 1 750,00 750,00

di secondo grade agpregati e istituti tecnici,
d} Istituzioni non rientranti nelle tipologie di cui

0 0,00
alla letterac)

e} Complessitad crganizzativa valore unitario da
moltiplicare per il numero del personale docente 86 30,00 2.580,00
e ATA in organico di diritta

TOT. INDENNITA' LORDO DIP. (IMPORTO A FORFAIT} 3,330,00
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~ Fondi personale. docente 2023-24 - '

Collaborazione col DS Tot. Ore | Costo ora | Dest. | Funz. Totali Tot. x doc.
Collaboratori DS f f 2 X 6.000,00 3.000,00
Totale 6,000,00
Incarichi organizzativi
Coordinatori organizzativi (Nettuno; Ostia; Pomezia; Velletri) f f 4 X 4.800,00 1.200,00
g:(;o)rdmaton organizzativi (Albano; Ardea; Colleferro; Frascati; Velletri f ¢ 5 X 5.500,00 1.100,00
Coordinatori didattici (Nettuno; Ostia; Pomezia; Velletri) f f 4 X 2.800,00 700,00
Coordinatori didattici { (Albano; Ardea; Colleferro; Frascati; Velletr s.c.) f f 5 X 3.000,00 600,060
Tutor docenti neo immessi f £ 5 X 1.500,00 300,00
Referente Weh Radio f f 1 X 700,00 700,00
Referente Euro CPIA f f 1 X 700,00 700,00
Referente Incontri Aperti f f 1 X 700,00 700,00
Referente Open Badge f f 1 X 700,00 700,00
Animatore digitale f f 1 X 400,00 400,00
Team FF.5S.(escluse FF.5S sito e R.E.) f f 10 X 2.500,00 250,00
' Totale 23.300,00 )
Flessibilita (su servizio docenza effettivamente svolto per 16 0 22 ore su s .
pilt SEdl, non Hchieste dai docenti ) 2 500,64 . 230,32
- -Tatale 500,64
Totale FIS 29 800, 64
Totale fondi disponibili 30.320,64
Differenza da utilizzare nella Tah. 7 520,00 |/
10re eccedenti 2023/2024 : :
T Totale 560,44
Totale fondi disponibili ' 2.060,4+
Diff. da utll, nella Tab. 7 (euro 1, 000) e nelia Tab. 9 (eum 500) 1.500,0(

Costo ora

Totali

Tot. x doc.

Referente sito Web f f 1 X 700,00 700,00
Referente Registro Elettronico e Registro FAMI PRILS f f 1 X 800,00 800,00
Nucleo interno di progettazione (RAY, PTOF) f f & X 3.229,48 538,25
. Esamlnatorl CELI 2023-24 f f 10 X 600,00 60,00
Totale valorizzazione personale (docenti) 5,329,48
Totale fondi disponibili © 1 7.059,484
Differenza da utilizzare nella Tab, 7 1,730,00
AD; O . trumen
_ . Tot, Ore | Costo ora | Dest, | Funz. s Tot. x doc.
FS 1% 2° periodo e innovazione tecnologica forfettario | forfettario | 1 | x || 1.743,04 1,743,04
FS Ttaliano L2 e Formazione o farfettario | forfettario | 1 X 2.143,05 " 2.143,05
FS LS e supporto glattodidattico forfettario | forfettario | 1 X 2.143,05 214354 |
' FS Comunicazione e pubblicita forfettario | forfettario] 1 X " 1.343,05 1.343,051
R - Totale S : 7.372,19 T
Totale fond| d:spomblh - B 7.372,197 ¥

Tot, Ore

Costo ora

Totali

Radio CPIA Futuro (Team 8 docenti)

forfettario | forfettario X 2.000,00 250,00

Euro CPIA (Team 2 docenti) forfettario | forfettario 2 X 500,00 250,00

Inconti Aperti {Team 3 docenti) forfettario | forfettario 3 X 750,00 250,00

Open Badge (Team 0 docenti} forfettario | forfettario 0 X 0,00 0,00
Totale FS 3.250,00

Totale fondi disponibili

*(Eventuali economie delle Tab.

3-4-5-7 saranno utilizzate nelle Tah. 8 e 9 a consunt,

‘ Totale fondi disponibili

‘Totale fondi disponibili




* A rendicontazione delle attivita svolte, I'eventuali economie saranng attribuite in maniera forfettaria agli A.A. delle
sedi in cui opera una singola unita lavorativa.

“8 QS

e ,wﬁfﬂmﬁf&m_.uxwi Mm#ﬁw . , : . o

- _ GEILNECI pet=onaie an L A
< SN "COMPENSO | "
S NOME e COGNOME ore N AA. destinatari TOTAL!
N
m Sostituzione collega assente . .
S forfait forfait 4 1.160,00
—
L Maggior carico di lavoro Protocollo (Consevazione ) i
a o forfait forfait 1 507,50
Q ed invic atti)
m Maggiore carico di lavoro per elaborazione eventi forfai forfai 1 507,50
=3 PagoPA Rete orfatt orfatt !
pd Maggior carico di lav. area ricezione e forfai forfat 1
w smistamento posta elettronica ortait orfait 290,00
W Attivitd consegna attestati e Cambridge e corsi forfal forfai
n_u esterni; orfait orfait 3 435,00
3 - " -
2 Maggior carico nella gestione e n.o:qo__o del forfait forfait 1
n_u protocollo e della posta elettronica; 217,50
ﬁ mcuumno per la Gestione dell'inventario per tutte forfait forfait 1
F._ le sedi; 145,00
Z Coordinamento comunicazioni degli scioperi per il
w . , forfait forfait 1
m personale di tutte le sedi; 145,00
— . PP B
< Supporto comunicazioni PerlaPA; forfait forfait 1
wm 362,50
> Supporto comunicazioni ohbligatorie (ex ANPAL). . .

forfait forfait 2
<
> 300,00
ANn Maggior carico di lav. per la sistemazione delle forfait forfait 1
< pratiche pensionistiche per tutte le sedi 1.000,00
o P ' . ' 4
O Flessibilitd servizio di lavere su piti sedi . .
< forfait farfait 2 580,00
=
— -
2 TOT. AA. 5.650,00
< e
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compPENSD

Laggis

BBl peTEoRaIE

NOMINATIVI . ORE n® Destinatari IMPORTI LORDO DIP.
orario 13,75

mcnno_ﬂ mmm_.mﬁm:m e relazioni con il pubblico forfait 15 750,00
n. 15 unita
Flessibilita oraria & organizzativa n. 5 unitd forfait 5 312,50
Piccola manutenzione ordinaria n.13 unita forfait 13 812,50
Sostituzione colleghi assenti n. 5 unitd 13,75 13,64 S 937,75
Attivita estensive (straordinario) n. 4 unitd 13,75 18,18 4 999,50
Servizio su pil sedi forfait 1 500,00
Maggior carico per igienizzazicne ambienti {quota .
base ) n. 16 forfait 16 800,00
Maggior carico per igienizzazione ambienti {quota
variabile) in funz. deila fascia di complessita*
I fascia forfait 281,25
1T fascia forfait 375,00
III fascia forfait 625,00
IV fascia forfait 937,50
*Proporzionale at numero lecali/bagni sede: I fascia fino
a 5 - I fascia fino a 7 - I fascia finc a 10 - IV fascia
oltre 16

TOT. C.S. 7.331,40

Totale FIS ATA (A.A.+C.S.) 12.981,40

Residuo 13,16

Qre per. Costo ora Dest. Funz. Totali Tok x per.
Maggior impegno derivante da supporto . .
operativo al DSGA forfettaric forfettario 2 X 696,00 348,00
3. —. a . N . ;
m%%“mmam:ﬂo digitalizzazione procedure forfettario forfettario 12 X 1.200,00 100,00
Totale valorizzazione personale (amministrativi) 1.896,00:
Partecipazione ad incarichi sulla sicurezza o - .
amb. di lav. ﬁo%mﬂm:o forfettario 16 X 1.125,00 70,31
Totale valorizzazione personale (collaboratori) 1.125,00
Totale Valorizz. personale ATA 3.021,00
Residuo 4,49 |
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Ore per. Costo ora Dest: Funz. Totali Tot. x per.
Coordinamento area acquisti e pubblicazione su . .
amministrazione trasparente e supp. al DSGA forfettario forfettario 1 X 900,00 900,00
Coordinamento area amministrativa e supporto . .
arganizzative forfettario wo_.ﬂmﬂm:o 1 X 900,00 900,00
Gestione pubblicazione avvisi e circolari sul sito . . -
web istituzionale forfettario forfettario 1 X 450,00. 450,00
Totale (amministrativi) 2.250,00:
Piccola manutenzione stracrdinaria forfettario forfettario 1 X 430,23 430,23
Piccola manutanzione straordinaria forfettario forfettario 1 X 500,00 500,00
Totale {collabor. scol.) 930,23 o
Totale incarichi spec. ATA| 3.180,23

Residuo 00,00




